{Em euros)

1 de Janeire

de 2011 a 31

de Agosto de
20H

Apartirde |
de Setembro

Nivel Categorias, graus ¢ escaldes
de 2011

Encarregado de refeitorio cubar .. ...
Escriturdrion ... ................
i1 | Téenico prefissional de biblioteca e do-

cumentacdio ) ... ... ... ...
Técnico profissional de leboratorio 1 . ., |
Operador reprografiai. ............
Motorista de servigo publico ., ... .. ..
Oficial electricista ... .............

669,40 669,40

Campinteiro. .....................
Motorista de veiculos ligeiros .. .. ...
12 | Motorista de pesados de mercadorias
Pedreizo .. ... ... ... ... ...,
Pindor .......... ... ... ... ......

640,49 | 040,49

Escriturdric:. ................. ...

Operador reprografial. . ........... 624,18

624,18

14 i Telefonistan, ., ... .. ... ... ... 591,51 591,51

Escriturario estagiario (2.°anoy. ., . ..
Telefonistas . ....................
Recepcionistan ..................
Cozinheiro .. ....... ... ..., ...
15 | Despenseiro . ....................
Empregadodemesa. ..............
Ajudante de carpimteiro ..., ........
Encarregado de camarata. . .........
Encarregado de rouparia .. .........

581,69 581,69

Continuo. .......................
Costureiro. .. ........... ... .....
Empregado de balciooubar . ... .. ..
Empregado de refeitdrio .. .........
Engomadeiro . ...................
16 | Escriturdrio estagidrio {1.%ano) . ... ..
Guarda .........................

526,68

“n
Tl
<

Empregado de camarata. ... ... ... ..
17 {Empregado de limpeza. . ........... 485 490
Ajudante de cozinha. . .........., .,

Depositado em 28 de Jutho de 2011, a fi. 113 do livro
n.? 11, com o n.® 130/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pefa Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

Contrato colectivo entre a AEEP — Associagéo
dos Estabelecimentos de Ensino Particular e
Cooperativo e a FNE — Federagac Nacional
de Educacdo e outros — Alteragéo salarial e
outras e texto consolidado.

Acordam e entregam para depdsito, nos termos dos
artigos 491.°, 492.° ¢ 494.° do Cédigo do Trabalho, o se-
guinte:

1.° Revis#io parcial do contrato colectivo de trabalho ce-
lebrado entre a AEEP — Associagfio de Estabelecimentos
de Ensino Particuiar e Cooperativo e a FNE — Federagio
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Nacional da Educag&o e outros e do centrato colectivo de
trabalho celebrado entre a AEEP e o SINAPE — Sindicato
Nacional dos Profissionais da Educagio, publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 17 série, n.° 11, de 22
de Margo de 2007, nos termos constantes dos documentos
em anexo.

Alteragdes ac clausulado (doc. 1);

Anexo I11, «Regutamento de avaliagiio de desempenhon
(doc. 2};

Anexo IV, «Reestruturagio da carreira docente» {doc, 3),

2.9 Das alteragGes na estrutura das carreiras ndo resulta a
passagem de qualquer docente para um nivel remuneratorio
da tabela inferior dquele por que jd estava a ser remunerado
& data da entrada em vigor das mesmas,

3.° Revisfio, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
2011, das tabelas salariais acordadas entre as mesmas pas-
tes, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5,
de 8 de Fevereiro de 2009, com a rectificagfo publicada
no Boletim do trabalho e Emprego, n,* 14, de 13 de Abril
de 2009, e 8, de 28 de Fevereiro de 2009, nos termos
constantes do documento anexo:

Anexo V, «Tabelas salariais» (doc. 4).

4.° Estas tabelas substituem as constantes do anexo v
do contrato colectivo de trabalho celebrado entre a AEEP
¢ a FNE e outros ¢ entre a AEEP e 0 SINAPE, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Feve-
reiro de 2009, com a rectificagdo publicada no Boletim do
trabalho e Emprego, n.* 14, de 15 de Abril de 2009, ¢ &,
de 28 de Fevereiro de 2009, nos termos agora revistos, do
qual passam a fazer parte integrante.

5. Junta-se, nos termos do artigo 494.°, n.° 2, do Cédigo
do Trabalho, texto consolidado (doc. 5).

Declaragéo

Para efeitos do disposto no artige 492.°,n.° {, alinea g),
do Cddigo do Trabalho, declara-se que a presente con-
vengio, celebrada entre a AEEP - Associaciio de Es-
tabeiecimentos de Ensino Particular ¢ Cooperativo ¢ a
FNE — Federagfio Nacional da Educago e outros abrange
500 empregadores e 27 074 trabalhadores.

Lisboa, 25 de Junho de 2011,

Pela AEEP — Associagfio dos Estabelecimentos de En-
sino Particular e Cooperativo:

Jodo Alvarenga Fernandes, mandatario.

Pela FNE —— Federagfio Nacional da Educagio, em re-
presentagio dos seguintes Sindicatos seus filiados:

SPZN — Sindicato dos Professores da Zona Norte;

SPZC — Sindicato dos Professores da Zona Centro;

SDPGI. — Sindicato Democratico dos Professores da
Grande Lisboa;

SDPSul — Sindicato Democratico dos Professores do
Sul;

SDPA —- Sindicato Democratico dos Professores dos
Agores;

SDPM — Sindicato Democratico dos Professores da
Madeira;
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I de Serembre

1 de Setembro
Nivel Calegorias, graus ¢ escaldes de 2011 Nivel Calegonas, graus e escaldes de 2011
{euros) {euras)
Auxiliar pedagdgico do ensino especial com 20 ou Técnico de actividades de tempos livres ... . ...
iar pedagog o espes . P
mais 2nos de bom e efeclive servige .. . ... .. Prefeito ... .o 0o
Monitor/formador principal . .......... ... .. Vigilante com 10 ou mais anos de bom e efectivo <
Monitor/formador auxiliar com 15 anos de bom ¢ 7 SCIvigo ... ... ... Ceee PR 380.26
2 efectivaservigo ... ... L 698,72 Auxiliar de acgdo educativa com cinco ou mais
Moniter de actividades ocupacionais de reabili- anos de bom e efectivo servigo ... ... ... ..
;i?_f’?ggom 20 ou mais anos de bom ¢ efectivo Vigifanle com ¢inco ou mais anos de bom ¢ efectivo
VIGO0 R 8 SEIVIGO ..t 544,42
Técnice de actividades de tempos livres com 20 Auxilia? de ac¢do educativa ‘
anos de bom e efectivoservigo .......... ..
Prefmtp com 20 cu mais anos de bom ¢ efectivo 9 |vigilante ..o 525,38
SETVIGO . oot e
Auxiliar de educagio com 15 ou mais anos de bom Categoria O — Trabalhadores de administracio e servicos
ecfectivoservigo ... ... .. L.
Auxiliar pedagogico do ensino especial com 15 ou {Em euros)
mais anos de bom e efectivo servigo . . ... ... bde Janciro |, L
S X . A partir de
Auxiliar de ac‘r'f‘o_ Cducah_va com 25 ou mais anos Nivel Categorias, graus e escalbes Sc i()!] afjl‘ de Setembro
de bom e efectivo service ... ... ..., eAgd] demn
Monitor/formador auxiliar com 10 anos de bom e
3 efectivoservico . ... ... . 667,75 . . . .
: ? RPN P ’ Dhrector de servigos administratives. . .
Menitor de acu\ldadcs_ ocupacionais de reab_lla- 1 Técnien licenciado ou bachare] de aray vi 1 492,89 | 1 492,89
1a¢ao com 15 ou mais anos de bem ¢ efective =
SEIVIEO . NIRRT . ) .
Técnico de actividades de tempos livies com 15 2 I Téenico licenciado ou bacharel de gran v | 1 393,76 | 139376
anos de bom e efectivo servigo . ... ... e
Prefeito com 15 ou mais anos de bom ¢ efectiva 3 | Técnico licenciado o bacharel de grauv | 1 212,95 | 1212,95
SEIVICD oottt o )
i Téenieo licenciado ou bacharel de graum
Auxiliar pedagdgico do ensino especial com 10 ou 4 Chefebd.f. servicos administrativos .. .. | 4 408 56 | 4 098,56
mais anos de bom e efectivo servigo . ., .. .. ?onta listang ...
Auxiliar de educagao com 10 cu mais anos de bom CSOUSCIO ML, - oo
eefeclivoservico ......... ... ......... .
Auxiliar de acgdo educativa com 20 ou mais anos . Contabilistall........o
de bom e efectivo servico 5 {Tesowreiroll. ... 998,37 G98,37
Monitor/formador auxiliar com cinco anos de bom Fecnico ticenciado ou bacharel de grau 1
e efectivoservigo ... ... L Contabiti
4 | Monitor de actividades ocupacionais de reabifi-| 638,97 Tonla HISAL
la(;z‘l(_) cem 10 ou mais anes de bom ¢ efective 6 T'{:ésc?]liléglgi(lz.lfa.re.l.(.ie‘ grau 1 """"" 941,73 941.73
SETVIGO . ... AT i A
Téenico de actividades de tempos livres com 10 Técnico licenciadode graut-A . ... ..
anos de bom ¢ efectivo servigo .. ... .. ... Chefe d a
Prefeito com 10 ou mais anos de bom ¢ efective NEIE dE SECCA0 N . v
SEIVICD . v v v 7 | Técnico de secretariadom ... ... .., 929,71 029,71
Vigilante com 25 ou mais anos de bom e efective Documentalistan .. ...............
SEIVIGO ...
§ Chefedesecgionr,,...............
Auxiliar pedagogico do ensino especial com ¢ingo 2?;212311‘;22(;:2"]lsgralwo W
ou mais anos de bom e efectivo servigo .. .. . Teéenico nrofissional de hiblioreea ¢ do-
Auxitiar de educagdc com cince ou mais anos de PrO2Lss
bom e efectivo servigo g cumemaglo Nt ... 818.1 818.1C
Auxiliar de ac¢do educativa com 135 on mais anos ?ggﬁigg 3?&?2??32;5; il}:}aboratono e
de bom ¢ fectivo servigo ... ..o Técnico de contabilidade i .. . ...
Monitor/formador auxiliar ................. Téenico de secretariado
Meonitor de actividades ocupacionais de reabilita- Técnico bacharel de grau 1B o
¢o com cinco ou mais anos de bom e efeclivo
> SCIVICO .o S S 610,14 Assistente administrativon ., .., ...,
Técnico de actividades de tempos livres com cinco Técnico de secretariado 1 . . ...
anos de bom ¢ efectivo servigo ... ... o 9 | Técnico de informétican. . ... ...... 744,56 | 744,56
Prefeito coms cinco ou mais anos de bom ¢ efectivo Técnico de contabitidade n .........
SEIVIGO L. RN . Operador reprografiam .......... ..
Vigilante com 20 ou mais anos de bom ¢ efective Operador de computador . ....... ..
SETVIGO © oo i
. ) ) Assistente administrativor..........
Vigilante com 15 ou mais anos de bom e efectivo Técnico de informaticar. .. .........
5 SCIVIGO ...l SEREERTERERTER e $90.05 Técnico de contabilidade 1. ...... ...
Auxiliar de acgdo educaliva com 10 ou mais anos >+ 10 | Técnico profissional de biblioteca e do-| 700,44 700,44
de bom e efectivoservico ............ ..., cumenfagic ... ...
Técnico profissional de laboratdrio w
Auxiliar pedagdgico do ensino especial . ... ... Operador de computador1, ..., ...,
5 |Auxiliardeeducagio ... ... 58026 ]
Monitar de actividades ocupacicnais de reabilita- ’ 17 |Gaixa 669.40 669,40
Cozinheiro-chefe . ................ i ;

¢lo

()
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(Em euros)
Nivel Categoria ldzf;l;;‘?bm \“saeir?]ra}llzia
Professor com habilitaglio propria de
K1 grau superior ¢ 20 ou mais anos de| 1 637,59 74.44
SEIVICD . v

Nota. — Os docentes com licenciatura ¢ profissionalizagdo passam
a ser remunerados pela categoria A ¢ os docentes com bacharclato e
profissionalizago passam a ser remunerados pela categoria B.

Categoria L — Psicblogo ¢ assistente social

Anos completos de servigo

Nivel

1 de Setembro
de 2011
{euras)

L8

1104

L7

135422

1 477,48

L3

1 600,11

1 661,48

L3

172389

L2

i847.10

L1

202242

Nota. — Das alteragdes na estrutura das carreiras nao resulta a passa-
gem de qualquer docente para um nivel remusneratdrio da tabela inferior
aguele por gue j4 estava a ser remunerado 4 data da entrada em vigor

das mesmas.

Categoria M — Terapeuta ocupacional, terapeuta da faia,
fisioterapeuta, enfermeiro ¢ monitor/formader especialista

1 de Seiembro

Anos completos de servigo Nivel de 2011
(eures)
L
7 Mg 976,45
3
4o
= T
b e M7 1 028,57
T
. 2

(14

1 de Setembro
Anos complelos de servige Nivel de 2014
{eures)

O e
}? .................. M6 i 124,06
12
I3
4. M35 121424
O
6.
P
18, M4 125548
19
200
2 S M3 1 33039
A e
2
24 M2 147748
2 S
26 M1 1 647,89

Notas

1 — Quando licenciados passam para a categoria L. contando-se o
tempo de servigo na categoria M.
2 — Das alteragdes na estrutura das carreiras n#o resulta a passagem
de qualquer docente para um nivel remuneratorio da tabela inferior
aquele por gue jé estava a ser remunerade a dala da enirada em vigor
das mesmas.

Categoria N — Trabalhadores de apoio 4 docéncia

1 de Setembyo
Nivel Categonias, graus e escaldes de 2011
(euros)
IR Moni%or/ibrmado_r principat com 25 ou mais anos 1 12076
’ de bom e efectivoservigo ... ... .. :
1 Monitor/formador principal com 20 anos de bom 1 014,02
cefectivoservigo ... ... . ...,
1D Maonitor/formador principal com 15 anos de bom 907,29
eefectivoservico ... . .
Moenitor/formador principal com 10 anos de bom
1L.LE eefectivoservico ... ... ... ... 800,55
Monitor/formador auxiliar com 25 ou mais anos
de bom e efective servigo ... ... ... ...
Auxiliar de educago com 25 ou mais anos de bom
eefectivoservico ......... .. ... ... ...
Auxiliar pedagégico do ensino especial com 25 ou
mais ancs de bom ¢ efectivo servigo ... .. ...
Moenitor/formador espeeialista . .............
Monitor/formador principat com cinco anos de
] bom e efectivoservigo ... ............... 722.64
Monitor/formador auxiliar com 20 anos de bom ¢
efectivoservigo .. ......... . ... ...
Monitor de actividades ocupacionais de reabili-
tagdo com 25 ou mais anos de bom ¢ cfectivo
SEIVIGO .ttt
Técnico de actividades de tempos livres com
25 ancs de bom ¢ efectivo servigo .. ... .. ..
Prefeite com 25 ou mais anos de bom ¢ efectivo
SEIVECO .« ittt e e
2 | Auxiliar de educagfio com 20 ou mais anos de bom
¢ efectivo servigo
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{Em suros) {Em euros)

Cteors asSgme, Morbes e Corgors o Smtro| Vo o

118.1] Professor de estabelecimentos de ensine J3 Instrutor de educacdo fisica ou

de linguas n&o profissionalizado com diplomado pelas ex-escolas de

habilitagdo académica de grau supe- educagdo fisica com 10 ou mats

rior com dois anos de servigo ... .. 114963 52,26 anos de servico . ........... 139552 63,43
H8.0| Professor de estabelecimentos de ensino 82 |Instrulor de educaglo fisica ou

de linguas ndo profissionalizado com diplomado pelas ex-escolas de

habilitagdo académica de gran supe- educagdo fisica com 15 ou mais

rior com trés anos de servico ... .. 1 168,60 53,12 anos de servige . ...... ... .. 1486,16 67,55

H7 | Professor de estabelecimentos de ensino 1 Instrutor de educagio fisica ou
de linguas nffo profissionalizado com diplemado pelas ex-escolas de
habititagic académica sem grau supe- educacdo fisica com 20 ou mais
rior ¢ 10 ou mais anos de servigo .., | 1 161,55 52.80 anos de servigo .. ..... .. ... 1 588,72 72,21

H6 | Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas ndo profissionalizado com Nota, — Os diptomados pelas ex-escolas de educagao fisica passam
habilitagio académica sem grav supe- 4 cafegoria B.
rior ¢ 15 ou mais anos de servigo ... | 1 200,65 54,57

5 | Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas ndo profissionalizado com
habilitag@o académica de grau supe- Categoria K — Professores de escolas de ensino
rior ¢ ¢inco ou mais anos de servigo | 1 214,76 55,22 especializado artistico

H4 | Professor de estabelecimentos de ensine
de linguas naoe profissionalizado com

. i (Em euros)
habilitagdo académica sem grau supe-
rior e 20 ou mais anos de servige ... | 1232.69 56,03 . i | de Setembrol Vaior hora

H3 | Professor de estabelecimentos de ensino Nivel Categoria de 2011 semanal
de linguas ndo profissionalizado com
habititagdo académica de grau superier o
210 o s s s Scnﬁco PeHOEL 30552 | 63.43 K12 | Restantes professores ............. 768,04 | 34,91

H2 | Professor de estabelecimentos de ensino Prof habilitaca .
de linguas ndo profissionalizado com K1y | Professor com habilitagdo propria semy gog 55 1 37 33
habititagdo académica de grau superior YA SUPEHIOT - oo
€ 15 ou mais anos de servigo . ..... | 143133 65,06 . .

H1 | Professor de estabelecimentos de ensis K10 Restantes professores com cinco ol inais 843.52 38.34
de linguas néio profissionalizado com anos deservigo . i i
habititagdo académica de grau supericr o )
¢ 20 ou mais anos de servigo ... ... 147691 | 67,13 Professor com habilitagée propria sem

arau super:or € Cince ou mails anos
K9 deservice ... ... 964,0) 43,82
. . , Restantes professores com 10 ou mais
Categoria [ — Professor de cursos extracurriculares anos de Servico ... o.oL .
- | Restantes professores com 15 ou mais
{Em euros) kg anos de servigo . ... ... ... ... 1087.22 49,42
Nivel Categorta Nﬁj ;loc;';b'u ‘;‘jﬁ{a';‘;{" Professor com habilitagdo propria de
K7 grausuperior .. ... . ... 1 143,67 51,99
Restantes professores com 20 ou mais
Professor de cursos extracurticulares 826,90 37,59 anosdeservigo . ......... ... ..
Professor de cursos extracurriculares
com ¢inco ou mais anos de servigo | 964,01 43,82 Professor com habilitagio propria sem

13 | Prefessor de cursos ¢xtracurziculares K6 grau superior ¢ 10 ou mais anos de| 1 161,55 52,80
com 10 ou mais ancs de servico ... | 1162,64 | 52,85 SEIVIGO ooty

[2 | Professor de cursos extracurriculares
com i5 ou mais anos de servigo ... | 1 200,65 54,57 . ; i

Il |Professor de cursos extracurriculares K5 Re:ﬁ%?ﬁi E;?i?;gote.s.c.c.)r?a. 25 _(?L? mms £ 200,65 34,57
com 20 ou mais anos de servigo ... | 1 232,49 56,03

Professor com habilitagdo prépria de
grau superior ¢ ¢inco ou Mais anos
Categoria J — Instrutor de educacéio fisica e diplomado K4 deservigo ...l e 121476 | 55,22
pelas ex-escolas de educagio fisica Professor com habilitaggo pr_épna sem
grau superior ¢ 15 ou mais anos de
{Em euros) SCIVIGD . .
Professor com habilitagéo propria de
Nivel Categoria 11de Sutembro - Valor hota grau superior e 10 ou mais anos de
K3 SEIVICO ... ... ... 138552 | 63,43
. Professor com habilitagéo propria sem
J5  [Instrutor de educago fisica ou grau superior ¢ 20 cfu n&ispanus de
diplomado pelas ex-escolas de SCEVIGO oo
educagdo fisica ,........... 771,80 35,08
44 lnstrutor de educagdo fisica ou Professor com habilitagio propria de
diplomado pelas ex-escolas de K2 grau superior ¢ 15 ou mais anos de | 1 489,92 67,72
educagio fisica com cinco ou servigo
mais anos de servigo ... ... .. 121476 55,22 e sttt

(1)
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1 de Sciembro (Em euros)
Nivel Catcgena de 2011
teuros} Nivel categonia 1 dafgtocin;hro \-’:g:}ralla‘gl!ra
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma-
gistério com dipioma e curso complementar ¢
6 10 ou mais anos de servigo .. ... ... ... .. 869,55 Educador de infincia de educagio ¢
Educader de infancia sem curse com diploma e ensino especiat com especializagho
15 ou mais anos de servigo ... .. ......... G6 | Professor de educagho e ensino especial | 1 18347 53,79
Professor do 1.° cicio do ensino basico sem ma- com especializagio ¢ dods anos de ser-
gistério com diploma ¢ 15 ou mais anos de VIRO L.
SETVIEO . ittt
Educador de infincia de educagdo ¢
Educador de infincia sem curso com diplomas ensing especial com especializagio
e curso complementar ¢ 15 ou mais anos de GS [Professor de educagio ¢ ensino espe- | 1 354,22 61,56
SEIVIEO . cial com especializag¢do e mais de dois
Professor do 1.° cicto do ensino basico sem ma- anos de servigo . ... L.
gistério com diploma e curso complementar ¢
F3 15 ou mais anos de servige ... ... ..., .. .. 962,91 Educador de inféncia de educagio ¢
Educador de infancia sem curso com diploma ¢ ensine especial com especializagio
20 ou mais anos de servigo ... ... ... ... G4 | e cinco ou mais anos de servico 145846 | 66,29
Professor do 1.7 ciclo do ensino bdsico sem ma- Professor de educagdio ¢ ensino especial
gistério com diploma ¢ 20 ou mais anos de com especializagiio e ¢inco ou mais
SEIVICO . ... anos de servigo s
Educador de infincia sem curso com diploma Educador de inféincia de educagio e en-
¢ curse complementar ¢ 20 ou mais anos de sino ¢special com especializagioe 10
SEIVIGO .. G3 ou mais anos de servige . ........ 1857921 84,45
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- Professor de educagiio ¢ ensino especial
gistéric com diploma e curso complementar ¢ com especializagdio ¢ 10 ou mais anos
F4 20 oumais anos de servigo .......... . ... 1 085,60 deservico ... ... .. ...
=35 o s amoa o sevigd - ¢ Educador de nfinca d educasio e cn
N o . - 1 m especializagio e 13
P St s e st G2 eumasowsdesrieo | Tk | g
Servigo Professor de educago ¢ ensine especial
""""""""""""""" com especiatizagdio e 15 ou mats anos
;
Educador de infincia sem curso com dipioma JeSCIvigo oo
B3 | Srvige oo €23 ou mals m10s &) a7 Educador de infincia de educacao e en-
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- G sino cspecial c;m csP_ecxallzaqaoe 20 107245 | 89,66
gistério com diploma ¢ curso complementar ¢ p _0;3 mas anos de Servigo .- = :
25 ou mais anos de servige ... .. ...... ... rofessor de educagio ¢ ensino espe-
cial com especializagdo ou mais de
Educador de inféncia sem curso com diploma e 20anos de servigo ...
F2 26 ou mais anos de servigo ... ... ... ... .. 1 156,69
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- Nota. - (s docentes desta categoria com o grau de licenciatura
gistcrio com dipfoma ¢ 26 ou mais de servigo passam a ser remunerados pelas categorias A ou I3, de acorde com os
niveis de ensine en: que leccionem.
Educador de infincia sem curso com diploma
¢ curso complementar e 26 ou mais anos de
Fi SEIVIGO Lo 121424

Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma-
gistério com dipfoma e curso complementar e
26 ou mais anos de servigo

Categoria H — Professor de estabelecimento

de ensino e linguas

(Em euros)
Categoria G — Educador de infiincia de educacio ¢ ensino Nivel Categoria 1 de Setembra} Valor hora
especial com especializaciio ' de 2011 semanal
¢ professor de educagfio e ensino especial com especializaciio
E H1i0 | Professor de estabelecimentos de ensino
(Bm suros} de tinguas nio profissionalizado com
habilitagdc académica sem grau supe-
; : } de Setembro|  Valor hora ]
Nivel estegoria o201l | semanal U S 83121 | 37.78
H9 | Professor de estabelecimentos de en-
- . ; . sino de linguas n#o profissionalizado
Edél;sajigr c(sj; Bl(:;:l;;i]::(z)lﬁl {3321;(3:?;?22255 com habilitagio académica sem grau
G8 | Professor de educago ¢ ensino especial | 845,63 38,44 il;é)gnor € Cinco ou mais anos de ser- 969,93 4406
3?;2 especializagdo ¢ zero attos de ser- H8.31 Professor de estabelecimentos de ensing
""""""""""""" de tinguas ndo profissionalizado com
- . habilitag#o académica de grau supe-
Educador de infincia de educagdo ¢ rios scrrfanos de servigo g ..... p .| 843,57 38,34
ensino especial com especializaglo H8.2| Professor de estabelecimentos de ensino
G7 | Professor de educagito e ensino especial ; 101352, 46,07 de linguas no profissionalizada com
com especializagio ¢ um ano de ser- habilitagio académica de grau supe-
VIGO i rior com wm ano de servigo .. .. ... 1 607,34 45,79
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Categoria D — Educador de infincia e professor do 1.° ciclo
do ensino bésico com habilitagao profissional ¢ licenciatura Anos comyletos de servigo Nivel o de Seiemibra
¢ 2011 {euros)
Anes completos de servige Nivel chcg?;m?g:?;g) 16
17 Es [ 456.83
| R B
2 ......................... Dg 1 } 04 1 9 ..........................
T
20
G %é .......................... 4 1 613,70
S D8 1 286,95 Lfeeeeeeaaeni e
6 23
2P
.
g __________________________ %g .......................... E3 177382
16 b7 1 429,70 27
1
28 e
% __________________________ %(9} .......................... E2 1 895.20
W Dé 1 600,12 ) D
1
37 E] 2507,67
6.
}; """"""""""""" D35 i 740,15 Nota. — Das alteragdes na estrutura das carreiras néo resulta a passa-
Yo T gem de qualquer decente para um nivel remuneratorio da tabela inferior
"""""""""""""" aquele por gue jd estava a ser remunerado 4 data da entrada em viger
das mesmas.
200
20 D4 1 792.79
22 :
23
Categoria F — Outros educadores de infincia e professores
94 do 1.° ciclo do ensino basico
%2 .......................... D3 205442
.......................... 1 de Setembro
b Nivel Categoria de 2011
(euros)
28 e .
20 Educador de infincia sem curso com diplema
30 D2 240216 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma-
I gistério com diploma . .. ................
F10 | Professor do 1.° ciclo do ensine basico com di-| 634,54
3 D1 3 048,03 ploma para as poveagdes rurais .. ........
""""""" . . Profes_sor autorizado para o 1.° cicle do ensino
Nota. - Das alleragdes na estrutura das carreiras nfo resulta a passa- _ basico ... e R
gem de qualquer docente para um nivel remuneratorio da tabela inferior Educador de Infancia autorizado ... ........
aquele por que ja estava a ser remunerado & data da entrada em vigor
das mesmas. Educador de infancia sem curso com diploma ¢
F9 curso complementar ..., ... ... ..., 697,47
Categoria E — Educador de infincia e professor do 1.° ciclo Prefessor do 1.° ciclo do ensino bdsice sem ma-
do ensino basico com habilitacie profissional gistério com diploma e curso complementar
. . | de Seremb Educador de infincia sem curso com diploma ¢
Anas comjietos de servigo Nivel de 2011 f::m:g) cinco ou mais de servige .............. ..
8 | Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma-} 722,98
gistério com diploma ¢ cinco ou mais anos de
% ........................... £9 1 084 SBIVIGO L . e
Educador de infancia sem curso com diploma e
B curso complementar € cinco ou mais anos de
P E8 1094 SEIVIGD . .ot
O Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma-
T gistério com diploma e curso complementar ¢
F7 cINco cu mais anos deservigo .. ... ..., 767.52
- Educador de infancia sem curso com diploma e
9o £7 1 104.05 10 ou mais anos de servigo .. ............
16, ' Professor do 1.° ciclo do ensiro bésico sem ma-
R R gistéric com diploma ¢ 10 ou mais anos de
SEIVIEO ottt
£
{i -------------------------- E6 1353,18 F6 |Educador de infincia sem curso com diploma
T ¢ cursc complementar ¢ 10 cu mais anos de
""""""""""""" SEIVIBO ottt e e

()
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{Em euros) (Em euros)
Anos completos de servigo Nivel ! d‘és’ggﬁ bre \E::::all‘]gfa Nivel Categenia ! dzeSchlnllbm \;z::;ral[:g:l'a
ii """"""""" Rcs_talnlc(s] prof_cssct))res d()sd2.° e 3°
""""""""" ciclos do ensino bisico ¢ do ensino
:g BS 171846 78,1 co secunddrio com 15 ou mais anos 1087,22 49.42
17 e
Professor dos 2.% ¢ 3.° ciclos do en-
18 sino basico ¢ do ensino secundério
9. C82 1 ndo profissionalizade com habili-| 83892 38,13
200 B4 1 867.69 £4,50 tagao propria de grau superior sem
%;1 ------------------ anos de servico .. .. ... ... ..
Professor dos 2.° ¢ 3.° cicios do en-
23 i sino basico e do ensino secundario
ag C8.1 | ndo profissicnalizado com habili-| 100144 45,52
L S B2 2054 41 9138 lag&o propria de grau superier com
26 ’ ’ um ane de servigo ... ... ... ..
27
Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do en-
T sino basico edo ;nsino scceundério
g T nao prefissionalizade com habili-
.. B2 230702 104.86 tagao propria de grau superior com
3. ... dois anos de servigo . ........
Professor dos 2.° e 3.° cicios do en-
5ino basico e do ensino secundario
AR B 2 506,64 113,94 C8 | profissionalizado sem grau supe-| 114367 | 5199
rioy com cinco ou mais anos de
Nora, — Das alteragbes na estrutura das carreiras ndo resulta a passa- SEIVIGO ...
gem de qualquer docente para um nivel remuneratdrio da tabela inferior Restantes professores dos 2.° ¢ 3.°
aguele por que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor ciclos do ensino basico ¢ do ensing
das mesmas. secundario com 20 ou mais anos
deservico .................
Professor dos 2.° ¢ 3.° cictos do en-
Categoria C — Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino sino basico e do ensino secundario
bésico ¢ do ensino secundério C7 néo profissionalizado com habili-| 1161.55 52.80
1aga0 propria sem grau superior €
(Em euros) 16 ou mais anos de servigo . ...
wivel Categoria I de Setembro | Valer hora Restantes professores dos 2.¢ 3.°
de 2011 senmanal . sr1cs Ay o N
6 ciclos d_o ensing bd&]bOLd()‘ul.‘:mO § 200.65 5447
secundério com 25 ou mais anos o e
Restantes professores dos 2.9 ¢ 3.° deservigo ............... .
CI3 ¢ ciclos do ensine basico e doensino | 771,80 35,08
secandario ... Professor dos 2.° ¢ 3.° cictos do en-
] sino basico e do ensino secundario
Professor dos 2.9 ¢ 3. ciclos do Cs ndc profissionalizado com habi-| 1214.76 5522
ensine basico ¢ do ensino secun- litagdo propria de grau superior
Ci2 | dario ndo profissionalizado com | 825,28 37.51 € cinco ou mais anos de servigo
habilitagho propria sem grau su- .
PETIOr Profcssor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do en-
sino basico ¢ do ensino secundério
Restantes professores dos 2. ¢ 3.° 4 p_roﬁsslignalizac!o sem §rau supe-| 1335,9¢ 1 61.63
cictos do ensino basico ¢ do en- riore 1U ou mals anos de servigo
¢ sino secunddrio com ¢inco ou mais 847.65 38,53
anosdeservigo . ............
Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do en-
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do en- sino bésico e do ensino secundario
sino basico e do ensino secundério 0% ] no profissionatizado com habili-| 1 395,52 63,43
profissionalizado sem grau supe- tagao propria de grau superior ¢ 10
FOT oo ou mais anos de servico .. .. ..
bl oY o o ;
Profesor dos 210 37 sicls o Profsa os 2. 3. s do n
dario nac profissionalizade com 5in0 DasIco ¢ €0 ensino seclndario
Cio habiiitaqaopprépria sem grau su- 964,01 43,82 2 proﬁss:onahza(!o SCIT: grau supe- F487.21 67,60
perior ¢ ¢inco ou mais anos de rior ¢ 15 ou mais anos de servigo
SETVIGO ... ... .. ...
Restantes professores dos 2.°¢ 3.° Professor dos 2.° e 3.° ciclos do en-
ciclos do ensino basica ¢ do ensine c1 sino basico ¢ do ensino secunddrio | ., | 79 2917

secundario com 10 cu mais anos
de servigo

profissionalizado sem grau supe-

rior € 20 ou mais anos de servige

(1)
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Anos completos de servigo A parr (éi lgé]lr!!Scmmbro
200000
2] L3
22
2
24 L2
25
20 s Lt
3.° Categoria M:

ay Em 1 de Setembro de 2011 € anulado o nivel M9,
sendo substituide pelo M§;

b) O nivel M8 passa a ter a duragfo de guatro anos;

¢} Entra em vigor em i de Setembro de 2011 a seguinte
estrutura:

Categoria M

Anos completos de servigo A partr ciicg: lzg?iSmcmbro

e M8

G M7

0. M6

17 Md

A M3

4 M2

20 M1

4.° A eliminacéo dos niveis de entrada ¢ a sua substi-
tuigdo, de acordo com os nimeros anteriores, traduz-se
ne reposicionamento dos docentes que se encontram
nos escaldes eliminados, em 1 de Setembro de 2011,
no escalfio que passa a ser o de ingresso, sem perda
de qualquer direito, nomeadamente retribuigfo mais
elevada.
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ANEXO V
Tahelas salariais

Categoria A — Professores licenciados e profissionalizados

{Em euros)

Valor hora
semanal

1 de Seterbro

Anos compietos de servigo Nivel do 2011

2 A9 1104 50,18

A8 1 367,29 62,15

Al 1481,82 67,36

B A6 1 718 46 78.11

=
>
e

1 867.69 84,90

1532.83 87.86

25 Al 2 054.4] 93,38

29 A2 2402,16 109,19

32 Al 304893 138,59

Nota, — Das alteragbes na estrutura das carreiras ndo resulta a passa-
gem de qualquer docente para um nivel remuneratério da tabela inferior
aquele por que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor
das mesmas.

Categoria B — Professores com bacharelato e profissionalizados

{Em auros)
Anos complelos de servige Nivel 1 dz?g:;ln;bro \’is‘ral;ga
N
2 B8 1104 50,18
K
4 e
S B7 1 367,20 62,15
T
S
O
10.................. B6 1481.82 67,36
| 5 SN
120




1 de Setembreo
de 2013

1 de Selembro
de 2012

| de Setembro

Anos compleles de servigo de 2011

.................. E8 E8 E8

E7 E7 E7

B E6 6 6

L4 4 4

25 £ 53 &3

31 E2

E2

El

6.° A eliminagfio dos niveis de entrada ¢ a sua subs-
tituicdo de acordo com os nimeros anteriores traduz-se
no reposicionamento dos docentes que se encontram nos
escalbes eliminados, em 1 de Setembro de 2011, no escaldo
que passa a ser o de ingresso, sendo-lhes devida a nova
retribui¢fio, salvo quando jd auferiam retribuigio mais
elevada, caso em que esta ndo podera ser reduzida,

7.° A carreira tem um condicionamento, na passagem
do nivel 3 para o nivel 2 das categorias A, B, D ¢ E, sendo
obrigatdria a progressdo de docentes até que se encontre
totalmente preenchida no conjunto dos niveis 1 e 2 a per-
centagem indicada no nimero seguinte, sem prejuizo de,
em cada institui¢fo, essa percentagem poder ser ultrapas-
sada. Sempre que, por algum motivo, aquela percentagem
deixe de se verificar, abre-se vaga para o efeito.

8.°— 1 — A percentagem referida no ntimero anterior
¢ de 20 % calculado sobre a totalidade dos docentes em
cada um das categorias em causa.

2 — Exceptuant-se do ¢bmputo acima referido os do-
centes referidos no artigo 43.° do CCT em vigor.

9.° Nos casos de estabelecimentos de ensino em que
a percentagem de 20 % no conjunto dos niveis 1 e 2 se
revela insuficiente para que um docente possa progredir
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ao nivel 2, fica a instituig8o obrigada a, pelo menos, abrir
uma vaga para esse efeito.

10.° Os docentes que estejam posicionados no nivel 3
no ano lectivo 2010-2011 (com efeitos a 1 de Setembro de
2010}, ndo s#o abrangidos pelo condicionamento previsto
nos niimeros anteriores.

11.° Os docentes que, por forga do condicionamento,
n#o transitam para o nivel 2 tém direito a compensagfo
pecunidria mensal de 0,5 % sobre a retribuicdo base por
cada ano de permanéncia adicional no nivel 3, tendo por
limite o valor do nivel 2.

12.° Em caso de igualdade de condigdes de acesso ao
nivel 2 (tempo de servico ao dia) e ndo possam progredir
todos devido ao condicionamento, o primeiro critério de
desempate serd a antiguidade no estabelecimento de ensino
¢ 0 segundo a idade do docente.

13.° No periodo transitério de 1 de Setembro de 2011 a
1 de Setembro de 2013, e com efeitos a 1 de Setembro de
cada um desses anos nos termos do artigo 42.° t&m direito
a progressiio ao nivel seguinte 0s docentes que estivessem
em condigOes de progredir pela estrutura actualmente em
vigor e perfagam sete anos sem registo de progresséio na
carreira.

14.° A norma excepcional de progressfo prevista no
numero anterior nfo se aplica aos docentes ja integrados
no nivel 2 da respectiva carreira.

I{ — Reestruturacio da carreira — Nio docentes

1.° Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012
e de 2013 a seguinte estrutura da carreira, aplicavel aos
trabalhadores das Categorias 1. e M:

2.° Categoria L:

a) Em 1 de Setembro de 2011 sfo anulados os nivels
L11, L10 ¢ L9, sendo substituidos por um Uinico nivel: L8;
b) O nivel L8 passa a ter a duragfio de quatro anos;

c) Entra em vigor em ] de Setembro de 2011 a seguinte
estrutura:

Categoria L

Anos completos de servigo A partar r‘iji I’lg;:ibclcmbm

B L7

WO L6

L7 L4

31567
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dy Em 1 de Setembro de 2013 ¢ introduzido mais um

Categoria D

ano da duragdo do nivel B2, passando a ter a duragfio de
seis anos; . Anos completos de semvige ! d;s;:)eln;bro ! dch;g:Ingbro ! dzsgtoc;:;bro
e} Entra em vigor em | de Setembro de 2011, de 2012
e de 2013, respectivamente, a seguinte estrutura: .
2 Do Do DS
Categoria B EARRRERERRRIRRRRRRE
.
S
Anos complelos de servigo ! dzcsgg:;"ibw ! dzeS;})cIr;bro ! dzfg!;]lgbro g __________________ D8 D& D8
;: .................. B8 BS B8 g ..................
3o 0 b7 o7 7
| I
S
RRMMPSON 7 B7 ERRINININS
T ML 16 D6 D6
5.
8
9 16,0,
H0. B6 B6 B6 7. D3 DS D3
5 18 .
120 19
13 0.
Voo 2
150 85 BS B3 2. bd D4 D4
16. .. oo, 23
17
4.
B 25 oo
19 26 D3 D3 D3
200 0 B4 B4 B4 27
2o o
2 28
20
23 30 D2
24 3T D2
25 0 B3 B3 B3 D2
200
27 e
28
200
30 B2 -
3. B2
B2 5.° Categoria E:
@) O nivel E9 passa a ter a duragfio de quatro anos;
£ X B) O nivel E8 passa a ter a duragdo de quatro anos;
¢) O nivel E7 passa a ter a duragio de quatro anos;
oo Bl d) Em 1 de Setembro de 2012 é introduzido mais um

4.° Categoria Dn

) S8o anulados, com efeitos a | de Setembro de 2011,
osniveis D11, D10 e D9, sendo substituidos por um tnico

nivel; D9;

b) O nivel D9 passa a ter a duragfio de quatro anos;
¢} Em 1 de Setembro de 2012 ¢ introduzido mais um
ano na duragfo do nivel D2, passando a ter a durag8o de

¢inco anos;

d) Em 1 de Setembro de 2013 ¢ introduzido mais um
ano da duracio do nivel D2, passando a ter a durago de

seis anos;

¢) Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012
e de 2013, respectivamente, a seguinte estrutura:

ano na duragdo do nivel E2, passando a ter a daragéio de

¢inco anos;

¢} Em 1 de Setembro de 2013 ¢ introduzido mais um
ano da duragiio do nivel E2, passando a ter a duragiio de

seis anos;

J)Entraem vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012 ¢
de 2013, respectivamente, a seguinte estrutura:

Categoria E

1 de Setembro

1 de Setembro

| de Sctembro

Anos completos de servigo de 2011 de 2012 de 2013
T
2 e EG E9 ES
3
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Dominse

Ordens de competéncias

Indicadores

Competéncias de gestio — nas sitwa-
coes previstas ne n.° 2 doartigo 4.°

do anexo m.

5) Estratégia

5) A sua acgo ¢ um exemplo de coeréncia com a visdo,
6} Integra na sua visio estratégica a gesto da qualidade

7Y Reconhecimento

1) Reconhece boas préticas.
2) Estimufa boas praticas (que ndo sgjam necessariamente ino-
vadoras).

8) Gestao da Inovagio

i) Incentiva a anélise critica dos métodos de trabatho, encorajando
a inovagio.

2) Recolhe sugestdes € propde a equipa temas concretos para ino-
vagdo,

3) Reconheee ¢ elogia em ocasides pubiicas acgdes de inovagio.

4} Aplica medidas de inovagao ou reformulagdo de procedimen-
tos.

1) lmplementa mecanismos formais de avalhiagdo dos processos de
gestdo que the estao confiados.

NAvaliagdo . ............. ... 2) Garante a implementacgéo de acgdes de melhoria resultantes dos
processos formais de avaliagao,
3% Gere de forma eficaz (integrando a informagio em futuras ac-
¢lies) a avaliagdo de todo o processe de gestdo.
ANEXO 1V
Anos completos de senigo : dzfggzmbm ! d{échgzln;bm : d(é:‘gloc]n;bro
Reestruturagao da carreira - . )
1 — Reestruturaciio da carreira docente

1.°Entra em vigor em | de Setembro de 2011, de 2012 ;5 e Af Ab A
e de 2013 a seguinte estrutura da carreira, aplicavel aos o
docentes enquadrados nas categorias A, B, D e E, incluindo —
0s que retinam as condiges de progressdo de 1 de Janeiroa  16........ ... . ..
31 de Dezembro, com efeitos a 1 de Setembro, nos termos 17 A% AS AS
doartigo42°,n°9 IS

2.° CategoriaA: o

a) Séo anulados, com efeitos a | de Setembro de 2011, SV e
osniveis A11, A10 e A9, sendo substituidos por um tinico o A4 Ad Ad
nivelb A9, Ry

b) O nivel A9 passa a ter a duragdo de quatro anos;

¢} Em 1 de Setembro de 2012 ¢ introduzido mais um 24 ..
ano na duragio do nivel A2, passando a ter a duragode 5 A3 A3 A3
cinco anos; I

) Em 1 de Setembro de 2013 & introduzido mais um ano
daduragfio donivel A2, passando ateraduracio deseisanos;  28............. .

) Enfra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012 7o A2
e de 2013, respectivamente, a seguinte estrutura: S A2

A2
Categoria A
Anos completos de servige ! dzfggﬁbm ! dgf;g:]n%bm ! d;cS;:f‘n:;bm
Al
b
2 A9 A9 A9
Y
4 3.° Categoria B:
g - AS A8 Al @) Sao anulados, com efeitos a 1 de Setembro de 2011,
g i os niveis B10, BY e B8, sendo substituidos por um tnico
nivel; BS;
S b) O nivel B8 passa a ter a duracfo de quatro anos;
Do A7 A7 A7 ¢) Em 1 de Setembro de 2012 ¢ introduzido mais um
}? R ano na duragfio do nivel B2, passando a ter a durag#o de
cinco anos;

(7
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Pominio

Ordens de compeiéneias

Indicadores

Competéncias profissionais ¢ de
conduia.

Trabalho de equipa ¢ cooperagdo inies
rareas.

4) Toma a iniciativa de criar actividades ladico-pedagdgicas plu-
ridisciplinares na escola.

&Y Participa em actividades ludico-pedagdgicas pleridisciplinares
na escola.

Competéncias sociais e de relacio-
namento.

1) Relagho com os alunos ¢ encarregados
de educagac.

1} Demonstra preocupagio e respeito para com os alunos, mantendo
interacgdes positivas.

2) Promove, entre os alunos, interacgdes educadas ¢ respeitosas.

3) Tem capacidade para Jidar com comporiamentos inadequados
dos alunos,

4} Mantém um canal de comunicacao informal, de abertura e de
proximidade com os alunos.

5) Aplica o conhecimento sobre o desenvolvimento fisico, social
e cognitivo dos alunos,

6) Cenhece, explica ¢ implementa eficazmeste os regufamentes
existentes,

7} Demonstra ter bom relacionamente com o0s encarregades de
educagio.

8) Promove um ambiente disciplinado,

%) Promove o compromisse efectivo dos encarregados de educagio
na concretizagdo de estratégias de apeio & melhoria e sucesso
dos alunos.

10} Mobiliza valeres ¢ outras componentes dos contextos cuiturais
¢ sociais, adoptando estratégias pedagdgicas de diferenciagéo,
conducentes ao sucesso de cada aiuno

2} Envolvimente com a comunidade
cducativa.

1) Demonstra estar integrado na comunidade educativa.

23 Reconhece ¢ releva os esforgos ¢ sucessos de oulros (¢lementos
da comunidade educativa).

3) Inicia contactos com cuiros profissionais e agentes da comu-
nidade para apoiar os alunos ¢ as suas famitias, quando ade-
quade.

4) Cria oportunidades adequadas para os alunos, seus pais e mem-
bros da comunidade partilharem a sua aprendizagem, conhe-
cimentos ¢ competéneias com outros, na sala de aula ou na
escola.

Competéncias de gestiio — nas situa-
gOes previstas no n.° 2 do artigo 4.°
do anexo ui.

13 Lideranga

1) Adapta 0 seu estilo de lideranga &s diferentes caracteristicas
dos colaboradores.

2} Favorece a autonomia progressiva do colaborador.

3) Obtém o cumprimento das suas orientagdes através de respeito
¢ ades#io.

4) E um exemplo de comportamento profissional para a equipa.

3)No caso de estar nas suas fungoes, identifica ¢ premove situagbes
gue requerem momentos formats de comunicagdio com alunos e
encarregados de educagdo.

2) Motivagio

1) Dé apoic e mostra-se disponivef sempre que alguém necessila.
2) Elogia com clareza e de modo proporcionado.
3) Mostra aprego peio bom desempenho dos seus colaboradores.

3} Delegacdo

13 Delega todas as tarcfas e responsabilidades em que tal ¢ ade-
quado.

2) Promove a defegagio desafiante, propercionando assin: oportuni-
dades de desenvolvimento individual dos seus colaboradores,

3) Ao delegar deixa claro o dmbito de responsabilidade. os recursos
¢ o objectivo final.

4} Responsabiliza os delegados pelos resultados das tarefas atri-
buidas.

5) Controia em grau adequado.

43 Plangamento ¢ controlo

1} Elabora planos, documentades, para as principais actividades,
rentabilizando os recurses humanos e materiais.

2) Baseia o seu plancamento em previsoes realistas, definindo
calendarios, etapas ¢ subobjectives, & pontos de controlo das
actividades em momentos chave.

5) Estratégia

i) Formuia uma viso estratégica positiva e motivante.

2} Envolve a equipa e suscita a sua adesfio & visfo.

3) Promove processos, actividades ¢ estilos de actuagio coerentes
com a visdo.

4) O seu discurso ¢ um exemplo de coeréneia com a visdo.
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Bominio

Ordens de campeténcias

Indicadores

Competéncias para leccionar

6) Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizagio de formas de
avaliar criticamente & informagio.

3) Plasticidade {flexibilidade e capaci-
dade de adaptacio).

1) Usa vérias estratégias para fazer face a diferentes modos de
aprendizager: dos alunos.

2) Quando selecciona os recursos, considera as necessidades indi-
viduais de cada aluno, o ambiente de aprendizagem ¢ as cam-
peténcias a desenvolver.

3) Conhece os processos relacionados com a educagfio especial e
providencia as experiéncias adequadas para o sucesso do aluno
(quando aplicavel e tendo formagao).

4) D informagdo fundamentada sobre os trabalhos propostos aos
alunos.

5) Utitiza uma variedade de recursos adequados para aperfeigoar
a aprendizagem dos alunos.

4) ldentificagfio ¢ vivéncia do projecto
cducativo,

1) Segue as linhas orientadoras do projecto educativo e usa a me-
todologia preconizada.

2) Estimula a aquisigAo dos vatores propostos no projecto educa-
tive da escola.

3) Comunicagdo

1y Demonstra proficiéncia na utilizacdo da verlente escrita da
lingua portuguesa.

2} Demonstra proficiéncia na utilizagio da vertente oral da lingua
portuguesa.

3) Promove, no &mbito, da sua area disciplinar o bom uso da lin-
gua.

4) Promove competéncias eficazes de comunicagao.

6) Plancamento

1) Desenvolve, com os alunos, expectativas atingivels para as
aulas.

2) Gere 0 tempo de ensino de uma forma a cumprir os objectivos
PTOpPOStos.

3) Faz ligagQes relevanies entre as planificagdes das aulas didrias
¢ 45 planificagdes de longo prazo.

4} Planifica adequadamente os temnas das aulas.

5) Planifica adequadamente as aulas.

6) Modifica planificagdes para se adaptar &s necessidades dos
alunos, tornando os tdpicos mais refevanies para a vida e expe-
riéncia dos alunos.

7y Acompanha a planificagfio do seu grupo disciplinar,

7) Procura de informagcéo ¢ actualizagio
de conhecimentos.

1) Utiliza apropriadamente as tecnologias da informagiio ¢ da
comunicagdo para melhorar o ensino/aprendizagem.

2} Promove, sempre que possivel, a utilizacdo destas novas tecno-
logias de informagio pelos alunos.

3) Mantém wn registo das swas experiéncias de aprendizagem
relacionando-as com os contextos educacionais.

4) Explora formas de aceder ¢ utilizar a pesquisa sobre educa-
¢éo,

5) Participa em acgdes de formagao propostas pefa escola.

8) Avaliagio

1) Alinha as estratégias de avaliagfio com o0s objectivos de apren-
dizagem.

2) Utiliza o trabalho do aluno para diagnosticar dificuldades de
aprendizagem que corrige adequadamente.

3} Aplica adequadamente os instrumentos € as estratégias de ava-
liagdo, tanto a curto como a longo prazo,

4) Utiliza uma variedade de técnicas de avaliacéo.

5) Utiliza a comunicago continua para manter tanto 0s alunss como
0s pais informados ¢ para demonstrar o progresso do aluno.

6) Modifica os processos de avaliagao para assegurar que as neces-
sidades dos alunos especiais ou as excepedes de aprendizagem
$80 correspondidas,

7) Integra a aute-avaliagdo como estraiégia reguladora da apren-
dizagem do aluno.

Competéncias profissionais e de
conduta.

Trabatho de equipa e cooperagio inte-

rireas.
(1
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1) Partilha novas aguisicdes de conhecimentos cientificos com
08 colegas.

2) Trabaiha cooperativamente com os colegas para resolver questoes
refacionadas com alunos, as aulas ¢ a escola.

3) Participa nos diversos grupos de trabalho da escola {grupos por
discipiina, etc.).




5 — A entidade titular disp&e do prazo de 15 dias (teis
para nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando o
docente e o arbitro nomeado pelo mesmo da identificagéo
e contactos do seu arbitro e das suas contra-alegagdes.

6 - No prazo de cinco dias uteis apds a notificagio
referida no nimero anterior, os dois arbitros retinem-se
para escolher um terceiro drbitro.

7 — Os arbitros desenvolvem as diligéneias que enten-
derem necessarias para preparar a decisfo, sem formali-
dades especiais, tendo de a proferir ¢ notificar as partes
no prazo de 20 dias ideis, salvo motivo relevante que os
arbitros deverfio invocar e descrever na sua deciséo,

8 — Qualquer das partes poderd recorrer da decisiio da
arbitragem para os tribunais nos termos gerais de direito.

9 — Cada parte suportard os custos com o seu arbitro,
sendo 0s custos com o terceiro arbitro suportados em partes
iguais por ambas as partes,

Artigo 10.°
Questdes finais e transitérias

1 — O recurso & arbitragem referida no artigo 9.° é
condigiio obrigatdria para o recurso judicial.

2 — Cada uma das partes nomeia o seu arbitro, pedendo
recorrer a lista elaborada pela AEEP e pelos sindicatos
outorgantes do CCT.

A— Escala

| — Inadeguadoe —— muito pouce desenvolvido.

Os aspectos fundamentais da competéncia nfio sfo de-
monstrados.

Para atingir o nivel adequado necessita, em elevado
grau, de formagfic em aspectos bésicos, treino pratico e
acompanhamento.

2 — Pouco adequado — alguns aspectos fundamentais
da competéncia ndo sdo demonstrados de modo consis-
tente.

Para atingir o nivet adequado necessita de formagéo
especifica, treino prético e acompanhamento.

3 Adeguado — desenvolvido,

Corresponde, em termos globais, as exigéncias da com-
peténcia,

Genericamente, os indicadores da competéncia séo de-
monsirados, com algumas excepgdes, nalguns aspectos
secundarios,
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Necessita de treino pratico ¢ acompanhamento com-
plementares.

4 — Muito adequado — muito desenvolvido.

Corresponde aos indicadores da competéncia, com ra-
rissimas excepgdes, nalguns aspectos secundarios,

5w Excelente — plenamente desenvolvido,

Corresponde, sem excepgdo, as exigéneias da compe-
téncia, ocasionalmente ultrapassa-as.

8 — Quadro de dominios e ordens de compeiéncias

O dominio competéncias para leccionar compreende as
seguintes ordens de competéncias:

1} Conhecimentos cientificos e didacticos;

2) Promog#o da aprendizagem pela motivagio ¢ res-
ponsabilizagdo dos alunos;

3) Plasticidade (flexibilidade e capacidade de adaptagio);

4} Identificagdo e vivéncia do projecto educativo;

5} Comunicagio;

6) Planeamento;

7) Procura de informagfio ¢ actualizagfio de conheci-
mentos;

8) Avaliacfio.

O dominio competéncias profissionais e de conduta
compreende a seguinte ordem de competéncias:

Trabalho de equipa e cooperagdo interdreas.

O deminio competéncias sociais e de relacionamento
compreende as seguintes ordens de competéncias:

13 Relagfio com os alunos e encarregados de educacio;
2) Envolvimento com a comunidade educativa.

O dominio competéncias de gestdo compreende as se-
guintes ordens de competéncias:

1) Lideranca;

2) Motivacio,

3) Delegagéo;

4) Planeamento e conirolo;
5) Estratégia;

6) Gestéo da inovagio,

Grelhas de avaliagdo de desempenho

Dominio Qrdens de competéneias

Indicadores

COS.

1) Evidencia ¢ conhecimento das matérias.
2) Explica com clareza as areas do seu dominio cientifico,

1) Conhecimentos cientificos e didacti- | 3) Apresenta informagdo (cientifica) precisa e actualizada.

4) Procura abordagens para ajudar o desenvolvimente cognitivo,
afectivo e social do aluno.

5)Procura conliecimentos sobre o pensamento, tendéneias ¢ priticas
inovadoras na educagfo.

Competéncias para leccionar ., , |

nos.

2) Premogéio da aprendizagem pela mo-
livagao ¢ responsabilizagdo dos alu- | 4) Sistematiza procedimentos e tarefas de rotina para comprometer

(1)

1) Apoia os alunos na aquisicdo de novas competéncias,

2) Motiva os alunos para a melhoria.

3) Utiliza préticas que promovem 0 desenvolvimento ¢ aprofun-
damento de competéncias.

os alunos em vérias experiéncias de aprendizagem.
5) Promove a auto-gstimia do aluno, com reforge positivo,
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regulamento, que poderfio ser adaptados em cada estabe-
lecimento de ensino, pelos respectivos orgdos de gestdo
pedagdgica, tendo por referéncia o seu projecto educativo,
desde que previamente conhecidos pelos docentes,

Artigo 5.°
Resultado da avaliacéo

O nivel de desempenho atingido pelo docente é deter-
minado da seguinte forma:

A cada ordem de competéncias ¢ atribuida uma classi-
ficagfo numa escalade 1 a 5;

E calculada a média das classificagdes obtidas no con-
junte das ordens de competéncias;

O valor da média ¢ arredondado a unidade;

Ao valor obtido € atribuido um nivel de desempenho
nos termos da seguinte escala: T e 2 = nivel de desempe-
nho insuficiente; 3 = nivel de desempenho suficiente; 4 ¢
5 = nivel de desempenho bom.

Artigo 6.°
Sujeitos

[ — A avaliagfio de desempenho docente ¢ da respon-
sabilidade da direc¢do pedagdgica do respectivo estabe-
lecimento de ensino.

2 — O desenvoelvimento do processo de avaliagio e a
classificagdo final sdo da responsabilidade de uma comis-
sfo de avaliagBio constituida por trés elementos.

3 — Integram a comisséo de avaliagfo o director peda-
gdgico ou pessoa em quem este delegue essa competéncia,
o coordenador da drea disciplinar do avaliado ou, no caso
de docentes do 1.° ciclo ou pré-escolar, o coordenador de
ciclo e um docente indicado pelo conselho pedagégico
ou equivalente ou, na sua falta, pelo conjunto dos pro-
fessores.

4 - E da competéncia da entidade titular a ratificaciio
da avaliaciio de desempenho com o resultado que lhe é
proposto pela direcgfio pedagogica e pela comissdo de
avaliagfio,

Artigo 7.°
Procedimentos de avaliagio

1 — Nos primeiros 30 dias do 3.° perfodo lectivo do
ano em que o docente completa o tempo de permanéncia
ne escalfo de vencimento em que se encontra deve entre-
gar a direcgio pedagdgica do estabelecimento a sua auto-
-avaliagfo, realizada nos termos do presente regulamento,

2 — A nfo entrega injustificada pelo docente do seu
relatorio de aute-avaliagdo implica, para efeitos de pro-
gress#o na carreira, a nfio contagem do tempo de servigo
do ano lectivo em curso.

3 — No desenvolvimento do processo de avaliagio do
desempenho, a comissfo de avaliagdo tem em conta a auto-
-avaliagfio de desempenho feita pelo docente, bem como
dados resultantes de outros procedimentos de avaliagio ou
do percurso profissional do docente gue considere perti-
nentes e adequados para o efeito, nomeadamente:

@) Andlise de planificagfes lectivas;
b) Assisténcia, pela comissdo de avaliagfio, a aulas ou
outras actividades lectivas orientadas pelo docente, num
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;i)

nimero maximo equivalente a duas observagdes por ano
lectivo da duragéo de cada nivel;

¢) Entrevista(s) de reflexfio sobre o desempenho pro-
fissional do docente;

d) Parecer dos responsdveis pedagdgicos;

¢} Formacio realizada, tendo cardcter obrigatério quando
gratuitamente disponibilizado pela entidade patronal;

J) Assiduidade e pontualidade.

4 - No que se refere as observagdes constantes da ali-
nea b), estas terfio de ser anuais ou geridas por biénio, neste
caso tendo lugar apenas num dos seus anos e totalizando
o maximo de quatro, devendo ainda ser calendarizadas.

5 — Até ao dia 30 de Junho subsequente a data referida
1o n.° 1, a comissfio de avaliagfio apresenta a entidade
titular um relatdrio de avaliagfo, que deverd conter uma
descrigio dos elementos tidos em conta na avaliagdio, a
classificagfio atribuida e respectiva fundamentagéo,

6 — A entidade titular do estabelecimento deve, no
prazo de 15 dias uteis contados a partir da data referida
no nitmero anterior, ratificar a avaliagio ou pedir escla-
recimentos.

7 — Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo
de 10 dias 1iteis, apés o que a entidade titular do estabele-
cimento ratifica a avaliaggo.

8 — O relatdrio de avaliagdo com o resultado final do
processo de avaliagio deve ser comunicado ac docente
no prazo de cinco dias apés a decisfo referida no nimero
anterior.

9 — Sempre que o resultado da avaliacdo difira sig-
nificativamente do resultado da auto-avaliacdo realizada
pelo docente, devera a direc¢io pedagdgica entregar o
relatorio de avaliagiio numa entrevista, com objectivos
formativos,

Artigo 8.°
Efeitos da avaliacae

1 - O periodo em avaliagio que tenha side avaliado
como Bom releva para progressio na carreira, nos ternnos
do artigo 42.° do CCT.

2 No escaldio de ingresso na carreira, dado que o
docente se enconita na fase inicial da sva vida profissional,
releva para progresséo na carreira o tempo de servigo cujo
desempenho seja avaliado no minimo como Suficiente,

Artigo 9.°
Recursos

1 -~ Sempre que o docente obtenha uma classificagéo
inferior a Bom na avaliago de desempenho, poderd recorrer
da decisdo nos termos do disposto nos niimeros seguintes.

2 - O procedimento de recurso inicia-se mediante no-
tificagfio do docente & entidade patronal de que deseja uma
arbitragem, indicando desde logo o seu édrbitro e respec-
tivos contactos e juntando as suas alegag@es de recurso.

3 — As alegagOes deverfio conter a indicagfio expressa
dos parémetros do relatério de avaliagio com cuja clas-
sificagfio o docente discorda e respectivos fundamentos.

4 — A notificacfo referidano n.° 2 devera ser efectuada
no prazo de 15 dias tteis apo6s a notificagiio da deciso
de nfo classificagio do ano de servigo como bom e efec-
tivo.
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preferéncia nas vagas abertas no escritdrio ou noutros
servicos da escola.

2 — Os paquetes, logo que atinjam os 18 anos de idade,
passam a continuos, sem prejuizo do estabelecido no na-
mero anterior.

Dy Motoristas

I — Condigbes especificas
As condiges minimas de admissfo séo:

Ter as habilitagBes exigidas por lei;
Possuir carta de conduggo profissional.

il — Livretes de trabalho

I — Os trabalhadores motoristas terfio de possuir um
livrete de trabatho:

a) Para registar todos os periodos da trabalho didrio, o
trabalho extraordindrio, o prestado em dias de descanso
semanal ou feriados no caso de utilizarem o horario mo-
vel;

b) Para registo do trabalho extraordindrio ¢ para o tra-
balho prestado em dias de descanso semanal ou feriados
ou se estiverem sujeitos a horario fixo,

2 - Os livretes sdio pessoais e intransmissiveis e apenas
adquiridos no sindicato de distrito onde o trabalhador tiver
o seu local de trabalho.

3 — A passagem de um livrete para substituigdo do
outro que tenha sido extraviado implica para o trabalhador
uma taxa suplementar.

4 — Se o extravio se verificar por facto imputavel a
empresa, serd responsavel pele pagamento da taxa referida
non.’3.

3 — Os encargos com a aquisico, bem como a requi-
sigdo de livretes serfio suportados pela empresa.

HI =~ Horario mével

I — Entende-se por hordrio movel aquele em que, res-
peitando o computo didrio e semanal, as horas de inicio
¢ termo poderfio variar de dia para dia em conformidade
com as exigéncias de servigo, respectivamente entre as 7
e as 21 horas.

2 — Os periodos de trabalho serfo anotados em livrete
de trabalho proprio, que deverda acompanhar sempre o
trabalhador e serd fornecido pela empresa.

3 ~— A empresa avisard de véspera o trabalhador que
pratique este tipo de hordrio e diligenciara fazé-lo o mais
cedo possivel, assegurando ao trabalhador interessado
qualquer contacto, mesmo telefdnico, mas nunca com a
antecedéncia de doze horas efectivas.

4 — Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio
do seguinte mediarfio pelo menos dez horas.

E)} Monitor/formador de reabilitagito profissional

Regime especial de promogio e acesso de monitor/for-
mador principal a monitor/formador especialista:

Licenciatura ou bacharelato ou seis anos de monitor/
formador principal e com formag#o especifica na drea de
coordenaglo e monitoragem de recursos humanos;
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12.°ano, 11.°ano e técnico profissional da drea ou nove
anos de monitor/formador principal € com formacao espe-
cifica na &rea de coordenagio e monitoragem de recursos
humanos;

9.7 ano e cursoe profissional da 4rea ou 12 anos de moni-
tor/formador principal e com formacgao especifica na 4rea
de coordenagiio e monitoragem de recorsos humanos.

ANEXO Hl
Regulamento de avaliagio de desempenho

Artigo 1.°
Anbito

| — O presente regulamento de avaliagio de desem-
penho aplica-se a todos os docentes que se encontrem
integrados na carreira.

2 — A avaliacdo de desempenho resultante do presente
regulamento releva para efeitos de progressfo na carreira
no dmbito do presente contrato colectivo de trabaltho,

3 — Na falta de avalia¢io de desempenho por motivos
néo imputdveis ao docente, considera-se como bom o ser-
vigo prestado por qualguer docente no cumprimento dos
seus deveres profissionais.

4 — O presente regulamento de avaliagio de desem-
penho n#o ¢ aplicdvel ao exercicio da fungfo de direcgéo
pedagdgica, considerando-ge gue o servigo € bom enquanto
durar o exercicio de tais fungdes.

Artigo 2.°
Principios

1 — O presente regulamento de avaliagio de desempe-
rho desenvoive-se de acorde com os principios constantes
da Lei de Bases do Sistema Educativo, das bases do ensino
particutar e cooperativo e do Estatuto do Ensino Particular
e Cooperativo,

2 — A avaliagfo de desempenho tem como referéncia
o projecto educativo do respectivo estabelecimento de
ensino.

Artigo 3.°
Ambito temporal

A avaliagfo do desempenho dos docentes realiza-se
no final de cada nivel salarial e reporta-se ao tempo de
servigo nele prestado.

Artigo 4.°
Objecto

1 — 880 objecto de avaliagho trés dominios de compe-
téncias do docente: /) competéncias para leccionar; i) com-
peténcias profissionais e de conduta, e /i) competéncias
sociais e de relacionamento.

2 — No caso de docentes com fungdes de coordenagio
ou chefia, € ainda objecto de avaliacdo o dominio de com-
peténcias de gestio.

3 — Cada dominio compreende diversas ordens de com-
peténeias, conforme o anexo B, sendo cada uma destas
avaliada mediante a verificacio dos indicadores constantes
das grelhas de avaliagio de desempenho anexas ao presente
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Ajudante de carpinteiro. — E o trabalhador que auxilia
na construgio, montagem e reparacgio de estruturas de
madeira e equipamento utilizando ferramentas manuais
€ mecénicas,

Reclassificagdo

@) Técnico de servigo social — esta categoria € extinta,
sendo os trabalhadores reclassificados horizontalmente em
assistente social.

ANEXOQ 1l
Condigées especificas e carreiras profissionais

A} Trabathadores administratives e de servigos
e de apoio 4 docéncia.

| — Admigsao

| — S&o condigdes de admissio as habilitagbes escola-
res minimas obrigatdrias correspondentes a idade de nasci-
mento, a habilitagio profissicnal, quando for caso disso, e
o certificado de aptiddo profissional ou outro titulo profis-
sional, sempre que requerido para o exercicio da profisséo,

2 — As condigbes de admissfio para o desempenho de
tarefas altarente qualificadas sfic o curso do ensino secun-
dario correspondente a idade de nascimento, a habilitacdo
profissional, quando for caso disso, e o certificado de ha-
bilitagiio profissional ou outro titulo profissional, sempre
que requerido para o exercicio da profissio.

3 — A admiss&o de técnicos habilitados com curso su-
perior, quando feita para o exercicio de funcdes da sua
especialidade, obriga & sua classificagio como técnico
licenciado ou técnico bacharel:

a) No grau 11 — para os licenciados, ap6s um periodo
experimental maximo de oito meses no grau u;

b} No grau n, para os bacharéis, apos um perfode ex-
perimental maximo de oito meses no grau ), ascendendo,
porém, ao grau i somente apos terem completado dois
anos de permanéncia no grau .

4 — Os trabalhadores sio classificados em assistentes
administrativos apds um periode de oito anos no desem-
penho da fungio de escriturdrio ou em resultado de apro-
veitamento em curso de formacfo profissional adequado,
cuja frequéncia haja sido da iniciativa da entidade patronal
respectiva.

5 -~ Nas profissfes com mais de trés graus, os traba-
lhadores s8o qualificados de acordo com os perfis pro-
fissionais estabelecidos para 0s graus 1v, v e vI previstos
neste CCT.

Il — Carreira profissional

1 — A sujei¢8o 4 autoridade e direcgio do empregador
por forga da celebragio de contrato de trabalho ndo pode
prejudicar a autonomia técnica inerente a actividade para
que o trabalhador foi contratado.

2 — Todas as profisstes podero ter um periodo de es-
tagio ou de adaptac@o no grau i igual ao tempo de duragéo
do periodo experimental, de acordo com a sua qualificagiio,
sendo que para o técnico habilitado com um bacharelato
o estagio serd feito no grau 1-B e para o téenico habilitado
com uma licenciatura o estégio serd feito no grau 1-A.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2011

()

3 — As disposigbes previstas no nimero anterior s&o
aplicaveis em todos os casos de evolugio vertical com
especial relevo na passagem de categorias ou profissdes
qualificadas para categorias ou profissdes altamente qua-
lificadas dentro do mesmo agrupamento profissional,
tendo em conta os titulos profissionais adquiridos que
certifiquem a aptiddo dos trabalhadores para esses postos
de trabatho.

4 — A progressdio vertical do grau 1 ao grau 1, dentro
do grupo profissional do trabalhador, pode ser proposta
pelo empregador ou pelo trabalhador apés o decurso trés
anos de permanéncia no 0ltimo grau (i) ou nove anos de
carreira profissional.

5 - As funcGes de direc¢io ou coordenagdo, quando
existirem, deverfo integrar o enquadramento das profissées
em niveis de qualificagfio e a estrutura de retribuigbes,

6 — O escriturdrio estagidrio, apds dois anos de perma-
néncia na categoria, ascende a escriturario L.

{Il — Disposigbes especiais

1 — A promogéo do grau 1 ao grau n € feita no periodo
maximo de trés anos de exercicio profissional no mesmo
estabelecimento de ensino, salvo se o empregador de-
duzir oposigfo fundamentada por escrito ou antecipar a
promaogéo.

2 - A partir do grau I, a promogéo do trabalhador ¢ da
competéncia, a todo o tempo, do empregador, podende o
trabalhador apresentar proposta nesse sentido apés o de-
curso de trés anos de permanéncia no Ultimo grau, desde
que acompanhada de curriculo profissional desses ltimos
trés anos de actividade, onde conste a obteng#o de certifi-
cados profissionais on académicas obtidas.

3 — Os trabalhadores de apoio pedagégico mudam de
nivel salarial de cinco em cince anos de bom e efectivo
servico, saivo se o empregador deduzir oposicio funda-
mentada por escrito ou antecipar a promocio.

B} Trabalhadores de hotelaria

| — Economato ou despensa

O trabalho desta sec¢fio devera ser executado por pes-
soal de categoria nfio inferior a despenseiro.

il — Condigbes basicas de alimentagdo

1 — Aos trabalhadores de hotelaria serd garantida a ali-
mentagdo em espécie, que serd de qualidade e abundéncia
iguais as dos normais destinatdrios,

2 — Aos profissionais que trabalhem para além das
23 horas e até as 2 horas da manhi sera fornecida ceia
completa.

3 — Opequeno-almogo terd de ser tomado até 4s 9 horas.

4 — Ao profissional que necessitar de alimentagfo es-
pecial, esta ser-lhe-4 fornecida em espécie.

Cy Trabalhadores de vigildncia e portaria, limpeza
e actividades similares

| — Acesso

| — Os paquetes, continuos, porteiros, guardas, serven-
tes de limpeza e vigildncia, logo que completem o 3.° ciclo
do ensino bésico ou equivalente, estarfo em situagfo de
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Assegura o asseio permanente das instalagbes que he
estdo confiadas;

Presta apoio aos docentes das disciplinas com uma
componente mais pratica na manutengéo e arrumagfo dos
espagos e materiais;

Assegura, nomeadamente nos periodos nfo lectivos, o
funcionamento dos servigos de apoio, tais como: repro-
grafia, papelaria, bufete e PBX.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que desempe-
nha o servigo de limpeza das instalagfies, podendo executar
outras tarefas relacionadas com limpeza ¢ informagdes.

Continuo, — E o trabalhador que anuncia, acompanha
e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e ob-
Jectos inerentes ao servico interno e estampilha e entrega
correspondéncia, além de a distribuir aos servicos a que é
destinada. Pode ainda executar o servigo de reprodugdo de
documentos e de enderegamento e fazer recados.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade ¢ velar pela
defesa e conservagiio das instalagtes e valores confiados &
sua guarda, registando as saidas de mercadorias, veiculos
€ materiais. .

Vigilante. — E o trabalhador que desempenha as se-
guintes fungdes: colabora com os trabalhadores docen-
tes, dando apoio nfo docente, vigia os alunos durante os
perfodos de repousc e no pavilhfio das aulas; assiste os
alunos em transpories, refeigdes, recreios, passeios ou
visitas de estudo.

Jardineiro. — E o trabalhador que cuida das plantas,
arvores, flores e sebes, podendo também cuidar da con-
servagiio dos campos de jogos.

Paquete. — E o trabalhador, menor de 18 anos, que
presta unicamente os servigos referidos na defini¢io das
fungbes de continuo.

Porteiro. — E o trabalhador cuja missfio consiste em
vigiar as entradas e saidas dos alunos e do pessoal ou
visitantes das instalag@es e das mercadorias e receber cor-
respondéneia,

Costureiro. - E o trabalhador que cose manualmente
ou & maquina pegas de vestuario,

Encarregado de rouparia. — E o trabalhador responsa-
vel pela distribuicdo da roupa e pela existéncia da mesma,
Deve fazer inventarios periddicos.

Engomadeiro. — E o trabalhador que passa a ferro, alisa
pegas de vestudrio e outros artigos semelhantes, utilizando
uma prensa, dobra as pegas e arruma-as nos locais.

Lavadeiro. — E o trabalhador que lava as pegas de ves-
tuério & méc ou 4 maquina, devendo carregar ou descarre-
gar as pegas da respectiva maquina.

F — Trabalhadores rodovidrios

Motorista de veiculos ligeiros. — E o trabalhador que
conduz veiculos automadveis de até nove passageiros in-
cluindo o motorista, ou de mercadorias, seguindo percursos
estabelecidos e atendendo & seguranca e comodidade dos
mesmos. Percorre os circuitos estabelecidos de acordo
com os hordrios estipulados, efectua as manobras ¢ os
sinais luminosos necessdrios & circulagéo, regula a sua
velocidade tende em atengio o cumprimento dos horérios,
cuida do bom estado de funcionamento desse veiculo,
previne quanto & necessidade de revisoes e reparacdes de
avarias, zela sem execugfo pela boa conservagio e limpeza
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do veiculo, verifica os niveis de 6leo e de dgua e prové
a alimentagdo combustivel dos veiculos que lhe sejam
entregues segundo o que acorda com o empregador.

Motorista de pesados de mercadorias. — E o trabalhador
que conduz veiculos automoveis com mais de 3500 kg de
carga, possuindo para o efeito carta de condugfio profissio-
nal, cuida do bom estado de funcionamento desse veiculo,
previne quanto a necessidade de revisdes e repara¢des de
avarias, zela sem execugdo pela boa conservacéo e limpeza
do veiculo, verifica os niveis de dleo e de dgua, etc., prové
a alimentacfio combustivel dos vefculos que lhe sejam en-
tregues segundo o que acorda com o empregador, podendo
também executar as suas funcdes em veiculos ligeiros.

Mororista de servigo piiblico. — E o trabalhador que
conduz veiculos automoveis de mais de nove passageiros,
segundo percursos estabelecidos e atendendo 4 seguranga
¢ comodidade dos mesmos. Percorre os circuitos estabe-
lecidos de acordo com os horgrios estipulados, efectua as
manobras € 0s sinais luminosos necessdrios a circulagéo,
regula a sua velocidade tendo em atengfio o cumprimento
dos horérios, zela sem execugdo pela boa conservagdo ¢
limpeza do veiculo, verifica os niveis de éleo e de 4gua,
podendo também executar as suas fungdes em veiculos
ligeiros.

G — Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que presta servigo
numa central telefénica, transmitindo aos telefones in-
ternos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagtes
internas ou para o exterior; responde, quando neces-
sario, as informag¢des pedidas sem sair do seu local de
trabalho; cuida do bom estado de funcionamento dos
aparelhos telefénicos entregues 4 sua guarda, quer por
ac¢do directa, quer tomando a iniciativa de prevenir
quem de direito para que seja chamado um técnico,
sendo caso disso.

H — Enfermeiros

Enfermeiro. — E o trabalhador portador de uma cédula
profissional emitida pela Ordem dos Enfermeiros que,
em conformidade com o diagnéstico de enfermagem e de
acordo com as suas qualificagdes profissionais, organiza,
coordena, execula, supervisa e avalia intervengdes de en-
fermagem, requeridas pelo individuo e sua familia, grupos
e comunidade escolar.

I — Trabalhadores da censtrucio civil

Carpinteiro. — E o trabalhador que constréi, monta
e repara estruturas de madeira e equipamento utilizando
ferramentas manuais ou mecénicas,

Pedreiro. — E o trabalhador que levanta e reveste ma-
cigos de alvenaria de pedra, tijolo ou de outros blocos e
realiza coberturas com telha, utilizando argamassas e ma-
nejando ferramentas, tais como colheres de oficio, trolha,
picéo e fios de alinhamento.

Pintor. — E o trabalhador que aplica camadas de tinta,
verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre
superficies de estuque, reboco, madeira e metal para as
proteger ¢ decorar, uiilizando pincéis de varios tama-
nhos, rolos, outros dispositivos de pintura e utensilios
apropriados,
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global de gestdio e aos objectivos gerais da empreca, em
cuja fixagio participa;

d) Executa fungdes de consultor no seu campo de ac-
tividade;

€) As decisfes que toma sdo e inserem-se nas opgdes
fundamentais de cardcter estratégico oun de impacte deci-
sivo a nivel global da empresa.

C — Trabalhadores electricistas

Oficial. — E o trabalhador electricista que executa todos
os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabi-
lidade dessa execugio,

Iy - Trabalhadores de hotclaria

Cozinheiro-chefe. — £ o trabalhador gue organiza,
coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinheiro;
elabora ou contribui para a elaboragio das ementas, tendo
em atengio a natureza e o numero de pessoas a servir, os
viveres existentes ou susceptiveis de aguisicdo e requisita
as secgdes respectivas os géneros de que necessita para a
sua confecglio; dé instrugdes ao pessoal da cozinha sobre
a preparacio e confecclio dos pratos, tipos de guarnicéo
e quantidades a servir; acompanha o andamento dos co-
zinhados e assegura-se da perfei¢io dos pratos e da sua
concordincia com o estabelecido; verifica a ordem ¢ a
limpeza de todas as secgdes de pessoal; mantém em dia o
inventario de todo o material de cozinha; € o responsével
pela conservaco de todos os alimentos entregues a cozi-
nha. Pode ser encarregado do aprovisionamento da cozinha
¢ de elaborar um registo didrio dos consumos, D4 infor-
magdes sobre quantidades necessérias as confecgbes dos
pratos ¢ ementas; € ainda o responsave] pela boa confecgiio
das respectivas refeictes qualitativa e quantitativamente.

Cozinheiro. — E o profissional que armazena e assegura
o estado de conservagfio das matérias-primas utilizadas
no servigo de cozinha; prepara o servigo de cozinha, de
forma a possibilitar a confecgfio das refeigdes necessdrias;
confecciona entradas, sopas, pratos de came, de peixe, de
marisco e de legumes, ¢ outros alimentos, de acordo com
receitudrios e em fungio da ementa estabelecida; articula
com o servigo de mesa a satisfagdo dos pedidos de refeigBes
e colabora em servicos especiais; efectua a limpeza e arru-
magio dos espagos, equipamentos e utensilios de servigo,
verificando as existéncias e controlando o seu estado de
conservagao. .

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, conserva
e distribui géneros alimenticios e outros produtos; recebe
os produtos e verifica se coincidem em quantidade e qua-
lidade com os descriminados nas notas de encomenda;
arruma-os em cdmaras frigorificas, tulhas, salgadeiras,
prateleiras e outros locais apropriados; cuida da sua con-
servagfo, protegendo-os convenientemente; fornece, me-
diante requisi¢éio, os produtos que lhe sejam solicitados,
mantém actualizados os registos; verifica periodicamente
as existéneias e informa superiormente das necessidades
de aquisigio. Pode ter de efectuar a compra de géneros de
consumo didrio € outras mercadorias ou artigos diversos.
Clarifica (por filtragem ou colagem) e engarrafa vinhos
de pasto ou outros liquidos. .

Empregado de balcdo ou bar. - E o trabaihador que
se ocupa do servigo de balcfo, servindo directamente as
preparagOes de cafetaria, bebidas e dogaria para consumo
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local, cobra as respectivas importincias e observa as regras
de controle aplicaveis; colabora nos trabalhos de asseio e
na arrumagao da sec¢do; elabora os inventdrios periddicos
das existéncias da mesma secgéio.

Empregado de camarata. — £ o trabalhador que se
ocupa do asselo, arranjo e decoragdo dos aposentos quando
n#o houver pessoal proprio e também dos andares ¢ locais
de estar e respectivos acessos, assim como do recebimento
e entregas de roupas dos alunos e ainda de troca de roupas
de servigo. .

Empregado de mesa. — E o trabalhador que serve re-
feicBes, limpa os aparadores e guarnece-os com todos 0s
utensilios necessarios, pde a mesa colocando toalhas ¢
guardanapos, pratos, talheres, copos ¢ recipientes com con-
dimentos, apresenta a ementa e fornece, quando solicitadas,
informagdes acerca dos varios tipos de pratos e vinhos,
anota os pedidos ou fixa-os mentalmente ¢ transmite as
sec¢les respectivas, serve os diversos pratos, vinhos e
outras bebidas; retira e substitui a roupa e a loiga servidas;
recebe a conta ou envia-a & secgHo respectiva para debitar;
levanta ou manda levantar as mesas. Pode trabalhar em
refeitorios de empresa que sirvam refeigbes ao pessoal.

Empregado de refeitdrio. — E o trabalhador que executa
nos diversos sectores de um refeitdrio trabalhos relativos
ao servico de refeigdes; prepara as salas levando e dis-
pondo as mesas ¢ cadeiras da forma mais conveniente,
coloca nos balcBes e nas mesas péo, fruta, sumos e outros
artigos de consumo; recebe e distribui refeicdes; levanta
tabuleiros das mesas € transporta-0s para a copa; lava louga,
recipientes e outros utensilios. Pode proceder a servigos
de preparagio das refeicbes embora nfio confeccionando.
Executa ainda os servigos de limpeza e asseio dos diversos
sectores. .

Encarregado de refeitorio ou bar: — I o trabalhador que
organiza, coordena, orienta e vigia os servigos de um re-
feitério ou bar, requisita os géneros, utensilios e quaisquer
outros produtos necessarios ao normal funcionamento dos
servigos; fixa ou colabora no estabelecimento das ementas,
tomando em consideragfo o tipo de trabalhadores a que
se destinam e o valor dietético dos alimentos; distribui as
tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras
de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a qualidade ¢
quantidade das refei¢des e elabora mapas explicativos das
refeigdes fornecidas, para posterior contabiliza¢do. Pode
ainda ser encarregado de receber os produtos e verificar se
coincidem, em quantidade e qualidade, com os descritos
nas requisicdes.

£ — Trabalhadores de vigilincia ¢ portaria, limipeza e similares

Auxiliar de accdio educativa. — E o trabalhador que
desempenha as segnintes fungdes:

Colabora com os trabalhadores docentes dando apoio
nio docente;

Vigia os alunos durante os intervalos lectivos e nas salas
de aula sempre que necessario,

Acompanha os alunos em transportes, refeigdes, re-
creios, passeios, visitas de estudo ou outras actividades;

Vigia 0s espacos do colégio, nomeadamente fazendo o
controlo de entradas e saidas;

Colabora na medida das suas capacidades e em tarefas
nio especializadas na manutengfio das instalagdes;
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pela sua reposigiio; organiza processos, efectuando pesqui-
sas ¢ seleccionando documentaciio til e pedidos externos
e internos de informacfo; elabora e actualiza ficheiros de
contactos bem como outro tipo de informag#o Gtil & gestio
do servigo. .

Tesoureire, — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritérios com mais de uma caixa, tendo a respon-
sabilidade dos valores de caixa que lhe estéo confiados;
verifica as diversas caixas e confere as respectivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos
¢ toma as disposi¢bes necessérias para levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores em
caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagdes financeiras.

Operador de reprografia. — E o trabalhador que faz a
reprodugiio de documentos em utilizago de equipamentos
proprios, assegura a limpeza e manutencio dos mesmos e
controla a gestio de stocks para o devido funcionamento
da reprografia.

. Técnico profissional de biblioteca e documentagéio, —
E o trabalhador que procede ao registo, catalogagio e
armazenamento dos livros, atende ao pablico, faz a requi-
si¢io de empréstimos de livros, participa em programas e
actividades de incentivo e dinamizagio da leitura,

Técnico/licenciado/bacharel — Estas  categorias
aplicam-se aos profissionais a cujas fungses nfo corres-
ponda categoria contratual especifica.

Grau I:

«) Executa trabalhos téenicos de limitada responsa-
bilidade ou de rotina (podem considerar-se neste campo
pequenos projectos ou cdiculos sob orientagdo e controlo
de um outro quadro superior);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas que lhe sdo transmi-
tidas;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativas
de orientacio;

«) Pade tomar decisdes, desde que apoiadas em decisbes
técnicas definidas ou de rotina;

e) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanen-
temente guanto a aplicagdio de métodos e obtengdo de
resultados;

/) Este profissional nfo tem fungdes de coordenagio.

Grau Ii;

a) Executa trabalhos nio rotineiros da sua especialidade,
podendo utilizar a experiéncia acumulada na empresa e
dar assisténcia a outrem;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento como colaborador executante, podendo ser in-
cumbido de tarefas parcelares e individuais de relativa
responsabilidade;

¢} Peverd estar ligado 4 solugfio dos problemas, sem
desatender aos resultados finais;

d) Decide dentro da orientagfo estabelecida pela chefia;

2) Actua com fungdes de coordenagfio na orientagio
de grupos profissicnais de nivel inferior, mas segundo
instrugdes detalhadas, orais ou escritas, e com controlo fre-
quente; devera receber assisténcia de outros profissionais
mais qualificados, sempre que o necessite; quando ligado
a projectos, nfio tem fungdes de coordenacio;
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/) Néo tem fungdes de chefia, embora possa orientar
outros técnicos numa actividade comuim.

Grau 111

@) Executa trabalhos para os quais ¢ requerida capaci-
dade de iniciativa e de frequente tomada de deliberagdes,
néo requerendo necessariamente uma experiéncia acumu-
lada na empresa;

b) Podera executar trabalhos especificos de estudo, pro-
jectos ou consultadoria;

¢) As decisdies a tomar exigem conhecimentos profun-
dos sobre o problema a tratar ¢ 1€m normalmente grande
incidéncia na gestdo a curto prazo;

d) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientagfio técnica em questdes
complexas;

) Chefia e orienta profissionais de nivel inferior;

J) Pode participar em equipas de estudo, planificagfio e
desenvolvimento sem exercicio de chefia, podendo rece-
ber o encargo de execugdio de tarefas a nivel de equipa de
profissionais sem qualquer grau académico superior.

Grau IV:

@) Supervisiona directa e continuamente outros profis-
sionais com requerida experiéncia profissional ou elevada
especializacgio;

by Coordena actividades complexas numa ot mais areas;

¢) Toma decisbes normalmente sujeitas a controlo e o
trabalho é-lhe entregue com a indicag@o dos objectivos
das prioridades com interligacfo com outras dreas;

d) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras in-
dicagbes em problemas do seu dmbito de actividade e
rever o trabalho de outros profissionais quanto & precisdo
técnica.

Grau V:

@) Supervisiona varias equipas de que participam outros
técnicos, integrando-se dentro das linhas basicas de orietita-
¢éo da empresa, da mesma, ou de diferentes 4reas, cuja ac-
tividade coordena, fazendo autonomamente o planeamento
a curto e médio prazos do trabatho dessas equipas;

by Chefia e coordena equipas de estudo, de planificagfo
¢ de desenvolvimento, tomando a seu cargo as realizages
mais complexas daquelas tarefas, as quais lhe sfio confiadas
com observéncia dos objectivos;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, passiveis de apre-
ciagio quanto & obtengio dos resultados;

d) Coordena programas de trabatho de elevada respon-
sabilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos.

Grau Vi

a} Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre
varios grupos em assuntos interligados, dependendo di-
rectamente dos érgios de gestéo;

b) Investiga, dirigindo de forma permanente uma ou
mais equipas de estudos integrados nas grandes linhas de
actividade da empresa, o desenvolvimento das ciéncias,
visando adquirir técnicas préprias ou de alto nivel;

¢y Toma decistes de responsabilidade, equacionando
o seu poder de deciséio ¢ ou de coordenagio & politica
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devedores e credores e demais elementos contabilisticos
incluindo amortizacdes e provisdes.

Prepara, para a gestiio da empresa, a documentagéio
necessdria ao cumprimento das obrigag@es legais e ao
conirolo das actividades: preenche ou confere as decia-
ragtes fiscais, e outra documentagfo, de acordo com a
legislaciio em vigor; prepara dados contabilisticos ateis
4 analise da situagdo econémico-financeira da empresa,
nomeadamente, listagens de balancetes, balangos, extractos
de conta; demonstragdes de resultados e outra documen-
tagéo legal obrigatoria.

Recolhe os dados necessdrios 4 elaboragéo, pela gestio,
de relatérios periddicos da situacio econdmico-financeira
da empresa, nomeadamente, planos de acgiio, inventdrios
¢ relatérios.

Organiza e arquiva todos os documentos relativos 4
actividade contabilistica. ]

Director de servigos administrativos. — E o trabalhador
que participa na defini¢io da politica geral da empresa
com o conhecimento de planificagiio e coordenagio de
uma ou mais fungdes da empresa. Pode exercer fungdes
consultivas na organizacdo da mesma e ou dirigir uma
ou mais fungdes da empresa, nomeadamente financeira,
administrativa e de pessoal.

Documentalista. — E o trabalhador que organiza o nd-
cleo da documentagdo e assegura o seu funcienamento ou,
inserido num departamento, trata a documentagéio tendo em
vista as necessidades de um ou mais sectores da empresa;
faz a selecgdo, compilagio, codificagio e tratamento da
documentac¢fio; elabora resumos de artigos e de documen-
tos importantes e estabelece a circulagfo destes e de outros
documentos pelos diversos sectores da empresa; organiza €
mantém actualizados os ficheiros especializados; promove
a aquisico da documentacio necessdria aos objectivos a
prosseguir. Pode fazer 0 arquivo e ou registo de entrada e
saida de documentacéo. )

Escriturdrio estagidrio. — E o trabalhador que se pre-
para para escriturdrio, desempenhando a generalidade das
tarefas que caracterizam a funcéo de escriturario, inchuindo
a dactilografia de textos e o desempenho com outras ma-
quinas proprias da fungdo administrativa.

Escriturdrio. — E o trabalhador que redige relatorios,
cartas, notas informativas e outros documentos, nomeada-
mente matriculas de alunos, servigos de exame e outros,
manualmente ou & méquina, dando-lhes o seguimento apro-
priado. Examina o correio recebido, separa-o, classifica-o
¢ compila os dados que so necessdrios para preparar as
respostas; elabora, ordena e prepara os documentos relati-
vos 4 encomenda, distribuicfo, facturagéo e regularizagio
das compras ¢ vendas, recebe pedidos de informagiio ¢
transmite-os 4 pessoa ou servigo competente; poe em caixa
0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livro as receitas e despesas assim como outras operagdes
contabilisticas; estabelece o extracto das operagdes efec-
tuadas e de outros documentos para informagéo superior;
atende os candidatos as vagas existentes e informa-os
das condigoes de admisso e efectua registos do pessoal,
preenche formulérios oficiais relativos ao pessoal cu & em-
presa; ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas,
outros documentos e elabora dados estatisticos, escreve a
maquina e opera com maquinas de escritério.

Técnico de informdtica. — E o trabalhador que elabora
o levantamento das dreas do sistema de informaciio da
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empresa tendo em vista o estudo para a sua informatizagio;
elabora a andlise necessdria do desenvolvimento de aplica-
¢hes informéticas; desenvolve a programagio necessaria
a construgdo de aplicacGes informiticas, nomeadamente
as referentes as actividades administrativas; define ¢ se-
lecciona o equipamento e os periféricos mais adequados
aum posto de trabalho, seja isolado ou integrado em rede
local; define e selecciona em conjunto com os utilizadores
de software aplicavel; instala, configura e mantém apli-
cagdes informaticas de forma a garantir o mais adequado
funcionamento; configura e gere o sistema informatico,
bem como aplica as regras de acesso para cada um ou grupo
de utilizadores; diagnostica as falhas do sistemna tanto a
nivel de software como de hardware e toma as medidas
adequadas ao seu pleno funcionamento; participa com os
utilizadores no arranque e exploragfo das aplicagdes.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes e
orienta o ptiblico transmitindo indicagBes dos respectivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo
visitantes que pretendam encaminhar-se para gualquer
secgfo ou atendendo outros visitantes com orientagdo das
suas visitas ¢ transmissfio de indicages varias.

Técnico de secretariado. — E o profissional que planeia
¢ organiza a rotina didria e mensal da chefla/direc¢io,
providenciando pelo cumprimento dos compromissos
agendados: organiza a agenda, efectuando a marcagiio de
reunifes, entrevistas e outros compromissos, tendo em
conta a sua duragfio e localizacio ¢ procedendo a even-
tuais alteragbes; organiza reuniGes, elaborando listas de
participantes, cottvocatdrias, preparando documentagéo de
apoio e providenciando pela disponibilizagdo e preparagio
do local da sua realizagfio, incluindo o equipamento de
apoio; organiza deslocagbes efectuando reservas de hotel,
marcagiio de transporte, preparacfio de documentagdo de
apoio e assegurande outros meios necessarios 4 realizagdo
das mesmas,

Assegura a comunicagio da chefia/direcgo com inter-
locutores, internos e externos, em lingua portuguesa ou es-
trangeira: recebe chamadas telefénicas e outros contactos,
efectuando a sua filtragem em fungfo do tipo de assunto,
da sua urgéncia e da disponibilidade da chefia/direc¢fio, ou
encaminhamento para outros servigos; acolhe os visitantes
¢ encaminha-os para os locais de reunific ou entrevista;
contacta o puiblico interno e externo no sentido de trans-
mitir orientacées ¢ informacdes da chefia/direcgdo.

Organiza ¢ executa tarefas relacionadas com o expe-
diente geral do secretariado da chefia/direcgfio; selecciona,
regista e enfrega a correspondéncia urgente e pessoal e
encaminha a restante a fim de lhe ser dada a devida se-
quéncia; providencia a expedigfio da correspondéncia da
chefia/direcgo; redige cartas/oficios, memorandos, notas
informativas e outros textos de rotina administrativa, a
partir de informac#o fornecida pela chefia/direcgio, em
lingua portuguesa ou estrangeira; efectua o processamento
de texto da correspondéncia e de outra documentagio
da chefia/direccio; efectua tradugbes e retroversdes de
textos de rotina administrativa; organiza e executa o ar-
quivo de documentagio de acordo com o assunto ou tipo
de documento, respeitando as regras e procedimentos de
arquivo.

Executa tarefas inerentes a gestfio e organizagdo do
secretariado: controla o material de apoio ao secretariado,
verificando existéncias, detectando faltas e providenciando
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cas especificas, estratégias ¢ actividades que facilitem o
desenvolvimento normal e a aquisicAo de comportamen-
tos adaptados, Selecciona e cria equipamento e material
pedagdgico e terapéutico de forma a compensar fungdes
deficientes. Atendendo 3 sua formacio especifica, colabora
na formagio e orientacdo dos restantes técnicos de educa-
¢io e na delineagéo de programas e curriculos educativos.

Assistente social. — E o técnico, licenciado em Servigo
Social, cuja profissdo com uma metodologia cientifica
prépria visa a resolucdo de problemas de integracgiio social
e de promogo existentes nos estabelecimentos. Estuda,
planifica e define projectos de acordo com os principios
e linhas orientadoras do servico social; procede 4 andlise,
estudo e diagnostico das situagdes/problemas existentes no
servigo, Progrania e administra a sua actividade especifica,
tendo em vista os objectivos dos estabelecimentos ¢ do
servige social. Assegura e promove a ¢olaboragdo com o
servigo social de outros organismos ou entidades, quer a
nivel oficial, quer existentes na comunidade.

Monitor/formador de reabilitacio profissional. — E o
trabalhador que ministra &s pessoas com deficiéncia e ou
dificuldades extremas de aprendizagem conhecimentos
tedricos e préticos, de varias dreas profissionais com vista
4 sua integraciio no mundo do trabalho, Além disso sdo
atribuidos aos formandos nog¢8es educacionais que visam
uma eficaz inser¢do social. .

1 — Monitor/formador auxifiar. — E o trabalhador com
formagéo profissional adequada, 9.° ano de escolaridade e
trés anos de experiéncia profissional, que colabora com o
monitor principal ou especialista nas acgdes de formacio
e substitui-o nas suas faltas ou impedimentos.

H — Monitor/formador principal. — E o trabalhador
com o 12.° ano do ensino secundério ou 9.° ano {ou equi-
valente) e curso de formag#o profissional do Instituto do
Emprege e Formacdo Profissional ou curso das escolas
profissionais ou 9.° ano e cinco anos de experiéncia profis-
sional comprovada na respectiva drea. Ministra cursos de
formacdo a individuos portadores de deficiéncia, indepen-
dentemente da sua tipologia ou grau, ou a individuos com
problemas graves de aprendizagem. Elabora e desenvolve
05 programas ¢ instrumentos praticos, téenicos e pedagd-
gicos, necessarios ac desenvolvimento e realizagfo das
acgles de formacio. )

NI — Monitor/formador especialista. — E o trabalhador
com grau de licenciatura ou bacharelato, 11.° ano e técnico-
~-profissional da &rea, 9.° ano e curso profissional da 4rea
com formagde homologada e certificada pelas entidades
competentes, Tem todas as fungSes do monitor/formador
principal, acrescida de coordenagdo e investigagio que
exige formag#o especifica,

Técnico de actividades de tempos livres. — E o tra-
bathador habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente. Actua junto de criancas em idade escolar,
com vista & sua ocupagédo durante o tempo deixado livre
pela escola, proporcionande-lhes ambiente adequado e
actividades de caricter educative; acompanha a evolugio
da crianga € estabelece contactos com os pais e professores
no sentido de obter uma acgdio educativa integrada.

Técnico profissional de laboratdrio. — E o trabalhador
que presta assisténcia as aulas, prepara o material e mantém
o laboratério em condigdes de funcionamento. Realiza
sempre que necessario o inventario dos equipamentos.
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B3 - Trabathadores de escritorio

Assistente administrativo, — E o trabalhador que utitiza
processos e técnicas de natureza administrativa e comu-
nicacional, pode utilizar meios informaticos a assegura
a organizacfio de processos de informagio para decisfio
superior. Pode ainda exercer tarefas como a orientagio e
coordenagfo técnica da actividade de profissionais qua-
lificados. |

Caixa. — E o trabalhador gque tem a seu cargo as ope-
ragdes de caixa e registo de movimento relativo a tran-
sac¢des respeitantes a gestfio da entidade patronal; recebe
numerdrio e outros valores e verifica se a sua importéncia
corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos;
prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento.
Pode preparar os fundos destinados a serem depositados
e tomar as disposi¢Oes necessdrias para os levantamentos.

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais ou
dirige um departamento de servigo administrativo.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
o departamento, divisdo ou servi¢o de contabilidade e da
conseihos sobre problemas de natureza contabilistica; es-
tuda a planificagfo de circuitos contabilisticos, analisando
os diversos sectores da actividade patronal, de forma a
assegurar uma recotha de elementos precisos com vista
4 determinagdo de custos de resultados da exploragfo;
elabora o planc de contas a utilizar para a obtengio dos ele-
mentos mais adequados 4 gestio econdmica ou financeira e
cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona
a escritura dos registos e livros de contabilidade coorde-
nando, orientando e dirigindo os profissionais encarregados
dessa execugio ¢ fornece os elementos contabilisticos
necessarios & defini¢do da politica orgamental e organiza
e assegura o controlo da execugiio do orgamento; elabora
e certifica os balancetes e outras informacdes contabilis-
ticas a submeter 4 administragio, geréneia ou direcgfio ou
a fornecer a servicos publicos; procede ao apuramento de
resultados dirigindo o encerramento de contas e o relatério
explicativo que acompanha a apresentagfo de contas ou
fornece indicagGes para essa elaboragio; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros de registo,
para se certificar da correcgfo da respectiva escrituragio,
e € 0 responsavel pela contabilidade das empresas perante
a Direc¢fio-Geral das Contribuigtes e Impostos.

Técnico de contabilidade. — E o profissional que orga-
niza e classifica os documentos contabilisticos da empresa;
analisa a documentaciio contabilistica, verificando a sua
vatidade e conformidade, e separa-a de acordo com a sua
natureza; classifica os documentos contabilisticos, em
funcéo do seu contetdo, registando os dados referentes
& sua movimentagdo, utilizando o plano oficial de contas
do sector respectivo.

Efectua o registo das operagdes confabilisticas da em-
presa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respectivas contas, de acordo com a natureza do docu-
mento, utilizando aplicagfes informaticas e documentos
e livros auxiliares e obrigatorios.

Contabiliza as operagdes da empresa, registando débitos
¢ créditos: calcula ou determina e regista os impostos,
taxas, tarifas a pagar; calcula e regista custos e proveitos;
regista e controla as operagbes bancdrias, extractos de
contas, letras e livrangas, bem como as contas referen-
tes a compras, vendas, clientes, fornecedores, ou outros
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Artigo 67.°
Aplicaclio no tempo dos nevos niveis salariais

1 — S#o anulados, com efeitos a 1 de Setembro de 2011,
os niveis AT, Al0e A9, B10,B9e B8e D11, D10e DY,
sendo substituidos pelo A9, B8 e D9, respectivamente.

2 — S#o anulados, com efeitos a | de Setembro de 2011,
os niveis L11, .10 e L9 e M9, sendo substituidos pelo L§
e pelo M8, respectivamente.

3 — A eliminagfio dos niveis de entrada e a sua subs-
tituicdo de acordo com os nlimeros anteriores traduz-se
no reposicionamento dos trabalhadores que se encontram
nos escaldes eliminados, em 1 de Setembro de 2011, no
escaldo que passa a ser o de ingresso, sendo-lhes devida a
nova retribuigéo, salvo quando jé auferiam retribuiciio mais
elevada, caso em que esta ndo poderi ser reduzida,

ANEXO |
Definigao de profissdes e categorias profissionais

A — Trabalhadores em funcbes pedagégicas

Auxiliar de educagiio. — E o trabalhador com curso
especifico para ¢ ensino pré-escolar, que elabora planos
de actividade de classe, submetendo-os 4 apreciagéo dos
educadores de infancia, e colabora com estes no exercicio
da sua actividade. .

Auwxiliar pedagigico do ensino especial. — E o traba-
lhador habilitado com o curso geral do ensino secundério
ou equivalente e com o curso de formagio adequado ou
comn, pelo menos, trés anos de experiéncia profissional que
acompanha as crian¢as em periodo diurmo e ou nocturno
dentro e fora do estabelecimento, participa na ocupacgéio
dos tempos livres, apoia as criancas ou jovens na realiza-
¢fio de actividades educativas, dentro e ou fora da sala de
aula, auxilia nas tarefas de prestagfo de alimentos, higiene
e conforto, .

Educador de Infincia. — E o trabalhador habilitado
com curso especifico e estdgio que tem sob a sua respon-
sabilidade a orientagdo de uma classe infantil. Organiza
e aplica os meios educativos adequados em ordem ac
desenvolvimento integral da crianga: psicomotor, afectivo,
intelectual, social, moral, etc. Acompanha a evolugdo da
crianga e estabelece contactos com os pais no sentido de
se obter uma ac¢fio educativa integrada. E também desig-
nado por educador de infincia o trabalhador habilitado
por diploma outorgado pelo Ministério da Educagio para
o exercicio das fungdes atrds descritas, desde que efec-
tivamente as exerca ou como tal tenha sido contratado.
_ Monitor de actividades ocupacionais de reabilitagdo. —
E o trabathador habilitado com o 12.° ano de escolaridade
ou equivalente. Planeia, prepara, desenvolve e avalia as
actividades de dreas especificas utilizando métodos e téc-
nicas pedagogicas adequadas 4s necessidades dos utentes
a que se destina. Para efeitos de reconversio profissional
para esta categoria exige-se 0 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e trés anos de experiéncia em educagio es-
pecial. .

Prefeito. — E o trabathador que, possuindo como habi-
litaghes minimas o curso geral dos liceus ou equivalente
oficial, desempenha as fun¢es de acompanhar pedago-
gicamente os aluno na sala de estudo, nas refeigdes, no
recreio, No repouso e nas cararatas.
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Professor. — E o trabalhador que exerce a actividade
docente em estabelecimente de ensino particular,
Psicdlogo. — E o trabalhador com habilitagfio acadé-
mica reconhecida como tal; estuda o comportamento e
mecanismos mentais do homen, procede a investigagio
sobre problemas psicoldgicos em dominios tais como
fisioldgico, social, pedagodgice e patoldgico, utilizando
técnicas especificas em que, por vezes, colabora; analisa
os problemas resultantes da interacgfio entre individuos,
instituicGes e grupos; estuda todas as perturbagdes internas
relacionais que afectem o individuo; investiga os factores
diferenciados quer bioldgicos, ambientais e pessoais do
seu desenvolvimento, assim como o crescimento progres-
sivo das capacidades motoras e das aptiddes intelectuais ¢
sensitivas; estuda as bases fisiologicas do comportamento
€ mecanismos mentais do homem, sobretudo dos seus
aspectos métricos. Pode investigar o ramo particular da
psicologia-psicossociologia e psicopatologia, psicopeda-
gogia, psicofisiologia ou ser especializado numa aplicagio
particular da psicologia como, por exemplo, o diagndstico
e tratamento de desvios da personalidade e de inadaptagéo
sociais, em problemas psicoldgicos que surgem durante a
educacio e o desenvolvimento das criancas e jovens, ou
em problemas psicoldgicos de ordem profissional, tais
como da selecgfo, formacfo e orientagio profissional dos
trabalhadores e ser designado em conformidade.
Fisioterapeuta. — & o trabathador habilitado com curso
superior especifico oficialmente reconhecido que trata
e ou previne perturbagdes do funcionamento musculo-
-esquelético, cardiovascular, respiratorico e neurologico,
actuando igualmente no dominio da saide mental. A sua
intervencio processa-se numa perspectiva biopsicossocial
€ tein em vista a obten¢fo da maxima funcionalidade dos
utentes. No seu desempenho, com base numa avaliagfo
sistematica, planeia e executa programas especificos de
intervengdo, para o que utiliza, entre outros meios, o exer-
cicio fisico, técnicas especificas de reeducacdo da postura
e do movimento, terapias manipulativas, electroterapia e
hidroterapia, Desenvoive acgdes e colabora em programas
no 4mbito da promogdo e educagio para a satide.
Terapeuta da jala. — E o trabalhador habilitade com
curso superior especifico oficialmente reconhecido que
avalia, diagnostica e trata as alteragbes da comunica-
¢dc humana, verbal e nZo verbal, em criangas e adultos,
competindo-lhes, igualmente, actuar a nivel da prevencéo
dessas alteragdes. Estas alterac@es distribuem-se por pro-
blemas de voz, de articulagio, de fluéncia e de linguagem,
podendo ser de etiologia congénita ou adquirtda. Em muitos
casos a alteragéo da comunicagéo € resultante de situagdes
patolégicas como défices sensoriais, incapacidade fisica ou
intelectual e outras; noutros casos € resultante de factores
de ordem psicoldgica, familiar, cultural ou social,
Terapeuta ocupacional. — E o trabalhador habilitado
com curso superior especifico oficialmente reconhecido
que orienta a participacio da crianca, do jovem e do adulto
em actividades seieccionadas do tipo sensorial, perceptivo,
cognitivo, motor, laboral e social, no sentido de diminuir
ou corrigir patologias e habilitar ou facilitar a adaptagéo
e funcionalidade do individuo na escola, familia, traba-
lho e sociedade. Estabelece um diagndstico identificando
as 4reas lesadas e ou as dreas subjacentes de disfuncéo
neuroldgica e de maturagfo. Elabora um programa de
intervencfio individual seleccionando técnicas terapéuti-
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sindicato, vencimento mensal e respectiva quota, bem
como a sua situagdo de baixa ou cessagfo do contrato, se
for caso disso.

Artigo 62.°
Greve

Os direitos e obrigactes respeitantes 4 greve serfio aque-
les que, em cada momento, se encontrem consignados na
tei,

CAPITULO X1II

Comissfio paritaria

Artigo 63.°
Constituigiio

| — Dentro dos 30 dias seguintes & entrada em vigor
deste contrato, serd criada, mediante a comunicagio de uma
& outra parte e conhecimento ac Ministério do Trabalho,
uma comisséo paritaria constituida por seis vogais, trés em
representagio da associag8o patronal e trés em represen-
tacio das associagbes sindicais outorgantes.

2 Por cada vogal efectivo sera sempre designado
um substituto.

3 — Representantes das associages patronais e sindi-
cais junto da comissfio paritaria poderfo fazer-se acompa-
nhar dos assessores que julguem necessario, 0s quais nio
terfio direito a voto.

4 — A comissdio paritaria funcionard enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicagio & outra parte,

Artigo 64.°
Competéncia
Compete a comissfio paritaria:

a) interpretar as disposicdes da presente convengao;

b) Integrar 0s casos omissos;

¢) Proceder & definicfo e ao enquadramento das novas
profissdes;

d) Deliberar sobre as dividas emergentes da aplicacdo
desta convencio;

¢) Deliberar sobre o local, calenddrio e convocagio
das reunides;

J) Deliberar sobre a alteragfo da sua composicfo sempre
com respeito pelo principio da paridade.

Artigo 65.°
Funcionamento

1 — A comiss#o paritéria funcionar, a pedido de qual-
quer das partes, mediante convocatéria enviada a outra
parte com a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos
de emergéncia, em que a antecedéncia minima sera de
trés dias, e so podera deliberar desde que esteja presente
a maioria dos membros efectivos representantes de cada
parte e so em guestdes constantes da agenda.

2 — Qualquer dos elementos componentes da comissio
paritaria poderd fazer-se representar nas reunides da mesma
mediante procuragio bastante.
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3 — As deliberagGes da comissfo paritaria sero to-
madas por consense; em caso de divergéncia insandvel,
recorrer-se-4 a um arbitro escolthido de comum acordo.

4 — As despesas com a nomeagdo do érbitro sdo da
responsabilidade de ambas as partes.

5 — As deliberacOes da comissfo paritdria passario
a fazer parte integrante da presente convengdo logo que
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

6 — A presidéncia da comiss@o serd rotativa por perio-
dos de seis meses, cabendo, portanto, alternadamente a
uma e a outra das duas partes outorgantes.

CAPITULO X1V

Disposi¢des finais e fransitdrias

Artigo 66.°
Transmissao e extingo do estabelecimento

I — O transmitente e o adquirente devem informar
os trabathadores, por escritc e em tempo Gtil antes da
transmissdo, da data ¢ motivo da transmissdo, das suas
consequéncias juridicas, econdémicas e sociais para os tra-
balhadores e das medidas projectadas em relagfo a estes.

2 — Em caso de transmissfo de exploragfo a posigio
Jjuridica de empregador nos contratos de trabalho transmite-
-se para 0 adquirente.

3 - 8e, porém, os trabalhadores nio preferirem que os
seus contratos continuem com a entidade patronal adqui-
rente, poderdo os mesmos manter-se com a entidade trans-
mitente se esta continuar a exercer a sua actividade noutra
exploragio ou estabelecimento, desde gue haja vagas.

4 — A entidade adquirente serd solidariamente respon-
savel pelo cumprimento de todas as obrigagbes vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de
trabalhadores cujos coniratos hajam cessado, desde que os
respectivos direitos sejam reclamados pelos interessados
até ao momento da transmisséo.

5 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
devera o adquirente, durante os 30 dias anteriores a {rans-
missfo, manter afixado um aviso nos locais de trabajho
e levar ao conhecimento dos trabalhadores ausentes, por
meio de carta registada com aviso de recepcfio, a enderegar
para os domicilios conhecidos no estabelecimento, gue
devemn reclamar os seus créditos, sob pena de néo se lhe
transmitirem,

6 — No caso de o estabelecimento cessar a sua acti-
vidade, a entidade patronal pagard aos trabalhadores as
indemnizagdes previstas na lei, salvo em relacfio aquelas
que, com o seu acordo, a entidade patronal transferir para
outra firma ou estabelecimento, aos guais deverfo ser
garantidos, por escrito, pela empresa cessante e pelanova,
todos os direitos decorrentes da sua antiguidade naquela
cuja actividade haja cessado.

7 — Quando se verifigue a extin¢io de uma secgfio de
um estabelecimento de ensino e se pretenda que os {raba-
thadores docentes sejam transferidos para outra secgdio na
qual o servigo docente tenha de ser prestado em condigfes
substancialmente diversas, nomeadamente no que respeita
a estatuto juridico ou pedagdgico, terfio os trabalhadores
docentes direito a rescindir os respectivos contratos de
trabalho, com direito as indemniza¢des referidas no ni-
mero anterior.
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Artigo 56.°
Numero de delegados sindicais

1 — O nimere méxime de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos no artigo 60.° é o se-
guinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabathadores
sindicalizados — 1;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindi-
calizados — 2;

¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados - 6,

2 — Nos estabelecimentos a que se refere a alinea g} do
namero anterior, seja qual for o nimero de trabalhadores
sindicalizados a0 servigo, havera sempre um delegado
sindical cam direito ao crédito e horas previsto no ar-
tigo 62.°

Artigo 57.°
Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1 -— Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de horas niio inferior a oito
ou cinco mensais conforme se trate ou ndo de delegado
que faga parte da comissfo intersindical, respectivamente.

2 — O crédito de horas estabelecido no nimero anterior
respeita ao perfodo normal de trabalho e conta, para todos
os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3 — Os delegados sempre que pretendam exercer o di-
reito previsto neste artigo deverdio comunica-lo & entidade
patronal ou aos seus representantes, com antecedéncia de
vinte e quatro horas, excepto em situagdes imprevistas,

4 — O dirigente sindical dispfe, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito nio inferior a quatro dias por
més, que contam, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

5 — Os trabalhadores com funcges sindicais dispsem
de um crédito anual de seis dias uteis, que contam, para
todos os efeitos, como termpo de servigo efectivo, para
frequentarem cursos ou assistirem a reunides, coléquios,
conferéncias e congressos convocados pelas associagdes
sindicais que os representam, com respeito pelo regular
funcionamento do estabelecimento de ensino.

6 — Quando pretendam exercer o direito previston.® 5,
os trabalhadores deverio comunica-lo & entidade patronal
OU 208 Seus representantes, com a antecedéncia minima
de um dia.

Artigo 58.°
Direcito de reunifio nas instalagdes do estabelecimento

1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos respectivos
locais de trabalho, fora do hordrio normal, mediante con-
vocagdo de um tergo ou de 30 trabalhadores do respectivo
estabelecimento, ou do delegado da comisséo sindical ou
intersindical,

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horério
normal de trabalho até ao limite de quinze horas em cada
ano, desde que asseguremn servicos de natureza urgente.
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3 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar 4 entidade patronal
respectiva ou a quem 4 represente, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e hora em que pretendem que
elas se efectuem, devendo afixar no local reservado para
esse efeito a respectiva convocatéria,

4 — Qs dirigentes das organizagdes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores do estabelecimento podem
participar nas reunies, mediante comunicagio dirigida 3
entidade patronal ou seu representante, com a antecedéncia
minima de seis horas.

5 — As entidades patronais cederfo as instalagtes con-
venientes para as reunides previstas neste artigo.

Artigo 59.°
Cedéncia de instalacdes

| — Nos estabelecimentos com 100 ou mais trabathado-
res, a entidade patronal colecard & disposicio dos delegados
sindicais, quando estes o requeiram, de forma permanente,
um local situado no interior do estabelecimento ou na sua
proximidade para o exercicio das suas fungdes,

2 -— Nos estabelecimentos com menos de 100 traba-
lhadores, a entidade patronal colocara a disposicio dos
delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um
local para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 60.°
Atribuicio de hordrio a dirigentes e a delegados sindicais

1 — Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais poderdo solicitar a direcgfio do estabelecimento de
ensino a sua dispensa total ou parcial de servigo enquanto
membros daqueles corpos gerentes.

2 — Para os membros das direcges sindicais de pro-
fessores serfio organizados hordrios nominais de acordo
com as sugestdes apresentadas pelos respectivos sindicatos,

3 — Na elaboragfio dos horarios a atribuir aos restantes
membros dos corpos gerentes das associages sindicais de
professores e aos seus delegados sindicais ter-se-do em
conta as tarefas por eles desempenhadas no exercicio das
respectivas actividades sindicais.

Artigo 61.°
Quotizaciio sindical

| — Mediante declaragdo escrita do interessado, as
entidades empregadoras efectuarfio o desconto mensal
das quotizagdes sindicais nos saldrios dos trabalhadores ¢
remeté-las-fo as associagdes sindicais respectivas até ao
dia 10 de cada més.

2 - Da declaragdo a que se refere o niimero anterior
constard o valor das quotas e o sindicato em que o traba-
lhador se encontra inscrito.

3 — A declaragdo referida no n.° 2 deverd ser enviada
ao sindicato e ao estabelecimento de ensino respectivo,
podendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser
feita por intermédio do sindicato.

4 — O montante das quotizagdes serd acompanhado dos
mapas sindicais utilizados para este efeito, devidamente
preenchidos, donde consta o nome do estabelecimento de
ensino, més e ano a que se referem as quotas, nome dos
trabalhadores por ordem alfabética, nimero de sécio do
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subsidio de férias por cada més completo de servigo e aos
proporcionais de subsidio de Natal, caso a duragic do
contrato tenha sido inferior a um ano.

4 — O trabalhador terd direito, cessando o contrato de
trabalho por qualquer forma, fora da situagfo prevista no
nimero anterioy, a receber a retribuigfo correspondente
a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessagio, bem como os proporcionais
correspondentes aos subsidios de férias e de Natal.

5 — Exceptuando-se a situacfio referida no n.° 2 do
presente artigo, se o contrato cessar antes de gozado o
periodoe de férias vencido no inicio do ano da cessacio, o
trabalhador tera ainda direito a receber a retribuigio corres-
pondente a esse perfodo, bem como o respectivo subsidio,

6 — O periodo de férias referido no niimero anterior,
embora nfio gozado, conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade,

7 — A permanéncia de trabalkador ao servico decorridos
30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua
reforma por velhice determina a aposigdo ac contrato de
um termo resolutivo sujeito as seguintes especificidades:

a) E dispensada a redugdio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo
renovavel por periodos iguais e sucessivos, sem sujeigdo
a limites maximos;

) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de
60 dias, se for da iniciativa do empregador, ou de 15 dias
se a iniciativa pertencer ao trabalhador;

) A caducidade nfo determina o pagamento de qualquer
compensagio ao trabalhador.

8 — Quando os trabalhadores atinjam 70 anos sem ter
havido caducidade do vinculo por reforma, € aposto ao
contrato um termo resolutivo, com as especificidades pre-
vistas no nimero anterior.

CAPITULO X

Processos disciplinares

Artigo 50.°
Processos disciplinares
O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal apli-
cavel.

CAPITULO XI

Seguranca sociai

Artigo 51.°
Previdéncia — Principios gerais

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
contribuirdc para as instituigdes de previdéncia que os
abranjam nos termos dos respectivos estatutos e demais
legislac@o aplicavel.

Artigo 52.°
Subsidio de doenga

Os trabalhadores que nfio tenham direito a subsidio de
doenga por a entidade patronal respectiva nffo praticar os
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descontos legais tém direito & retribuigfo completa corres-
pondente aos periodos de auséncia motivados por doenga
ou acidente de trabatho.

Artigo 53.°

Invalidez

1 — No caso de incapacidade parcial para o trabalho
habitual proveniente de acidente de trabalhe ou doengas
profissionais ao servigo da entidade patronal, esta diligen-
ciard conseguir a reconversdo do trabalhador diminuido
para fungdes compativeis com a diminuigdo verificada.

2 — Se aretribuigio da nova fungéo, acrescida da pen-
séo relativa a incapacidade referida no nimero anterior, for
inferior a retribuicfo auferida a data da baixa, a entidade
patronal pagard a referida diferenca.

Artigo 54.°

Seguros

I — O empregador é obrigado a transferir a respon-
sabilidade por indemnizagio resuitante de acidente de
trabalho para entidades legalmente autorizadas a realizar
este seguro.

2 — Para além da normal cobertura feita pelo seguro
obrigatorio de acidentes, deverdo os trabathadores, quando
em servigo externo, beneficiar de seguro daquela natureza,
com a inclusdo desta modalidade especifica na apdlice
respectiva.

CAPITULO XH

Direitos sindicais dos trabalhadores

Artigo 55.°
Diveite 4 actividade sindical no estabelecimento

} — Os trabalhadores € os sindicatos 1ém direito a
desenvolver actividade sindical no estabelecimento, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissfes intersindicais do estabelecimento.

2 — A entidade patronal é vedada qualguer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo,
desde que esta se desenvolva nos termos da lel,

3 — Entende-se por comissédo sindical de estabeleci-
mento a organizacdo dos delegados sindicais desse esta-
belecimento.

4 — Entende-se por comissfo intersindical de estabele-
cimento a organizagfo dos delegados sindicais de diversos
sindicatos no estabelecimento.

5 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior do estabelecimento e em local apropriado, para o
efeito reservado pela entidade patronal, textos, convocatd-
rias, comunicagdes ou informagaes relativos 4 vida sindical
e aos interesses sécio-profissionais dos trabathadores, bem
como proceder & sua distribuigiio, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, do normal funcionamento do estabe-
lecimento,

6 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes, de-
vidamente credenciadoes, podem ter acesso s instalacbes
do estabelecimento, desde que seja dado conhecimento
prévio a entidade patronal ou seu representante do dia,
hora e assunto a tratar.
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6 — Caso no decorrer do ano lectivo seja aplicada ao
trabalhador sangfo disciplinar de multa ou de suspensao
do trabalho com perda de retribuigdo ou despedimento com
Jjusta causa, considera-se que o servigo prestado nesse ano
ndo conta para efeitos de progressdo na carreira.

7~ Para efeitos de progressdo nos varios niveis de
vencimento dos docentes, psicélogos, terapeutas da fala,
terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de ser-
vigo social, conta-se como tempo de servico nfo apenas o
tempo de servigo prestado anteriormente no mesmo esta-
belecimento de ensino ou em estabelecimentos de ensino
pertencentes a mesma entidade patronal, mas também o
servigo prestado anteriormente noutros estabelecimentos
de ensino particular ou publico, desde que declarado no
momento da admissfo e devidamente comprovado logo
que possivel.

8 — 84 terdio acesso & carreira docente, desighadamente
& progressdo nos véarios niveis de remuneragéo, os profes-
sores que exergam a fungiio docente no ensino particular
e cooperativo, ainda que em mais de um estabelecimento
de ensino, em regime de dedicagfo exclusiva ou predo-
minante, isto sem prejuizo do direito aos valores de retri-
buigfo base correspondentes as respectivas habilitagdes
académicas e profissionais dos professores a prestar servigo
em regime de acumulacéo.

9 — A progressfio nos diferentes niveis de vencimento
produz efeitos a partir do dia 1 de Setembro seguinte a
verificagfio das condigdes previstas nos miimeros anterio-
res, salvo quando estas ocorrerem entre 1 de Setembro ¢
31 de Dezembro, caso em que a progressdio retroage ao
dia | de Setembro.

Artigo 43.°
Docentes em acumulagiio

1 — N#o tém acesso a carreira docente os professores
em regime de acumulacdio de fungdes entre o ensino par-
ticular e o ensino pablico.

2 — Os trabalhadores docentes em regime de acumu-
tacdo néio podem ser enquadrados nos niveis G6, G7, G8,
HE8.0, H8.1, H8.2, H8.3, salvo se o contrario resultar do
seu tempo de servico.

Artigo 44.°
Profissionalizacfe em exercicio

| — Tendo em conta a observincia das disposictes
legais em vigor e a capacidade dos respectivos estabele-
cimentos de ensino, devera ser garantido aos professores
o acesso a profissionalizagdo dentro das vagas abertas a
CORCUTSO.

2 — Por seu lado os docentes obrigam-se a exercer o
seu direito & profissionalizago quando o mesmo lhes seja
tacultado nos termos das disposigdes legais em vigor, salvo
motivos impeditivos devidamente comprovados.

3 — A participagfio em reunides do conseltho pedagé-
gico, do conselho de docentes ou de outros drgios relati-
vos a profissionalizag@io em exercicio nfio dard origem ao
pagamento de trabatho suplementar,

4 — Os docentes que obtiverem a profissionalizagio
em servigo serfio integrados nas respectivas carreiras de
acordo com as suas habilitagdes académicas e profissionais
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¢ tempo de servigo prestado, com efeitos a | de Setembro
do ano civil em gue a concluirem.

5 — Os docentes legalmente dispensados da profis-
sionalizagio integram-se nos niveis correspondentes dos
docentes profissionalizados, de acordo com o respectivo
tempo de servigo.

6 — Os docentes referidos no nlimero anterior terdo
prioridade na frequéncia de cursos de formagdo conti-
nua.

Artigo 45.°
Diuturnidade — Trabalhadores nio decentes

I — A retribuigdo minima estabelecida pela presente
convengdo para os trabathadores nfio docentes serd acres-
cida de uma diuturnidade, até ao limite de cinco, por cada
cinco anos de permanéncia na mesma categoria profissio-
nal desde que ndo esteja prevista nenhuma modalidade de
progressfo na carreira correspondente.

2 — O montante da diuturnidade referida non.® I deste
artigo ¢ de € 35,02,

3 — Os trabalhadores que exergam fungdes com hord-
rio incompleto vencerfio diuturnidades proporcionais ao
horario que praticam.

CAPITULO VIl

Condicdes especiais de trabalho

Artigo 46.°
Parentalidade

A proteccfio na parentalidade concretiza-se através da
atribuigfio dos direitos previstos na lei.

Artigo 47.°
Trabathadores-estudantes

O regime do trabalhador-estudante € o previsto na lei
geral,

Artigo 48.°
Trabalho de menores

O regime do trabalho de menores € o previsto na lei
geral,

CAPITULO IX

Cessagiio do contrato de trabalho

Artigo 49.°
Regime de cessacdo dos contratos de trabalho

1 — O regime da cessagfio dos contratos de trabalho &
0 previsto na lei geral.

2 - Cessando o contrato de trabalho a termo, por ca-
ducidade, o trabalhador tem direito a uma compensagio
correspondente a trés ou dois dias de retribuicfo base por
cada més completo de duracfio do contrato, consoante o
contrato tentha durade por um periodo que, respectiva-
mente, nfo exceda ou seja superior a seis meses.

3 — Na situag8o prevista no numero anterior, o tra-
balhador tem ainda direito a dois dias fitels de férias e
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Artigo 35.°
Retribuicdo do trabalhe nocturne

1 - As horas de trabalho prestado em periodo nocturno
serdo pagas com um acréscimo de 25 % relativamente a
retribuico do trabatho equivalente prestado durante o dia.

2 — As auias leccionadas em periodo nocturno seréio
remuneradas com um acréscimo de 50 %,

3 — O disposto no nimero anterior ¢ aplicavel as fun-
¢Oes de direcgfio pedagégica exercidas em periodo noc-
turno,

Artigo 36.°
Subsidios — Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios
previstos pela presente convengio ndo serfio acumuléveis
com valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos
pelos estabelecimentos de ensino,

Artigo 37.°
Subsidios de refeicio

I — E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos
pelo presente contrato por cada dia de trabalho um subsi-
die de refei¢fo no valor de € 4,33, quando pela entidade
patronal ndo lhes seja fornecida refeigéo.

2 — Aos trabalhadores com horéario incompleto ser
devida a refeigho ou subsidio quando o horario se distribuir
por dois periodos didrios ou quando tiverem quatro horas
de trabalho no mesmo periodo do dia.

Artigo 38.°
Retribui¢io das férias

1 -— A retribuigdo correspondente ao perjodo de férias
néo pode ser inferior & que os trabathadores receberiam
se estivessem ao servigo efectivo e deve ser paga antes do
inicio daquele periodo.

2 — Aos trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencdo € devido um subsidio de férias de montante igual
ac que receberia se estivesse em servigo efectivo.

3 — O referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes
do inicio das férias.

4 — Q aumento da duracio do periodo de férias nio tem
consequéncias no montante do subsidio de férias.

Artigo 39.°
Subsidio de Natal

1 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato serd devido subsidio de Natal a pagar até 15 de De-
zembro de cada ano, equivalente  retribuigio a que tiverem
direito nesse més.

2 — No ano de admissfio, no ano de cessagio e em caso
de suspensio do contrato de trabalho por facto respeitante
ao trabalhador, o valor do subsidio é proporcicnal ao tempo
de servigo prestado nesse ano civil.

Artigo 40.°
Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o tra-
balhador vier a exercer habitualmente funcées inerentes
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a diversas categorias, para as quais nfio foi contratado,
receberd retribuicfo correspondente a mais elevada,

Artigo 41.°

Regime de pensionato

1 — Os estabelecimentos de ensino com internato ou
semi-internato podem estabelecer o regime de pensio-
nato como condigdo de trabalho. Nestes casos, os valores
mdximos a atribuir 3 pensio (alojamento e alimentagio)
devem ser:

ay € 162,74, para os trabalhadores docentes cujo ven-
cimento seja igual ou superior a € 1071,20;

b)Y € 146,26, para os trabalhadores ndo docentes dos
niveis 1 a 9 da tabela O;

¢} € 98,88, para os restantes trabalhadores docentes;

)€ 90,64, para os trabalhadores nio docentes dos niveis
[0al6databelaQede1aé6tabelaN;

€) € 51,50, para os restantes trabalhadores ndo docentes.

2 — Aos professores do 1.° ciclo do ensino basico, edu-
cadores de infincia, auxiliares de educagio e vigilantes
que, por razdes de ordem educativa, devem tomar as re-
feigBes juntamente com os alunos ser-lhe-8o0 as mesmas
fornecidas gratitamente,

3 — Os trabalhadores cujas fungdes os classifiguem
como profissionais de hotelaria terfo direito & alimentagéo
confeccionada conforme condigdes constantes do anexo 1y,
cujo valor nde poderd ser descontado na retribuicio.

4 — Para efeitos do presente artigo consideram-se es-
tabelecimentos em regime de internato aqueles em que os
alonos, atém da leccionagio, tém alojamento e tomam todas
as refeigdes e estabelecimento em regime de semi-internato
aqueles em que os alunos, além da leccionagio, tém salas
de estudo e tomam almogo e merenda confeccionada no
estabelecimento,

Artigo 42.°
Carreiras profissionais

1 — O acesso a cada um dos niveis das carreiras profis-
sionais ¢ condicionado pelas habilitagdes académicas e ou
profissicnais, pelo tempo de servigo e pela classificagéio
de servico, nos exactos termos definidos nos anexos 1, 1
g1,

2 — A aquisigfio de grau superior ou equiparado que de
acordo com a legislagdo em vigor determine uma reclassi-
ficagdo na carreira docente produz efeitos a partir do dia
I do més seguinte 4 data da sua conclusgo, desde que o
docente o comprove em tempo oportuno,

3 — A obten¢#o de qualificagfes para o exercicio de
outras func¢des educativas em dominio nfo directamente
relacionado com o exercicio em concreto da docéneia néo
determina a reclassificagdo dos educadores ou professores,
excepto se a entidade patronal entender o contréario.

4 - Para efeitos da presente convenco aplicam-se as
regras e os critérios de avaliagio de desempenho previstos
10 anexo L

5 — Na falta de avaliagio de desempenho por motivos
nfio imputéveis ao trabalhador, considera-se como bom e
efectivo o servigo prestado por qualquer trabalhador no
cumprimento dos seus deveres profissionais.
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ndo digam respeito ao trajecto entre a sua residéncia e o
estabelecimento.

4 —— Nos casos previstos na alinea b) don.® 1, o traba-
Ihador terd direito:

a) A um subsidio igual a 20 % da retribuigfo digria por
cada dia de deslocagio;

b) Ao pagamento das despesas de alimentagéo e aloja-
mento nos montantes a seguir indicados:

Pequeno-almogo — € 3,61;

Almogo ou jantar — € 13,70;

Dormida com pequeno-almogo — € 36,26;
Diaria completa — € 58,61;

Ceia — € 7.88;

¢) Ao pagamento dos transportes desde o local de tra-
batho até ac local do alojamento, e vice-versa, e do tempo
gasto nas viagens que exceda o periodo normal de trabalho,
pago pelo valor das horas normais de trabalho.

5-—No caso de as despesas normais excederem os
valores fixados na alinea b} do niimero anterior, o traba-
Jhador tera direito & diferenga, mediante a apresentagao de
documentos justificativos e comprovativos,

6 — O subsidio de refeicfio a que aludem as alineas 5)
do n."3 e 4 do presente artige nfo sera devido no caso
em que a entidade patronal garanta, de algum modo, a
prestagiio da refeigBio em espécie.

7 — Nos casos da alinea ¢} don.® [ deste artigo, a enti-
dade patronal acordara com o trabalhador os termos espe-
ciais em que as deslocagGes em causa deverfio efectivar-se.

8 — Para efeitos de pagamento, as deslocagdes a que
este artigo respeita consideram-se efectuadas nos trans-
portes mais adequados.

9 — As deslocagdes efectuadas em veiculo préprio do
trabalhador serdio pagas na base do coeficiente 0,20 sobre
o litro de combustivel do veiculo utilizado na altura da
deslocagéo por quildémetro percorrido.

10 — Considera-se que o trabalhador tem direito ao
pequeno-almogo sempre que iniciar o servigo até as 7 ho-
ras ¢ 4 cela quando esteja de servigo em qualquer periodo
entre as 0 € as 5 horas.

CAPITULO VI
Retribuigdes

Artigo 32.°
Retribui¢des minimas

1 — Considera-se retribuigiio a remuneragio base e
todas as prestagdes regulares ¢ periddicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

2 — Esta retribuic@io devera ser paga no ultimo dia do
més a que respeite.

3 —Em caso de divida, o enquadramento dos pro-
fessores dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino bésico e ensino
secundario sera feito de acordo com os despachos em vigor
no ensino oficial relativos as habilitagtes que constituem
habilitag@io prépria ou suficiente para os diferentes grupos
e disciplinas.
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4 — O enquadramento dos professores do ensino de
linguas em cursos extracurriculares seré feito para as ca-
tegorias da tabela que referenciam estes cursos apenas
quando pelas habilitagBes que possuam conjugados com
0 respectivo tempo de servigo nfo possam integrar-se em
nenhuma das categorias superiores; consideram-se por-
tadores de habilitages préprias para os efeitos acabados
de referir os professores que, de acordo com o despacho
em vigor para o ensino oficial, relativo as habilitacdes,
possuam habilitagiio como tal considerada para os grupos
dos 2.°e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secunddrio
em que se integram as linguas que leccionam no curso
extracurricular,

5 — s professores de cursos extracurriculares que pos-
suam as necessérias habilitagbes académicas e ou profissio-
nais serfio integrados na respectiva carreira de acordo com o
tempo de servigo gue possuam em igualdade de circunstincias
com os professores que ministram os cursos curriculares.

6 — Os professores de educagio ¢ ensino especial sem
especializagfio ¢ os educadores de infincia de educagiio e
ensino especial sem especializa¢io s#o integrados na res-
pectiva carreira de acordo com as habilitagBes académicas
e profissionais e com o tempo de servigo que possuam em
igualdade de circunstncias com os professores € educado-
res de infincia gue ministram no ensino regular,

7 — Quando o horario [ectivo dos docentes referidos na
alinea c¢) don.® 1 do artigo 11.%-A for superior a 22 horas, e
até as 25 horas, as horas que excedem as 22 sdo pagas pelo
valor hora semanal constante da respectiva tabela e nivel,

8 — A retribui¢do minima mensal dos trabalhadores
com fungdes docentes ¢ calculada multiplicando o nimero
de horas lectivas semanais atribuidas pelo valor hora se-
manal da respectiva tabela.

Artigo 33.°

Céleulo da retribuicfio hordria e didria

] - Para o cdlculo da retribuigfio horaria utilizar-se-4
a seguinte formula:
Retribui¢fo hordria = (12  retribui¢do mensaly/
(52 % horério semanal)

2 — Para o célculo da retribuicfo didria utilizar-se-4 a
seguinte férmula:

Retribuigfio didria = retribuigio mensal/30
3 — Para célculo da retribuico do dia til, utilizar-se-a
a seguinte formula;
Retribuigio diaria Gtil = RA x (periodo normat
de trabalho semanal/3)
Artigo 34.°
Remuneracdes do trabathe suplementar

O trabalho suplementar da direito a remuneragio es-
pecial, que serd igual 4 retribuicfo simples, acrescida das
seguintes percentagens:

@) 100 %, se for prestado em dias Gteis, seja diurno ou
nocturno;

b) 200 %, se for prestado em dias feriados ou de des-
canso semanal,
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k) As autorizadas ou aprovadas pele empregador;

7y As dadas nos dias em que o trabalhador doar sangue;

m) As dadas ao abrigo do regime juridico do volunta-
riado social.

2 — As faltas justificdveis, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal, com
a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serfo
obrigatoriamente comunicadas A entidade patronal, logo
que possivel.

4 — () ndio cumprimente no disposto nos n.* 2 e 3 deste
artigo torna as faltas injustificadas.

5 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos
invocados para a justificacgo,

6 — As faltas a servigo de exames e a reunites de avafia-
¢do de alunos apenas podem ser justificadas por casamento
do docente, por maternidade ou paternidade do docente,
por falecimento de familiar directo do docente, por doenga
do docente, por acidente em servigo do docente, por iso-
lamento profilictico do docente e para cumprimento de
obrigagdes legais pelo docente.

7 — As faltas justificadas néio determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabathador,
salvo o disposto no numero seguinte.

8 — Determinam perda de retribuigfo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

ay As dadas nos casos previstos na alinea ), salvo dispo-
sigéo legal contraria ou tratando-se de faltas por membros
da comisséo de trabalhadores;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidic ou
Seguro;

¢} As dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhader esteja abrangido por um regime de seguranga
social que cubra esta eventualidade, independentemente
dos seus termos;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

9 — Durante o periodo de doenga do trabalhador fica
a entidade patronal desonerada do pagamento dos sub-
sidios de férias e de Natal correspondente ao periodo de
auséncia, desde que o trabalhador esteja abrangido por um
regime de seguranga social que cubra esta eventualidade,
independentemente dos seus termos,

10 — Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de
auséncia devem ser feitas por escrito em documento pré-
prio ¢ em duplicade, devendo um dos exemplares, depois
de visado, ser entregue ao trabalhador.

1} — Os documentos a que se refere o nimero anterior
serdo obrigatoriamente fornecidos pela entidade patronal
a pedido do trabalhador.

Artigo 30.°

Faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre a perda
de refribuiglio correspondente ao periodo de auséncia, o
qual serd descontado, para todos o0s efeitos, na antiguidade
do trabalhador.
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2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infracgfo grave.

3 — Incorre em infracgéio disciplinar grave o traba-
Thador que:

@) Faltar injustificadamente com a alegacio de motivo
ou justificacfio comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos
ou 10 interpolados no periodo de um ano.

4 — No caso de a apresentagfio do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestagio de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a entidade patronal recusar a aceitacdo da prestac#o
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente,

5 — Exceptuam-se do disposto no nlimero anterior os
professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundario e de cursos extracurricnlares que no caso de
faltarem injustificadamente a um ov mais tempos lectivos
n#&o poderfo ser impedidos de leccionar durante os demais
tempos lectivos que o seu horario comportar nesse dia.

CAPITULO VI

Deslocagdes

Artigo 31.°
Trabalhadores em regime de destocagfo

1 — O regime de deslocagtes dos trabalhadores cujo
trabalho tenha lugar fora do local habitual regula-se pelas
disposicdes do presente artigo, em fungfo das seguintes
modalidades de deslocagio:

a) Deslocacoes dentro da localidade onde se situa o
local de trabalho, ou para fora dessa localidade, desde que
seja possivel o regresso diario do trabalhador ao mesmo
locai;

b) DeslocacGes para fora da localidade onde se situa
0 local de trabaltho habitual para local que diste mais de
20 km, com alojamento nesse local,

¢} DeslocagBes para as Regifes Auténomas ¢ estran-
geiro.

2 — O local de trabalho deve ser definido pela enti-
dade patronal no acto de admissfio de cada trabalhador,
entendendo-se que, na falta dessa definicdo, o0 mesmo
corresponders 4 sede do estabelecimento de ensino.

3 — Nos casos previstos na alinea g) don.® 1, a entidade
patronal:

a) Pagara o transporte entre o local de trabalho ¢ o [ocal
onde o trabalho se realize;

b) Pagard o subsidio de refeicio no montante de € 13,70,
desde gue o trabalho efectuado no local para onde o tra-
balhador foi deslocado n#io permita o seu regresso dentro
do primeiro periodo de trabalho didrio;

¢) Organizard o horario ao trabathador de maneira que
permita contar como termpo de servigo o tempo ocupado
efectivamente por deslocagtes para fora da localidade que
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direito a beneficios relativamente 4 Caixa Geral de Aposen-
tagdes ou seguranca social, os respectivos descontos serdo,
durante a licenca, da sua exclusiva responsabilidade.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicfo os
trabalhadores figurarfo no quadro de pessoal.

5 — O trabalthador tem direito a licengas sem retribuigio
de longa duragio para frequéncia de cursos de formacio
ministrados sob a responsabilidade de uma instituigéio de
ensino ou de formagéo profissional ou no dmbito de pro-
grama especifico aprovado por autoridade competente e
executado sob o seu controlo pedagogico ou frequéncia de
cursos ministrados em estabelecimentos de ensino.

& — A entidade patronal pode recusar a concessédo da
licenga prevista no nimero anterior nas seguintes condi-
ches;

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada
formac#o profissional adequada ou licenga para ¢ mesmo
fim nos fltimos 24 meses;

b} Quando a antiguidade do trabalhador no estabeleci-
mento de ensino seja inferior a trés anos;

) Quando o trabalhador n&o tenha requerido a licenga
com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagfio &
data do seu inicio;

d) Quando tratando-se de trabalhadores incluidos em
niveis de qualifica¢fio de direcgdo ou chefia ou quadros
de pessoal altamente gualificado nfo seja possivel a subs-
tituigfo dos mesmos durante o perfodo de licenca, em
prejuizo sério para o funcionamento do estabelecimento
de ensino.

7 — Considera-se de longa duragfio a licen¢a nfo in-
ferior a 60 dias.

Artigo 28.°
Faltas — Definiciio

| — Falta € a auséncia do trabalhador durante o periodo
normat de trabalho a que esta obrigado.

2 — No caso de auséncia durante perfodos inferiores a
um dia de trabalho, os respectivos tempos serfo adiciona-
dos contando-se estas auséncias como faltas na medida em
que se perfizerem um ou mais periodos normais didrios
de trabalho,

3 — Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2.°
¢ 3.° ciclos do ensino basico, do ensine secunddrio ¢ de
cursos extracurriculares serd tido como um dia de falta
a auséncia ao servigo por quatro horas lectivas seguidas
ou interpoladas, salvaguardando o disposto no n.°2 do
artigo 30.°

4 — Exceptuam-se do disposto no numero anterior os
professores com horério incompleto, relativamente aos
quais se contard um dia de falta quando o nimero de ho-
ras iectivas de auséncia perfizer o resuitado da divisdo do
numero de horas lectivas semanais por cinco.

5 — Para efeitos do disposto no presente artigo, uma
hora lectiva corresponde a um tempo lectivo de 45 minutos
e a falta a um tempo lectivo de 90 minutos corresponde
falta a duas horas lectivas.

6 - Em relacdo aos trabalhadores docentes sdo também
consideradas faltas as provenientes da recusa de partici-
pagdio, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aper-
feigoamento ou reciclagem, nos moldes que venham a ser
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regulamentados peto Ministério da Educagéo e dentro do
periodo em que essas ac¢bes venham a ocorrer.

7 — E considerada falta a um dia a auséncia dos do-
centes a servico de exames e a reunides de avaliacfo de
alunos.

8 —- A auséncia a outras reunides de natureza pedagd-
gica, quando devidamente convocadas, ¢ considerada falta
do docente a dois tempos lectivos.

9 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Artigo 29.°
Faltas justificadas

| — S&o consideradas faltas justificadas. desde que
devidamente comprovadas, além das que por lei forem
como tal gualificadas;

ay As dadas durante cinco dias consecutivos por faleci-
mento de cOnjuge nédo separado de pessoas € bens ou em
situaciio de unifio de facto ou de economia comum e de
parente ou afim no 1.° grau de linha recta {pais e filhos,
por parentesco ou adopcfio plena, padrastos, enteados,
SOZros, genros € noras);

b) As dadas durante dois dias consecutivos por fa-
lecimento de outros parentes ou afins da linha recta ou
2.° grau da linha colateral (avds, bisavés, por parentesco
ou afinidade, netos e bisnetos, por parentesco, afinidade
ou adopgio plena, irm&os consanguineos ou por adopgio
plena e cunhados) ou de pessoas que vivam em comunhéo
de vida e habitagfo com os trabalhadores;

¢} As dadas por um dia para acompanhamento de fune-
rais das pesscas previstas nas alineas anteriores, quando
¢ funeral ndo tiver lugar nos dias de faltas resultantes
daquelas alineas;

) As dadas durante 11 dias teis consecutivos, por
ocasido do casamento do trabalhador;

¢) As dadas pelo tempo indispensdvel para prestar as-
sisténcia inadidvel, no caso de doenga subita ou grave
do conjuge, pais, filhos e outros parentes que vivam em
comunhio de mesa ¢ habitagio com o trabathador,

/) As dadas pelo tempo indispensdvel ao desempenho de
fungbes em associagdes sindicais ou em quaisquer outros
organismos legalmente reconhecidos que promovam a
defesa dos interesses dos trabalhadores;

2) As dadas para prestagfio de provas de exames em
estabelecimentos de ensino, ao abrigo do estatuto do
trabalhador-estudante;

i) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que nfio seja imputdvel ao trabathador,
nomeadamente doenga, consulta médica marcada pelo
sistema de satide do trabalhador e devidamente justificada
pela instituico, acidente ou cumprimento de obrigagdes
legais;

i) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estrifamente necessario, justificadas pelo responsé-
vel pela educacéio de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagio 4 escola tendo em vista inteirar-se da situagéo
educativa do filho ou educande menor;

J}As que resuitem de motivo de forga maior ou em ¢aso
fortuito, designadamente em consequéncia de cataclismo,
inundagéo, tempestade, ou de qualquer outra situagio ex-
traordindria que seja impeditiva para a apresentagio do
trabalhador ao servigo;
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mado do facto, prosseguindo logo apds o impedimento o
gozo dos dias de férias compreendidos naguele periodo,
cabendo & entidade patronal na falta de acordo a marcagéo
dos dias de férias ndo gozados.

14 — O mapa de férias definitivo devera estar elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano.

15 — A duragfio do periodo de férias € aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

@) Trés dias de férias até ao méaximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

16 - Para efeitos do ntimero anterior séo equiparados
as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

17 - Quando no ano a que as férias se reportam o tra-
balhador nfio completou 12 meses de contrato, quer por ter
sido admitido quer por ter havido rescisfo ou suspensio do
contrato, o trabalhador nfo tem direito aos dias de férias
previstos no n.° 15,

18 — O periodo de férias dos trabalhadores devera ser
estabelecido de comum acordo entre o trabalhador e a
entidade patronal.

19— Na falta de acordo previsto no nimero anterior,
compete & entidade patronal fixar as férias entre 1 de Maio
e 31 de Qutubro

20 — No caso dos trabalhadores com fungiies pedago-
gicas, na falta de acordo quanto & marcagio das {érias, a
época de férias deverd ser estabelecida no periode com-
preendidoe entre a conclusfo do processo de avaliagéo final
dos alunos e ¢ inicio do ano escolar e, se necessdrio, até
25 % nos perfodos de Natal, Carnaval e Pascoa,

Artigo 23.°
Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo
cuja duragdo inicial ou renovada nfio atinja seis meses tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias titeis
por cada més completo de duraciio do contrato, contando-se
para este efeito todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho,

2 — Nos contratos cuja duragio total néo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessaqio, salvo acordo das partes,

Artigo 24.°
impedimentos prolongados

1 - Betermina a suspensio do contrato de trabalho
o impedimento tempordrio por facto ndo imputdvel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més, nome-
adamente o servigo militar ou servigo civico substitutivo,
doenga ou acidente,

2— O contrato caduca no momento em que se torne
certo que o impedimento ¢ definitivo.
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3 — Quando o trabalhador estiver impedido de com-
parecer ao trabalho por facte que nfo lhe seja imputdvel,
nomeadamente servigo militar obrigatorio, doenca ou aci-
dente, manteré o direito ao emprego, a categoria, & anti-
guidade e demais regalias que por esta convengio ou por
iniciativa da entidade patronal lhe estavam a ser atribuidas,
mas cessam os direifos e deveres das partes na medida em
que pressuponham a efectiva prestacio de trabalho,

Artigo 25.°
Férias ¢ impedimentos prolongados

I — No ano da suspensio do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabathador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito 4 re-
tribuigéio correspondente ao perfode de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagio do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito ds férias nos mesmos termos
previstos para o ano da admissio.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorridos seis meses sobre a cessagfio do impedimento
protongado ou antes de gozado o direito a férias, pode o
trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subse-
quente.

4 — Cessando o contrato apés impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuigdio e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo
prestado no ano de inicio da suspens&o.

Artigo 26.°
Feriados

1 -— S#o feriados obrigatérios os seguintes dias: 1 de
Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pdscoa, 25 de
Abril, 1.° de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de
Agosto, 5 de Qutubro, 1 de Novembro, 1 de Dezembro,
8 de Dezembro e 25 de Dezembro.

2 — O ferlado de Sexta-Feira Santa poderd ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa,

3 — Além destes feriados, serfio ainda observados a
terca-feira de Carnaval e o feriade municipal da localidade
ou, quando este nfio existir, o feriado municipal do distrito
em que se situe o estabelecimento,

4 — Em substituicio dos feriados referidos no nimero
anterior, poderd ser observado a titulo de feriado outro dia
em que acordem a entidade patronal e trabalhadores.

Artigo 27.°
Licenga sem retribuiciio

1 — A entidade patronal pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licenga semn retribuigio,

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual
regressa no final do perfode de licenga sem retribuigio,
contando-se o tempo da licenga para efeitos de antigui-
dade,

3 — Durante o periodo de licenga sem retribuicio ces-
sam os direitos, deveres e garantias das partes na medida
em que pressuponham a efectiva prestagfio do trabalho.
No caso de o trabathador pretender ¢ puder manter o seu
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Artigo 17.°
Trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados dé direito ao trabathador a um dia de des-
canso completo, num dos trés dias tteis seguintes & sua
escolha.

2 — O trabalho prestado em cada dia de descanso se-
manal ou feriado ndo poderd exceder o perfodo de trabalho
normal.

Artigo 18.°
Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalhe nocturno o prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia € as 7 do
dia imediato.

2 — Considera-se também trabalho nocturno o prestado
depois das 7 horas, desde que em prolongamento de um
periodo de trabalho nocturno.

Artigo 19.°
Substitui¢do de trabalhadores

| — Para efeitos de substitui¢io de um trabalhador au-
sente, as fungdes inerentes & respectiva categoria deverfio
ser preferentemente atribuidas aos frabalhadores do res-
pectivo estabelecimento e de entre estes aos que, estando
integrados na mesma categoria profissional do trabalhador
substituido, nfio possuam horario completo ou aos que
desempenham outras fung@es a titulo eventual, salvo in-
compatibilidade de horérioc ou recusa do trabathador.

2 — Se o substituido for professor exigir-se-4 ainda ao
substituto que possua as habilitagBes legais requeridas,

Artigo 20.°
Efeitos da substituicdo

1 — Sempre que um trabalhador ndo docente substitua
outro de categoria superior & sua para além de 13 dias, salvo
em caso de férias de durag8o superior a este periodo, tera
direito & retribuicfio que & categoria mais elevada corres-
ponder durante ¢ periodo dessa substituicio.

2 — Se a substituigdo a que alude o niimero anterior se
prolongar por 150 dias consecutivos ou interpolados no
periode de um ano, o trabalhador substituto tera preferén-
cla, durante urn ano, na admisséo a efectuar na profissio
€ na categoria,

3 - O disposto nos niimeros anteriores no prejudica
as disposicOes deste contrato relativas ao periodo expe-
rimental.

CAPITULO V
Suspensio da prestaciio de trabalho

Artigo 21.°
Descanso semanal

I~ A interrupgdo do trabalho semanal corresponderd a
dois dias, dos quais um serd o domingo € o outro, sempre
que possivel, o sabado.
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2 — Nos estabelecimentos de ensino com actividades
a0 sabado e nos que possuam regime de internato ou de
semi-internato, os trabalhadores necessérios para assegurar
o funcionamento minimo dos estabelecimentos no sabado ¢
no domingo terfio um destes dias, obrigatoriamente, como
de descanso semanal, podendo o dia de descanso comple-
mentar a que tém direito ser fixado de comum acordo entre
o trabalhador ¢ a entidade patronal, com a possibilidade de
este dia corresponder a dois meios dias diferentes.

3 — Para os trabalhadores referidos no nimero anterior
que perfencam ao mesimo sector, os sabados ou domingos
como dias de descanso obrigatorio deverfio ser rotativos e
estabelecidos através de uma escala de servigos.

Artigo 22.°
Férias — Principios gerais

| — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengdo tém direito a um periodo de férias retribuidas em
cada ano civil,

2 — O periodo anual de férias tem a dura¢do minima
de 22 dias uteis.

3 - Aos trabalhadores pertencentes ac mesmo agre-
gado familiar ¢ reconhecido o direito de gozarem férias
simultaneamente,

4 — Os periodos de férias nio gozadas por motivo de
cessago de contrato de trabalho contam sempre para efei-
tos de antiguidade.

5 — O direito a férias adquire-se com a celebragfio do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil.

6 — No ano civil da contratagfio, o trabalhador tem di-
reito, apds seis meses completos de execugdio do contrato,
a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do
contrato, até ao maximo de 20 dias Gteis.

7 - No easo de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorridos seis meses de execugfo do contrato ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-le
até 30 de Junho do ano civil subseguente.,

8 — Da aplicag8ic do disposto nos niimeros anteriores
néo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo
de um perfodo de férias, no mesmo ano civil, superior a
30 dias uteis.

9 — As férias deverfio ser gozadas em dias sucessivos
ou em dois perfodos interpolados, quando tal seja pos-
sivel, mediante acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal. |

10 — E vedado & entidade patronal interromper as fé-
rias do trabalhador contra a sua vontade depois que este
as tenha iniciado, excepto quando exigéncias imperio-
sas do estabelecimento o determinarem, caso em que o
trabalhador terd direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposigfo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

11 -~ Em caso de interrupgo de férias, a entidade pa-
tronal pagard ainda ao trabalhador os dias de trabalho
prestado com acréscimo de 100 %a.

12 — A interrup¢fo de férias nfo poderd prejudicar o
gozo seguido de metade do respectivo periodo.

13 - No caso do trabalhador adoecer durante o periodo
de gozo de férias, serdo as mesmas suspensas, desde que o
estabelecimento de ensino seja, logo que possivel, infor-
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3 — Aorganizagic do hordrio dos professores serd a que
resultar da elaborag&o dos horédrios das aulas, tendo-se em
conta os interesses dos alunos, as exigéneias do ensino,
as disposi¢es legais aplicdveis, o ndmero de programas a
leccionar e a consulta aos professores nos casos de hordrio
incompleto.

4 —- A entidade patronal nfio poderé impor ao professor
horario que ocupe os trés periodos de aulas, manhi, tarde
€ noite.

5 — Os horarios lectivos dos docentes podem ser or-
ganizados de forma flexivel, de acordo com o projecto
curricular de cada escola, tendo por referéncia o tempo
lectivo de 90 minutos, que poderd corresponder a dois
periodos lectivos de 45 minutos.

6 — Para conversfio do hordrio lectivo semanal dos
docentes do 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino
secundario em blocos lectivos de 90 minutos serd utilizada
a seguinte tabela:

Blocos de 90 minutos
Horano lectivo [artigo 11 %A, 0 1,
. Tempos sivos | TRL ot e
2500048 .. 12.5 1.5
24h0185 ... 12 1
23horas ... ... L. 11,5 1
22horas ... ... 11 H
2lhoras . ................. 10,5 i
20horas .. .. ... .. 14 l
1Qhoras .................. 9.5 1
18horas .................. 9 1
17horas.................. 85 0,5
l6horas . ................. 8 0,3
I5horas . ................. 7.5 0,5
<15horas................. Horas lectivas/2 0,5

7 — O tempo para outras actividades referido na tabela
do numero anterior serd utilizado no desenvolvimento de
actividades de coordenagfo pedagodgica, de enriguecimento
curricular, de apoio a outros docentes ou a alunos.

Artigo 14.%A
Trabathe a tempo parcial

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa
situagio compardvel.

2 — O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagio
em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias da
semana, sem prejuize do descanso semanal, devendo o
numero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3 — Aos trabalhadores em regime de tempo parcial
aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na presente
convengdo colectiva ou praticados no estabelecimento de
ensino.

4 — A retribuigfio mensal ¢ as demais prestagbes de
natureza pecunidria serfio pagas na proporgdo do tempo
de trabalho prestado em relagdo ac tempo completo e néo
poderdo ser inferiores & fracgdo do regime de trabalho em
tempo completo correspondente ao periodo de trabalho
ajustado.
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Artigo 14.°B
Contratoes de trabatho a tempo parcial

| — O contrate de trabalho a tempao parcial deve revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar, e con-
ter a indicagdo, nomeadamente, do hordrio de trabalho, do
periodo normal de trabalho diario € semanal com referéncia
comparativa ao trabalho a tempo completo.

2 — Quando ndo tenha sido observada a forma escrita,
presume-se que o contrato foi celebrado por tempo com-
pleto.

3 — Se faltar no contrato a indicagdo do periodo nor-
mal de trabalho semanal, presume-se que o contrato foi
celebrado para a duragdo mdxima do periodo normal de
trabatho admitida para o contrato a tempo parcial.

4 — O trabalhador a tempo parciai pode passar a
trabalhador a tempo completo, ou o inverso, a titulo
definitivo ou por perfodo determinado mediante acordo
escrito.

5 — Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo
parcial podem exercer actividade profissional em outras
empresas ou instituigdes.

Artigo 15.°
Intervalos de descanso

] — Nenhum periodo de trabalho consecutivo poderd
exceder cinco horas de trabalho.

2 — Os intervalos de descanso resultantes da aplicagfo
do numero anterior nfio poderdo ser inferiores 2 uma nem
superiores a duas horas.

3 — O previsto nos nitmeros anteriores poderd ser alte-
rado mediante acordo expresso do trabalhador.

Artigo 16.°
Trabalho suplenentar

1 — 56 em casos inteiramente imprescindiveis e justi-
ficaveis se recorrera ao trabalho suplementar.

2 - () trabalhador deve ser dispensado de prestar tra-
balho suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

3 — Quando o trabalhador prestar horas suplementares
n#o poderd entrar ao servigo novamente sem que antes
tenham decorrido, pelo menoes, onze horas sobre o termo
da prestagéo.

4 — A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou
a pagar o transporte sempre que o trabalhador preste tra-
balho suplementar ¢ desde que no existam transportes
colectivos habituais.

5 - Sempre gue a prestagfo de trabalho suplementar
obrigue o trabalhador a tomar qualquer refeico fora da
sua residéncia, a entidade patronal deve assegurar o seu
fornecimento ou o respectivo custo.

6 — Néo ¢ considerado trabalho suplementar a forma-
¢io profissional, ainda que realizada fora do horirio de
trabalho, desde que ndo exceda duas horas didrias.

7 — Mediante acordo com o trabathador, o empregador
pode substituir as duas horas diarias por um periodo de
até oito horas de formagio, a ministrar em dia de descanso
semanal complementar.




em que as varidveis tém o seguinte significado:

Cnli = componente nfio lectiva incompleta a determinar;

Ha = horédrio incompleto atribuido ao docente;

Cnl = nlimero de horas da componente ngo lectiva do
horério completo;

Hr = numero de horas lectivas semanais normais do
horario completo.

Artigo 12.°

Redugfio do hordrio lective dos docentes
com fungdes especiais

| — Quando nos estabelecimentos de ensine aos pro-
fessores sejam distribuidas fung@es de directores de turma,
delegados de grupo ou disciplina ou outras fungdes de
coordenacéio pedagogica, os respectivos hordrios serdo
reduzidos no minimo de duas horas.

2 — No caso da aplicagio do novo desenho curricular
do ensino béasico e ensino secundario, as redugdes previs-
tas no nimero anterior corresponderiio a dois periodos de
45 minutos ou um de 90 minutos,

3 — As horas referidas no n.° | fazem sempre parte do
horario de trabalho lective normal, ndo podendo ser con-
sideradas como extraordingrias se este exceder o limite de
vinte e duas horas previsto no artigo 11.%-A.

Artigo 13.°
Periodo normal de trabalho dos outros trabalhadores

1 — Para os trabalhadores ndo abrangidos pelos arti-
gos 11.°a 12.° ¢ o seguinte o periodo normal de trabatho
semanal:

a} Psicologos — 35 horas, sendo 23 de atendimento
directo. Por atendimento directo entende-se todas as ac-
tividades com as criangas, os pais € 0s técnicos que se
destinam a observagio, diagnostico, aconselhamento e
terapia. As restantes 12 horas destinam-se & preparagio
das actividades de intervenciio psicolégica, bem como a
formag#o continua e actualizagdo cientifica do psicologo.
Este trabalho poderd, por acordo, ser prestado fora do
estabelecimento;

b) Fisioterapeuta, terapeuta da fala e terapeuta ocu-
pacional — no ensino normal, 30 horas de atendimento
directo ¢ 5 horas destinadas a reuniGes de coordenagiio e
programagdo de trabalho; na educagfo e ensino especial,
22 horas de atendimento directo ¢ 13 horas destinadas a
reunides e a programagio de trabalho;

c) Assistente social - 35 horas, sendo 27 horas de aten-
dimento directo e 8 horas destinadas ao estudo, analise
e diagndstico e preparagio de actividades bem como &
formac3o continua e actualizagfio;

d) Auxiliar pedagégico do ensino especial — 35 horas,
sendo 25 de trabatho directo com criangas, mais 10 horas
de preparagfo de actividades, reunides e contacto com os
encarregados de educacéo;

¢) Monitor de actividades ocupacionais de reabili-
tagdo — 35 horas, sendo 30 horas de trabalho directo
com os utentes, mais 5 horas de preparacio de acti-
vidades, reunides e contactos com encarregados de
educacgio;

£} Enfermeiros -— 35 horas;
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g) Monitor/formador de reabilitagio profissional:

i) Monitor/formador auxiliar — 33 horas semanais,
sendo 32 horas directas ¢ 3 horas para preparacio de tra-
balhos praticos e técnicos;

if) Monitor/formador principal — 35 horas semanais,
sendo 30 horas de trabalho directo e 5 horas para prepara-
¢80 de material técnico, pedagogico, construgio de planos
de sessfo, aulas tedricas e avaliacio dos formandos;

iy Monitor/formador especialista - 35 horas semanais,
sendo 25 horas de trabalho directo e as restantes 10 horas
para preparacio de material técnico, pedagoégico, cons-
trugfio de planos de sessdo, aulas tedricas, avaliacfo dos
formandos e trabalho de investigagdo e coordenagio;

#) Restantes trabalhadores — 38 horas.

2 — Sem prejuizo de horédrios mais favordveis, as ho-
ras constantes no niimero anterior serdo distribuidas por
cinco dias.

3 — O periodo de trabalho diario dos empregados de
escritdrio ndo poderd iniciar-se antes das 8 horas nem
terminar depois das 24 horas.

4 —- Para os motoristas e vigilantes adstritos ao servico
de transportes de alunos podera ser ajustado um hord-
rio movel entre cada trabalhador e a entidade patronal
respectiva, segundo as necessidades do estabelecimento,
Os vigilantes adstritos aos transportes tém um hordrio
idéntico aos motoristas, sem prejuizo do previsto na ali-
nea ) dont 1,

Artigo 13.°%-A
Fixac2o do horario de trabalho

] — Compete & entidade patronal estabelecer os hord-
rios de trabatho, dentro dos condicionalismos da lei e do
presente contrato.

2 - Na elaboragfio dos horarios de trabalho devem
ser ponderadas as preferéncias manifestadas pelos traba-
thadores.

3 — A entidade patronal devera desenvolver os hordrios
de trabailo em cinco dias semanais, entre segunda-feira e
sexta-feira, sem prejuizo do disposto no artigo 21.°

4 — A entidade patronal fica obrigada a elaborar e a
afixar anualmente, em local acessivel, o mapa de horario
de trabalho.

Artigo 14.°
Regras quanto A elaboracgiio do hordrio lectivo dos docentes

1 — Uma vez atribuido, o horédrio lectivo considera-se
em vigor dentro das horas por ele ocupadas até 4 conclusdo
do ano escolar e s6 por acordo entre o professor e a direcgiio
do estabelecimento ou por determinagfio do Ministério da
Educag3o poderdo ser feitas alteragdes que se repercutam
nas horas de servigo lectivo do docente.

2 — Se se verificarem alteragdes que se repercutam
no horério lectivo e dai resultar diminui¢fio do mimero de
horas de trabalho lectivo, o professor deverd completar
as suas horas de servigo lectivo mediante desempenho de
outras actividades a acordar com a direcgiio do estabele-
cimento.
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2 — O periodo normal de trabalho dos docentes integra
uma componente lectiva e uma componente nfo lectiva,
onde se incluem as reunides de avaliagdo e o servigo de
exames, nos termos dos artigos seguintes,

3 — Aos docentes serd assegurado, em cada ano lectivo,
um perfodo de trabaiho lectivo semanal igual aquele que
hajam praticado no ano lectivo imediatamente anterior,

4 — A garantia assegurada no nimero anterior podera
ser reduzida quanto aos professores com ntimero de horas
de trabatho lectivo semanal superior aos minimos dos pe-
riodos normais definidos no artigo 11.°A, mas o periodo
normal de trabalho lectivo semanal nfio poderd ser mferior
a este limite,

5 — Quando néo for possivel assegurar a um docente
o periodo de trabalho lectivo semanal que tivera no ano
anterior, em consequéncia de alteracfio de curriculo ou
diminui¢io do tempo de docéncia de uma disciplina e
diminuigdo comprovada do mimero de alunos que deter-
mine a redugfio do ndmero de turmas, podera o contrato
ser convertido em contrato a tempo parcial enguanto se
mantiver ¢ facto que deu origem a diminuigfo, com o
acordo do docente e depois de esgotado o recurso aon.°2
do artigo 14.°

6 — A aplicacdo do disposto no nimero anterior im-
pede nova contratagfio para as horas correspondentes a
diminui¢8o enquantc esta se mantiver,

Artigo 11.%A
Componente lectiva

| — Para os trabalhadores com fungbes docentes, a
componente lectiva do periodo normal de trabalho semanal
¢ a seguinte;

) Educador de Infancia — 23 horas de trabalho lectivo;

b) Professor do 1.° ciclo do ensino bédsico — 25 horas
de trabalho lectivo;

¢) Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico, do
ensino secunddrio e nos estabelecimentos de ensino de
linguas -~ 22 a 25 horas de trabatho lectivo;

d) Professor e educador de infincia de educagio e ensine
especial — 22 horas de trabalho lectivo,

e) Professor de estabelecimento de ensino de linguas e
professor de cursos extracurriculares — 22 horas de aulas,
sendo o valor de retribuigio/hora encontrado segundo a
férmula seguinte:

(14 x retribuigio mensal)/(52 * horério semanal)

2 — Por acordo das partes, o periodo normal de traba-
tho lectivo semanal dos docentes dos 2.° ¢ 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secunddrio pode ser elevado até
33 horas de trabalho lectivo, sendo a retribuigfio calculada
multiplicando o nimero de horas lectivas pelo valor hora
semanal.

3 — Os docentes dos 2.° ¢ 3.7 ciclos do ensino basico e
do ensine secunddrio néo poderdio ter um horario lectivo
superior a 33 horas, ainda que leccionem em mais de um
estabelecimento de ensino.

4 — O nfo cumprimento do disposte no nimero anterior
constitui justa causa de rescisfo do contrato, quando se
dever a prestagio de falsas declaragfes ou & néio declaragiio
da situac8o de acumulagfo pelo professor.
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5 - No caso dos docentes que leccionam em cursos
profissionais, a componente lectiva do periodo normal
de trabalho prevista no n.° 1 podera corresponder a uma
média anual, desde que nfio exceda, em momento algum,
as 33 horas lectivas semanais ¢ seja assegurada a retri-
bui¢fio mensal fixa correspondente & componente lectiva
acordada.

Artigo 11.°-B

Organiza¢io da componente nao lectiva

1 — A componente ndo lectiva corresponde 4 diferenca
entre as 35 horas semanais e a duragdo da componente
lectiva.

2 — A componente njo lectiva abrange arealizagfo de
trabalho a nivel individual e a prestagfio de trabalho a nivel
do estabelecimento de ensino.

3 — O trabalho a nivel individual compreende:

a) Preparagédo de aulas;

b) Avaliagiio do processo ensino-aprendizagem;

¢) Elaboracdo de estudos e de trabalhos de investiga-
¢fo de natureza pedagdgica ou cientifico-pedagégica de
interesse para o estabelecimento de ensino, com o acordo
da direcgfo pedagogica,

4 — O trabalho a nivel de estabelecimento de ensino
pode incluir a realizag§o de quaisquer trabalhos ou activi-
dades indicados pelo estabelecimento com o objectivo de
contribuir para a concretizaggo do seu projecto educativo,
tais como:

a) Actividades de apoio educativo;

b) Actividades de complemento e enriquecimento do
curriculo;

¢) Actividades de reforgo das aprendizagens;

) Actividades de acompanhamento de alunos motivado
pela auséneia do respectivo docente;

e} Actividades de informagfio e orientag8io educacional
dos alunos;

/) Reunides com encarregados de educagio;

£) Reunides, coldguios ou conferéncias que tenham a
aprovagio do estabelecimento de ensino;

h) Acgbes de formaco aprovadas pela direccdo do es-
tabelecimento de ensino.

5 — O trabalho a nivel de estabelecimento ¢ prestado
neste, sempre que existam condic®es fisicas adequadas.

6 — A organizacio e estruturagfo da componente ndo
lectiva, salvo o trabalho a nivel individual, sdo da respon-
sabilidade da direcgfio pedagdgica, tendo em conta a reali-
zacdo do projecto educativo do estabelecimento de ensino.

7 - (O trabalho a nivel individual nfo pode ser inferior
a 50 % da componente ndo lectiva.

Artigo 11.°-C
Componente ndio lectiva dos docentes com hordrie incompleto

I —- A componente nfo lectiva dos docentes com hord-
rio incompleto serd reduzida proporcionalmente ao nimero
de horas semanais da componente lectiva.

2 — Para este efeito, serd utilizada a seguinte férmula:

Chli = Ha = Cnl
Hn
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2 — A pedido das associagdes sindicais ou patronal,
dos trabalhadores ou entidades patronais interessadas, ou
ainda oficiosamente, poderd a comissfio constituida nos
termos do artigo 68.° criar novas profissdes ou categorias
prefissionais, as quais farfio parte ntegrante da presente
convencdo apos publicagfio no Boletim do Trabalho e
Emprego.

3 — A deliberagio da comissdo que cria a nova profissio
ou categoria profissional devera obrigatoriamente determi-
nar o respectivo nivel na tabela de retribuigdes minimas.

4 --- Sempre que as entidades patronais, e salvo o dis-
posto no anexo n desta convengdo quanto a promogdes
automaticas, tenham necessidade de promover trabalhado-
res, deverfo ter em consideragfio as seguintes referéncias:
maior competéncia e desempenho profissionais, melhores
habilitag@es técnico-profissionais, melhores habilitagGes
académicas e major antiguidade.

Artigo 9.°
Periodo experimental

1 — A admisso dos trabalhadores considera-se feita a
titulo experimental pelos periodos e nos termos previstos
na lei.

2 —— Para estes efeitos, considera-se que os trabalhado-
res com funcdes pedagdgicas exercem um cargo de elevado
grau de responsabilidade e especial confianga, pelo que o
seu periodo experimental poderd ser elevado até 180 dias.

3~ Decorrido o periodo experimental, a admisséio
considerar-se-4 definitiva, contando-se a antiguidade dos
trabalhadores desde o infcio do periodo experimental.

4 — Durante o periodo experimental, gualquer das par-
tes pode pdr termo ao contrato, sem necessidade de aviso
prévio nem alegacfo de justa causa, ndo havendo lugar a
nenhuma compensagfio nem indemnizag#o.

5 — N#o se aplica o disposto nos numeros anteriores,
entendendo-se gue a admissio ¢ desde o inicio definitiva,
quando o trabalhador seja admitido por iniciativa da en-
tidade patronal, tendo para isso rescindido o contrato de
trabalho anterior.

6 - Tendo o perfodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato o empregador tem de
dar um aviso prévio de 7 dias Gteis.

7 — Nos contratos de trabalho a termo, a duragio do
periodo experimental é de 30 ou 15 dias, consoante o
contrato tenha duragfio igual ou superior a seis meses ou
duragfio inferior a seis meses.

8 — Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo
se preveja ndo vir a ser superior a seis meses, o periodo
experimental € de 15 dias,

Artigo 10.°
Contrato a termo

1 — A admiss&o de um trabathador por contrato a termo
56 ¢ permitida nos termos da lei,

2 — Serd considerada nula e de nenhum efeito, por
iludir as disposigfes dos contratos sem termo, a celebra-
¢do de contratos a termo, entre as entidades patronais e
trabalhadores sujeitos ao presente contrato, se forem ce-
lebrados com trabalhadores que anteriormente estivessem
vinculados & mesma entidade patronal através de contrato
por tempo indeterminado.
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3 — A cessagdo, por motivo ndio imputdvel ao trabalha-
dor, de um contrato de trabalho a termo impede uma nova
admiss#o a termo para o mesmo posto de trabalho antes
de decorrido um periodo de tempo equivalente a um tergo
da duragdo do contrato, incluindo as suas renovacdes, nio
podendo ser inferior a um periodo de seis meses.

4 — Os direitos e deveres dos trabalhadores com con-
trato a termo s@o iguais aos dos trabalhadores com con-
trato sem termo, salvas as especificidades inerentes ao
contrato,

5 — O contrato de trabatho a termo tem de ser sempre
reduzido a escrito e dele constar, nomeadamente:

a) Os elementos de identificagdo de ambas as partes;

b} Actividade contratada e categoria profissional;

¢) Retribuigio, indicando o montante das remuneragbes
acessdrias e complementares;

d) Local, horério e periodo normal de tfrabalho;

e} Data de inicio e termo do contrato, nos casos em
que se aplique;

/) Duragiio do periodo experimental, quando exista;

&) Indicagio do termo estipulado e do respectivo motivo
justificativo;

k) Data da celebragiio.

6 — No termo dos prazos maximos estabelecidos na
lei para os contratos a termo certo, 0 mesmo passard a
contrato sem termo, salvo se até 15 dias antes do termo
deste prazo a entidade patronal comunicar por escrito ao
trabalhador a sua caducidade.

7 — Nos contratos a termo incerto, 0 prazo previsto no
niimero anterior é de 7, 30 ou 60 dias consoante o contrato
tenha durado até seis meses, de seis meses até dois anos
ou por periodo superior.

8 — A celebragdio sucessiva e ou intervalada de con-
tratos de trabalho a termo, entre as mesmas partes, para
o exercicio das mesmas fungdes ou para satisfacfio das
mesmas necessidades do empregador determina a conver-
sfio automdtica da relagio juridica em contrato sem termo,

9 — Exceptua-se do nimero anterior a contratagfo a
termo para:

&) Substituigio temporaria de trabalhador;

b} Actividades sazonais;

¢) Execugido de uma tarefa ocasional ou servico deter-
minado precisamente definido e ndo duradouro,

10 — Em igualdade de condiges, serd dada preferéncia
aos trabathadores que prestam servigo no estabelecimento
de ensino com contratos a termo nas admissdes para o
guadro permanente para idénticas fungdes.

CAPITULO IV

Duracéio e organizaciio do frabalho

Artigo 11.°

Perfodo normal de trabalhe para os trabalhadores
com fungdes docentes

1 — O periodo normal de trabatho dos docentes ¢ de
35 horas semanais sem prejuizo das reunidies trimestrais
com os encarregados de educagfo.
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Artigo 7.°
Garantias dos frabalhadores
E vedado 4 entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a gue o trabalhador
exerga os seus direitos ou aplicar-lhe sang@es por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressfio sobre o trabathador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho dele ou dos colegas;

¢) Transferir o trabathador para outro local de trabalho,
salvo quando a transferéncia néo cause ao trabalhador pre-
juizo sério ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do
estabelecimento, devendo nestes casos a entidade patronal
custear sempre as despesas feitas pelo trabalhador que
sejam directamente impostas pela transferéncia;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por
ela indicada;

e} Impedir a eficaz actuagfio dos delegados sindicais ou
niembros das comissoes de trabalhadores que seja exer-
cida dentro dos limites estabelecidos neste contrato e na
legislagéio geral competente, designadamente o direito de
afixar no interior do estabelecimento e em local apropriado
para o efeito. reservado pela entidade patronal, textos,
convocatorias, comunicagdes ou informagées relativos
a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder 4 sua distribuicio;

/) Impedir a presenca, no estabelecimento, dos traba-
lhadores investidos de fungdes sindicais em reunides de
cuja realizagdo haja sido previamente avisada;

£) Baixar a categoria profissional aos seus trabalha-
dores;

h) Forgar qualquer trabalhador a cometer actos contré-
rios 4 sua deontologia profissional;

i) Faltar ao pagamento pontual das remuneragdes, na
forma devida;

J} Lesar os interesses patrimoniais do trabathador;

) Ofender a honra e dignidade do trabathador;

m) Advertir, admoestar ou censurar em piblico qual-
quer trabalhador, em especial perante alunos € respectivos
familiares;

) Interferir em quaisquer aspectos da actividade pe-
dagdgica, sem prejuizo da orientagiio e verificagiio que
competem a direcgio pedagdgica respectiva;

o) Impor a obrigago de leccionar em instalagBes que
tenham sido reprovadas pelo ME;

p) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o
seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em direitos
ou garantias ja adquiridos;

g) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja
adquiridos, no caso de o trabathador transitar entre estabe-
lecimentos de ensino que A data da transferéncia pertengam,
ainda que apenas em parte, & mesma entidade patronal,
singular ou colectiva.

Artigo 7.°-A
Formacio profissional

I — O direito individual & formagéo vence-se no dia
1 de Janeiro de cada ano civil.

Boletirn do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2011

(]

2 — No ano da contrataco, o trabalhador tem direito a
formagio apds seis meses de duragiio do contrato, devendo
o nimero de horas ser proporcional aquela duracéo.

3 — A formac8o deve abranger, em cada ano, peto me-
nos 10 % dos trabalhadores com contrato sem termo.

4 — Todos os trabaihadores t8m direito a 35 horas de
formagdo profissional certificada.

5 — Os trabalhadores contratados a termo tem direito a
formac#o apds seis meses de duragéoe, inicial ou renovada,
do contrato, de acordo com os seguintes limites:

a) Se o contrato durar menos de um ano, a formagéo
corresponde a um namero de horas igual a 1 % do periodo
normal de trabalho;

b) Se o contrato durar entre um e {rés anos, a formacio
corresponde a um nimero de horas igual a 2 % do periodo
normal de trabalho;

¢) Se o contrato durar mais de trés anos, a formago
corresponde a um nimere de horas igual a 3 % do perfodo
normal de trabalho.

6 — Sempre que haja interesse para o estabelecimento
de ensino e para o trabalhador, pode ocorrer a antecipacéio,
até ao maximo de trés anos, do nimero de horas anuais
de formacfo, nomeadamente nos casos em que a entidade
patronal proporcione formagéo inicial ao trabalhador para
adaptacéio ao posto de trabalho.

7 — Os trabalhadores contratados a tempo parcial
tém direito a formagao, devendo o niimero de horas ser
proporcional ao respectivo periodo normal de trabalho
semanal,

8 — Os trabalhadores podem frequentar, por iniciativa
sua, acgbes de formaglio desde que tal seja previamente
acordado com a entidade patronal.

9 - As acgdes de formagfio proporcionadas pela en-
tidade patronal deverfio constar do plano anual de acti-
vidades do estabelecimento de ensino, salvo em casos
devidamente justificados.

10 — As acgdes de formagio profissional proporcio-
nadas pela entidade patronal ¢ aplicdvel:

a) O regime de trabalho suplementar na parte em que
excedam as horas previstas no artigo 16.°, n.* 6 ¢ 7;

b) O regime das desloca¢Bes com regresso didrio &
residéncia e deslocagdes sem regresso diario 4 residéncia,
previsto no artigo 31.°

11 — O incumprimento do disposto nos n.” 1 € 2 con-
fere ao trabalhador o direito ao pagamento da formagéo
realizada por sua iniciativa mediante a apresentagéo de
comprovativos passados em nome da entidade patronal.

CAPITULO 11

Admissdo e carreiras profissionais

Artigo 8.°
Profissfics, categorias profissionais ¢ promocho

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengdo serdo obrigatoriamente classificados, segundo as
fungbes efectivamente desempenhadas, nas profisstes e
categorias profissionais constantes do anexo 1.
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tentes a data da sua entrada em vigor e nfio expressamente
alteradas ou revogadas por este mesmo contrato,

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 4.°
Deveres da entidade patronat
Sio deveres da entidade patronal:

a) Cumprir, na integra, o presente contrate e demais
legislagfo em vigor,;

b} Nio impedir nem dificultar a misséio dos trabathado-
res que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindicais,
membros de comissdes de trabalhadores e representantes
nas instituicdes de previdéncia;

¢} Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compa-
tivel com a respectiva categoria profissional;

) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente
departamentos oficiais e associacles sindicais, todos os
elementos relativos ao cumprimento do presente contrato;

e} Instalar os seus trabalhadores em boas condig@es de
higiene e seguranga;

) Dispensar das actividades profissionais os trabalhado-
res que sejam dirigentes ou delegados sindicais, quando no
exercicio de fungdes inerentes a estas qualidades, dentro
dos limites previstos na lei,

g) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento
do estabelecimento, o acesso a cursos de formagéio pro-
fissional, nos termos da lei geral, e a reciclagem e ou
aperfeigoamento que sejam considerados de reconhecido
interesse pela direcgfo pedagdgica;

k) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico,
material e documental necessdrios ao exercicio da sua
actividade;

i) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias
teis, certificados de tempo de servigo conforme a legis-
lagfio em vigor;

/) Cumprir as normas de saide, higiene e seguranca no
trabalho aplicdveis.

Artigo 5.°
Deveres dos trabalhadores
S80 deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigagdes emergentes deste contrato;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagiio, as fun-
¢Bes que lhes sejam confiadas;

¢} Acompanhar, com iiteresse, os que ingressam na
profissio, designadamente no caso dos trabalhadores com
actividades pedagogicas, bem como assistir a aulas e salas
de estudo dadas por aqueles, sem agravamento do periodo
normal de trabalho;

d) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, sobre
alunos segundo o que for definido no 6rgdo pedagégico
da escola;

) Prestar informagdes, oraltnente ou por escrito, desde
que solicitadas, acerca dos cursos de formaglo, reciclagem
¢ ou de aperfeigoamento referidos na alinea g) do artigo 4.°,
até 30 dias ap6s o termo do respectivo curso;

Boletirn do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2011

(i

J} Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma, dar
parecer aos alunos do estabelecimento relativamente a
hipétese de uma eventual transferéncia dos alunos;

g) Proceder a um exame médico anual, utilizando para
isso o tempo obrigatdrio cedido pela entidade patronal e
apresentar a respectiva prova;

/) Cumprir as normas de saide, higiene e seguranga no
trabalho aplicaveis;

i) Abster-se de atender particularmente alunos que nesse
ano se encontrem matriculados no estabelecimento, no gue
respeita aos psicélogos;

J) Zelar pela preservacio e uso adequado das instalagGes
€ equipamentos;

7y Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo favorecendo a criaggo e o desenvolvimento de
relagdes de respeito mittuo, especialmente entre docentes,
alunos, encarregados de educagio e pessoal nio docente;

m) Participar empenhadamente nas ac¢des de formagio
profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se houver
motivo atendfvel.

Artigo 6.°
Deveres profissionats especificos dos docentes
1 — S#o deveres profissionais especificos dos docentes:

a} Gerir o processo de ensino/aprendizagem no dmbito
dos programas definidos e das directivas emanadas do
drgao de direcgfio pedagdgica do estabelecimento;

b) Aceitar até ao fim do ano escolar e sempre sem agra-
vamento do horario normal de trabalho os servigos de
aulas ou exames que tenham deixado de ser assegurados
por elementos do corpo docente impedidos deste facto em
servigo oficial ou sindical, mesmo referentes a turmas que
hajam leccionado;

c) Aceitar a nomeagHo para servigo de exames, segundo
a legislago aplicavel;

d} Acompanhar, dentro do seu hordrio, a titule de
assisténcia pedagogica, os seus alunos em exames ofi-
ciais;

) Assistir a quaisquer reuniGes escolares marcadas pela
direcgdo do estabelecimento, desde que a marcagfo no
colida com obrigacfo inadidveis, quer legitimamente as-
sumidas pelos trabalhadores enquanto professores, quer
resultantes da participagfio em organismos sindicais e ins-
tituigdes de previdéncia ou que consistam no cumprimento
de deveres civicos,

3 Aceitar, sem prejuizo do seu hordrio de trabatho, o
desempenho de fun¢Bes em estruturas de apoio educativo,
bem como tarefas relacionadas com a organizagio da ac-
tividade escolar;

£) Participar por escrito, em cada ano lectivo, 4 enti-
dade respectiva, a pretensfo de leccionar particularmente
alunos que estejam ou hajam estado, nesse mesmo ano,
matriculados no estabelecimento e abster-se de leccionar
particularmente os seus proprios alunos.

2 — O docente incumbido de realizar as actividades
referidas na alinea 5) do niimero anterior deve ser avisado,
pelo menos, no dia anterior ao inicio das mesmas, desde
que as auséncias sejam previsiveis.
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{Em suros) {Em euros}
i de Jancire . 1 de Janeiro .
Apartirde | A de ¥
Nivel Calegorias, graus ¢ escaldes gs 3‘:@0:’:5}‘2 ZL dczsze;%w}lgro Nive] Categorias, graus ¢ escalfes S: i;%:s:‘zzlc deig%%?gro
Chefedesecgtor. . ... ....... ... .. Empregado de camarata., ... .......
Documentalistar. ................. 17 | Empregado de limpeza. . ... ....... 485 490
Assistente administrativo iz, ... ... .. Ajudante de cozinha. . ........ .. ...
Técenico profissional de biblioteca ¢ do-
8 cumentagdo . ... ... ..., 818,1 §18.10
Técnico profissional de laboratorio m .
Técnico de informatican., ... . ...... (doc. 5)
Técnico de contabilidade . ..... ...
Téenico de secretariadon. ... ... ... Texto consclidado
Técenico bacharel de graut-B .......
. o (artigo 494.°, n.° 3, do Cdédigo do Trabatho)
Assistente administrativen .. .. ... ..
Técnico de secretariador. .. ..., .. ..
9 | Técnico de informaticas .. ......... 744,56 744,56 i
Técnico de contabilidaden ...... ... CAPITULOT
Operador reprografiam ... ......... . ss .
Operador de computadorn. .. .. ... .. proswoes gerals
Assistente administrativo, ... ... ... Artigo 1.°
Técnico de informdticarn ....... .. .. P
Técnico de comabilidade . ... ... ., Ambito
1o TCES:;;}:;‘;’;;S!']“_”.?’} ‘dic_t‘”.b_] oecac do-) 70044 1 70044 1 — O presente contrato colectivo de trabalho é aplica-
Técnico profissional de Taboralorio vel, em todo o territdrio nacional, aos contratos de trabalho
Operador de computadory. . ........ celebrados entre os estabelecimentos de ensino particular
. e cooperativo, representados pela Associagfio de Estabele-
Calxa . cimentos de Ensino Particular e Cooperativo (AEEP) e 0s
P
Cozinheiro-chefe .. ............. trabalhadores ao seu servigo, representados pelas associa-
Encarregado de refeitério ou bar . . .. . - e §0, rep p
EScriturdrio 0 . . ... oo ¢Oes sindicais outorgantes, abrangendo 500 empregadores
11 | Téenico profissional de biblioteca e do-| 669,40 669.40 e 35 224 trabalhadores.
T,CU!ﬂemﬂGf?O}- e b EE 2 — Entende-se por estabelecimento de ensino parti-
O‘;Cc“r;cé}ofrﬁir’fr’;‘g'r‘aﬁg‘; aboratorio 1. ... cular ¢ cooperativo a institui¢do criada por pessoas, sin-
Motorista de servigo pdﬁliéd o gula§e§ ou colqctivas, pr'ivadas ou cooperativ:as, em que
Oficial electricista .. .............. se ministre ensino colectivo a mais de cinco criangas com
3 ou mais anos.
Carpinteiro . . ... ... o0 .
Motorista de veiculos ligeiros .. .. ... Artigo 2.°
12 | Motorista de pesados de mercadorias| 640,49 640,49 PO
Pedreiro .. ... Ambito temporal
PIMOr 1 — O presente CCT terd o seu inicio de vigéncia cinco
Escritueario i . . o o dias apds asua pub]icagzéo no Bofetlim do ?}'a{yafho e Em-
B [ Operador reprogratial . ... ... .. 624,18 | 624,18 prego e vigorara por um prazo minimo de dois anos,
i ‘ 2 — As tabelas salariais e as cldusulas de expressdo
14 (Telefonistan. ................... 591,51 | 59151 pecunigria terfio uma vigéneia minima de um ano, serfio
Escriturdrio estagidrio (2.2 ano) revistas anualmente, produzindo efeitos a 1 de Setembro.
Telefonista | .. _g' ______ e 3 — A dentincia pode ser feita, por qualquer das par-
Recepeionistan .. ................ tes, com a antecedéncia de, pelo menos, de trés meses
Cozinheiro ...................... em relacfo ao prazo de vigéneia previsto non.° [ e deve
15 iDespenseiro..................... 581,69 | 581,69 ser acompanhada de propostas de alteragfo e respectiva
Empregadodemesa............... 5
. wad . fundamentagso.
Ajudante de carpinteiro ... ......... " L. . .
Encarregado de camarata. . . ... ... 4 —-No caso de ndo haver deniincia 0 CCT vigorard
Encarregado de rouparia ........... automaticamente por iguais periodos até ser denunciado,
mantendo-se a convenglo em vigor até ser substituida
COI’lti]’]u_(} ........................ por outra.
Costureiro. .. ..o e
Empregado de balciooubar .. ... ... Artigo 3.°
Empregado de refeitério .. ...... ...
Engomadeiro .................... Manuten¢io de regalias
16 | Escriturério estagiario (1.°ana).. .. .. 526,68 530 .
Guarda . . .. ... Com salvaguarda do entendimento de que este contrato
Jardineiro . . ... ... ... ... cojectivo de trabatho representa, no seu todo, um trata-
bavadeire. ............ .. ... mento mais favordvel, da sua aplica¢fio nfo poderd resultar
Eg‘;tg';‘)’c%h e qualquer prejuizo para os trabalhadores, nomeadamente a
"""""""""" suspens#o, reducfio ou extingio de quaisquer regalias exis-

;)
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1 de Setembro 1 de Setembro
Nivel Categorias, graus ¢ escalbes de 2041 Nivel Calegonas, graus e escaldes de 2011
{Curos) (euros)
1D Monitor/t_"ormado_r principal com 15 anos de bom 907.20 Al:d];g;};egsgs %1];:%331(iznglf]c:g!?\igcscel?\l’iz?)m. cmco
¢ efectivo servigo ... i Auxiliar de educagic com cince ou mais anos de
. e bom ¢ efectivo servigo ... .. ... L.
| Monitor/formador principal com 10 anos de bom Auxitiar de acgo educativa com 15 ou mais anos
1.E ¢ (?{CCUVO SCIVIGO R RIPI BT 800,55 de bom e efectivo SCI’Vi{;{) ______________
Monitor/formador auxiliar com 25 ou mais anos Moniter/formador auxiliar . ................
de bom e efectivoservigo ... ..o Monitor de actividades ocupacionais de reabilita-
¢do com cinco ou mais anos de bom e efectivo
Auxiliar de educago com 235 ou mais anos de bom 5 SEIVICO .. . 610,14
eefectivoservigo ...................... Téenico de actividades de tempos livies com cinco
Auxiliar pedagégico do ensino especial com 25 ou anos de bom ¢ efectivo servigo .. ... ... . ...
mais anos de bom e efectivo servige . ... ... . Prefeito com cinco ou mais anos de bom e efectivo
Moniter/formader especialista ........... ... SETVICO .ottt
Monitor/formador principal com cinco anos de Vigilante com 20 ou mais anos de bom e efectivo
1 bom e efectivo servigo ... ... ... ... ..., 722.64 SEIVIGD ...t
Monitor/formador auxiliar com 20 anos de bom e
efectivo Servigo ... .. ... Vigilante com 15 ou mais anos de bom ¢ efectivo
Moniter de actividades ocupacionais de reabili- 6 SEIVICO .. ... EEEERETAEREEE Rk p
tacdo com 25 ou mais anos de bom ¢ efectivo Auxiliar de acgfio educativa com 10 ou mais anos $90.05
SEEVIEO .o de bom e efectivoservigo ................
Técnico de actividades de tempos livres com - . i K
25 anos de bom ¢ efectivo servigo ... .. ..., Auxiliar pedagogice do ensino especial . ... ...
Prefeito com 25 ou mais anos de bom ¢ efectivo Auxiliar de educaglo. . . .. . .. SRS L
SEIVIGO . Mog:tor de actividades ocupacionais de reabilita-
GRO
Auniliar de educagio com 20 ou mais anos de bom 7 gécips_co de actividades de tempos Hivres . .., , 580.20
©ECtivO SeTViRD L Vigilante com 10 ou mais aics ds bon & cfeciv
Auxtiliar pedagégico do ensino especial com 20 ou lg{lﬁ,rviqo m e efeetivo
Mgsl?:gr?l;;ri?;dgf?ricngfsz}IVO SCTVIGO ... Auxiliar de acedio educativa com cinco ou mais
Monitor/formador auxiliar com 15 anos de bom e anos de bom e efectivo servigo ... c0 0
2 efectivoservigo ... S| 69872 Vigilante com cinco ou raais anos de bom ¢ efectivo
Monitor de actividades ocupacionais de reabili- g SBEVIGO « . vt 544.42
gzﬁ?ggom 20 ou mais anos de bom ¢ efectivo Auxitiar de acodo educativa . ............... ’
Técnico de actividades de tempos livres com 20 ¢ | Vigitante $25.38
anos de bom e efectivo servige .. ... ....... AR LR i
Prefeito com 20 ou mais anos de bom e efectivo
SEIVICO .ot i e e
Auxiliar de educago com 15 ou mais anos de bom Categoria O -—— Trabathadores de administragio e servigos
eefectivoservico .......... ... ... .. ...,
Auxiliar pedagégico do ensino especial com 15 ou (Em auras)
mais anos de bom ¢ efectivo servigo .. ... ...
Auxiliar de acgaio educativa com 25 ou mais anos } deJancite | A partir de |
de bom e efectivoservigo ... .. ... Nivel Categorias, graus ¢ escaldes gz i‘;:}lﬂz zc de Setembro
Moniter/formador auxitiar com 10 anos de bom e 211 de 2011
3 efectivoservigo ..., .. ... L.l 667,15
Monitor de actividades ocupacionais de reabili- Director de servigos administrativos. . . c
tagho com 15 ou mais anos de bom ¢ efectivo P Teenico licenciade ou bacharel de grau vi 1492.89 1 149289
SEIVIEO . ..ttt e
B é;xécsodg@bggl;’S&i‘ifvgesgzggs fivres com 15 2 | Téenica licenciado ou bacharel de grau v | 1 393,76 | 1393,76
"resier‘ffcg"’” 13 ou mais anos de bom ¢ efectivo 3 | Téenico licenciado ou bacharel de grautv | 1 212,95 | 1212,95
Auxiliar pedagogico do ensine especial com 10 ou Téenico liceneiado ou bacharel de grau i
mais anos de bom e efective servigo . ., .. ... 4 |Chefe de servigos administrativos . ... ¢ 098,56 | 1 098,56
Auxitiar de educago com 10 ou mais anos de bom Contabilistam ...
eefectivoservigo ... ..., Tesourgiro . ....................
Auxiliar de ac¢do educativa com 20 ou mais ancs .
de bom e efectivoservigo ................ Contabitistall....................
Menitor/formador auxiliar com cinco anos de bom 5 Tesourcirodl. ..o 998,37 | 998,37
2 BfECIVO SETVICO .+ o\ e e Técnico licenciado on bachare! de grau
4 | Monitor de actividades ocupacionais de reabili-1 638,97
tagdo comt 10 ou mais anos de bom e efectivo %Oﬂlabi!isml --------------------
SEI'ViQG _______________________________ CSOUTCITO L. . ... ... .. ... ...
Téenico de actividades de tempos livres com 10 6 | Técnico bacharel de grau. ... PALT3 | 94173
anos de bom e efectivo servigo ... .. .. ... .. Técnice licenciado de grau1-A . ... ..
Prefeito com 1¢ ou mais anos de bom ¢ efectivo
SEIVIEO . ... Chefe desecgaoa. ................
Vigilante com 25 ou mais anos de bom ¢ efectivo 7 | Técnico de secrefariadom ... .. ... .. 929,71 929,71
SETVIGO . ottt e Documentalistan . ................

(s
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{Em auros) i de Selembro
Anos completas de servigo Nivel de 2011
Nivel Categoria } d;g;g.’lnllbm \gga?ga {euros)
23
Professor com habilitagio propria de R TR L2 1347.10
K7 grausuperior . ... .. ... ..., 1 143,67 51,99 25
Restantes professores com 20 ou mais
anos de Servige . ............... 26 L1 202242
Professor com habilitagio propria sem Nota. - Dias alteragbes na estritura das carreiras n2o resuita a passa-
K6 grau superior ¢ 10 ou mais anas de | 1 161,55 52,80 gem de qualquer docente para um nivel remuncratério da tabela inferior
SCIVIGO « oo aquele por que ja estava a ser remunerado 4 data da entrada em vigor
das mesmas.
Ks Restant(‘:js proqusores com 25 ou mais § 200,64 54.57
An95 O€ SCTVICO .\ v Categoria M — Terapeuta ocupacional, terapeuta da fala,
. ) fisioterapeuta, enfermeiro e monitor/formador especialista
Professor com habilitagae propria de
grau su_pcrmr ¢ CIneo QU Mais anos 1 de Setemb
K4 deservigo .................... 121476 55,22 Anos completos de servigo Nivel fie ;oc;?; "
Professor com habilitagao propria sem (euros)
grau superior € 15 ou mais anos de
SETVICOD .. ... ...
Professor com habilitagio prépria de g """""""""""""""" M8 976,45
grau superior € 10 ou mais anos de 0 it iiiiilll
K3 SEEVIGO .. 139552 1 6343 4
Professor com habilitagiio propria sem g
grau superior ¢ 20 ou mais anos dej  § St
SEIVICD g .............................. M7 1 028,57
Professor com habilitagdo propria de SRRRLEREIRRISR SRR ISR EETITERAAE
K2 grau superior ¢ 15 ou mais anos de | 1489,92 67.72
Scrvigo ____________________ N
10
g .y Mé 1 124,06
Professor com habilitag@o propria de pp
K1 grau superior ¢ 20 ou mais aros de | 1 637.59 444 L
SEIVIGO ... ...
T
Nota. ~- Qs docentes com licenciatura ¢ profissionalizagdio passam ig """"""""""""""" M$ 1214,24
a ser remunerados pela categoria A ¢ os docentes com bacharelato ¢ Zr ot
profissionalizagio passam a ser remunerados pela categoria B. 16
1T A
Categoria L — Psicélogo e assistente social S M4 125548
9.
| de Setembro
Anos complelos de servigo Nivel de 2011 0.
(o) 20 M3 330,39
L B2
2 1.8 1 104 23
3 ..........................................................
e M2 147748
Ao 5 RN
- T P
6 L7 1354,22 26 M1 1 647.89
T e
S Notas
1 — Quando licenciados passam para a categoria L, contando-se o
G tempo de servigo na categoria M,
L R PR L6 147748 2 - Das alteragfes na estrutura das carreiras nio resulta a passagen:
Hooooo ’ de qualquer docente para um nivel remuneratério da tabela inferior
12, aquele por que ja estava a ser remuncrado 4 data da entrada em vigor
das mesmas.
13,
e LS 1 600,11 Categoria N — Trabalhadores de apoio & docénci
t de Setembro
L Nivel Categorias, graus e escaldes de 2011
{; .................. L4 166148 (euros)
19 . B Monitorfformador principal com 25 ou mais anos 1 120.76
. de bom e efectivoservigo . ............... ’
20
2y L3 1 723,89 1.c |Monitor/formador principal com 20 anos de bom | | o4 45
S ’ gefectivoservigo ... .. ... ... .. ... :
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Categoria | — Professor de cursos extracurriculares

{Em euros}
Nivel CAleRona ! dgf;t(;:ln;bm \:igal;:?ﬂ {Em euros)
Nivet Categoria L dzfg{;ﬁbre \i::al:}(;];a
Educador de infincia de educagio ¢ en-
sino especial com especializagao e 20
G1 ou mais anos de servigo ... ... ... 197245 89,66 I5 | Professor de cursos extracurriculares | 826,90 37,59
Professor de educagiio e ensino espe- 14 | Professor de cursos extracurriculares
cial com especializagdo ou mais de com cinco ou mais anos de servigo | 964,01 43,82
20 anos deservigo . ..., ... ... .. i3 | Professor de cursos extracurriculares
com 10 ou mais anos de servigo ... | 1162,64 52,85
Nota. — Os docentes desta categoria com ¢ grau de ficencialura 12 i Professor de cursos extracurriculares
passam a ser remunerados pelas categorias A ou I, de acordo com os com 15 ou mais anos de servigo ... | 1 200,65 | 54,57
niveis de ensine em que leccionem, 11 | Professor de cursos extracurricalares
com 20 ou mais anos de servigo ... | 1 232,69 56,03

Categoria H — Professor de estabelecimento de ensino ¢ linguas

Categoria J — Instrutoer de educagio fisica ¢ diplomado

(Em euros) pelas ex-escolas de educagio fisica
i . - 1 de Setembro|  Valor hor
Nivel Categoria de 2011 scﬁmnea!a (Em ouros}
H10 | Professor de estabelecimentos de ensino Nivel Calegoria ! dgf;‘g;’fb“’ \;*21‘1’1’;;3{3
de linguas nao profissionalizado com
habilitagio académica serm grau supe-
TIOT o 831,21 37.78 I35 {Instrutor de educagko fisica ou
HY | Professor de estabelecimentos de ensino diplomado pelas ex-escolas de
de linguas nio profissionalizado com educaglo fisica ............ 771,80 35,08
habititagio académica sem grau supe- J4  Instrutor de educacio fisica ou
rior e cinco ou mais anos de servico | 969,23 44,06 diplomado pelas ex-escolas de
H8.3} Professor de estabelecimentos de ensino educagio fisica com cinco ou
de linguas nao profissionalizado com mais anos de servigo ... ... .. 1214.76 55.22
habilitagac académica de grau supe- J3 |instrator de educagho fisica ou
rior sem anos de servigo ......... 843,57 38,34 diptomado pelas ex-escolas de
H8.2{ Professor de estabelecimentos de ensino educagio fisica com 10 ou mais
de linguas ndoe profissionalizado com anos de servigo .. ... .. ERaee 1395,52 63,43
habilitago académica de grau supe- J2 |Instrutor de educagdo fisica ou
rior com um ano de servigo .. ..... | 1007,34 | 45,79 diplomado pelas ex-escolas de
H8.1] Professor de estabelecimentos de ensin educagio fisica com 15 ou mais _
de linguas ndo profissionalizado com anos de servigo .. ... FRRp 1486,16 | 67.55
habilitagéo académica de grau supe- JL | Instrutor de educagho fisica ou
rior com dois anos de servigo . ... . 1149,63 | 5226 diplomade pelas ex-escolas de
H8.0| Professor de estabelecimentos de ensino cducagic fisica com 20 ou mais
de linguas ndo profissionalizado com anos de servigo .. ... 1 588,72 72,21
habititago académica de grau supe-
rior com trés anos de servigo ... .. 1168,60 § 33,12 Nofa. — Os diplomados pelas ex-escolas de educagio fisica passam
H7 | Professor de estabelecimentos de ensino a categoria B.
de linguas ndic profissionalizado com
habititagio académica sem grau supe-
rior e 10 ot mais anos de servigo ... | 1 161,55 52,80 . .
H6 | Professor de estabelecimentos de ensino Categoria K — Professores de escolas de ensino
de linguas ndo profissionalizade com especializade artistico
habilitagio académica sem grau supe-
rior e 15 ou mais anos de servico ... | [ 200,65 | 54,57 (Em euras)
HS3 | Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas nfio profissionalizado com y ‘ 1 de Setembro| Valor hora
habili%ac;ao académica de prau supe- Nivel Categoria de 2011 semanal
rior € cinco ou mais anos de service | 1 214,76 55,22
H4  Professor de estabelecimentos de ensino K12 | Restantes professores . ............ 768,04 3491
de linguas nio profissionalizado com
habilitagio académica sem grau supe- o :
rior ¢ 28 ou mais anos de sr;érviqo p 232,691 56,03 K1] Pr(;tr‘zsusgtr!;:rrgrhablmagﬁo prépria sem 821,25 37.33
H3 | Professor de estabelecimentos de ensino| | e S T FR T ey
de linguas ndo profissionalizado com . :
habilitagio académica de grau superior K10 Res‘a“,‘cdsepjgf“'?s"“"s COMEINCO OUMAIS | g43 59 | 38,34
¢ 10 ou mais anos de servigo ... ... 1395,52 63,43 anos TVIGO i
H2 | Professor de estabelecimentos de ensino . .
de tinguas nio profissionalizado com P“;;‘;is(;‘;lgg?i;:‘ibg;;aﬁzlfﬁg?saaﬁ’g
habilitacio académica de grau superior ;
e 15 ou mais anos de servigo . pe ol 1431331 65,06 K9 | deservigo ... | 964,01 43.82
H1 |Professor de estabelecimentos de ensino Restantes professores com 10 ou mais
de Hnguas ndo profissionalizado com anos de servigo ........... ...
habilitagio académica de grau superior Restantes professores com 15 ou mais
€ 20 ou mais anos de servigo ...... 1 476,91 67,13 K8 anos de Eewiw ________________ 1087,22 49.42

3
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} de Setembro

do 1.° ciclo do ensino bdsico Nivel Categoria de 2011
{euros)
B ) 1 de Sctembro
Hivel Categoria ‘leiglj Educador de infincia sem curso com diploma
e curso complementar ¢ 25 ou mais anos de
Educador de infancia sem curso com diploma 3 JSEIVIGO APPSR | 142,57
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- Prefessar do 1.2 ciclo do ensino basico sem ma-
gistério com diploma ... ... ..., %’531;';'g};?;’;lﬁiglg?;fv?a;’o complementar ¢
Fi0 |Professor do }.° ciclo do ensino béasico com di-| 634,54 0
| Fendor g i s s com o
> ' 2 26 ou mais anos de servige .. ... ..., ..., 1 156,69
basico ... S e Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem ma-
Educador de Infancia autorizado ........... gistério com diploma e 26 ou mais de servigo
. Educador de infincia sem curso com diploma ¢ Educader de infancia sem curso com diploma
F9 curso complementar ... 697.47 e curso complementar e 26 ou mais anos de
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magis- F] SEIVICO .« oot 1214.24
trio com diploma e curso complementar . . . . Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma-
gistério com diplema ¢ curso compiementar ¢
Educador de infincia sem curse com diploma ¢ 26 ou mais anos de servigo .. .. ...... .. ..
cincooumaisdeservico .. ..., ...
F8 |Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma-| 72298
gistério com diploma e einco ou mais anos de Categoria G — Educador de infancia de educagfio e ensino
SEIVIGO ... especial com especializacio
¢ professor de educagfio ¢ ensino especial com especializagiio
Educader de infincia sem curso com diploma e
X . {Em euros}
curso complerentar e cinco ou mais anes de
SEIVIGO ... . . 1 de Selembro]  Valor hora
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- Nivet entegoria de 2011 semanal
gistério com diploma e curso complementar ¢
F7 cinco ou mais anos de servigo .. ... ... ... 767,52 Educador de infincia de educaglo ¢
Educador de infincia sem curso com diploma e ensine especial com especializagdo
10 ou mais anos de servigo .. .......... .. G8 | Professor de educagio ¢ ensino especial | 845,63 38,44
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- com especializaglo ¢ zero anos de ser-
gistério com diploma e 10 ot mais anos de VIGO ittt et
SCIVICO o\t v i
Educador de mfincia de educagdo e
Educador de infancia sem curso com diploma ensine especial com especializagio
e curso complementar & 10 ou mais anos de G7 | Professor de educago ¢ ensino especial | 1013,52 | 46,07
SEIVICO .o oo com especializagdo € um ano de ser-
Professor do 1.° cicle do ensino basice sem ma- VIGO e
gistério com diploma ¢ curse complementar ¢ N e N
Fé 10 ou mais anos de servigo ........... ... 869,35 Educador de ”‘,{?"C’a de cdgclqcaoae
5 infanci ; ensino especial com especializagio
Ld;lgtduof]}i?sigfs;céz ::lrtlggrso com dlplama .e Gb Pro‘fcssor dc‘sd}‘lc':ag':ﬁo S cnsino gspccial 1 183,47 53,79
Professor do 1.° ciclo do ensine bésico sem ma- "f}m especializagho ¢ dois anos de ser-
gistério com diploma e 15 ou mais anos de VIO e
SOTVIGO oo Educador de infancia de educagho ¢
- e . ensine especial com especializagiio
Educador de infincia sem curso com diploma G5 | Prafessor de educagio ¢ ensino espe-| 1 354,22 61,56
€ curso complementar ¢ 15 ou mais anos de cial com especializagio ¢ mais de dois
SEEVIGO .. anas de Servigo . ... .iiiii el
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma-
gistério com diploma ¢ curso compiementar ¢ Educador de infancia de cducagio ¢
F3 15 ou mais anos de servigo .. ............ 96291 ensino especial com especializagdo
Educador de infancia sem curso com diploma ¢ G4 | e cinco ou mais anos de servigo 145846 | 6629
20 ou mais anos de servigo ... ... Professor de educagiio e ensino especial
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- com especializagfo e cinco ou mais
gistério com diploma ¢ 20 ou mais anos de anos de servige .. ... ... ...
SETVIGO ..ot
Educador de infdncia de educagfio € en-
Educador de infancia sem curso com diploma sino especial com especializagioe 10
e curso complementar ¢ 20 ou mais anos de G3 ou mais anos de servigo ......... 185792 8445
SEIVIGO o\ttt Professor de educagdo e ensino especia
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- com especializagho e 10 oumais anos
gistério com diploma ¢ curso complementar ¢ deservigo ...
F4 20 ou mais anos de servigo ... ... ..., .. 1 085,60 Educador de infincia de educagio ¢ en-
Educador de infincia sem curse com diploma e sino especial com especializagioe 1§
25 ou mais anos de servigo L. ...l G2 | oumais anos de servigo ......... I 869,89 83
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- Professor de educagio ¢ ensino especial
gistério com diploma e 25 ou mais anos de com especializagdo e 15 ou mais anos
SEIVICO .. .t deservico ........ ... . 0.

(]}
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{Em euros}

Niwvel

Categona

I de Setembro

Valor hora
semanal

C6

Restantes professores dos 2.9 ¢ 3.°
ciclos do ensino bésico e do easino
secundario com 25 ou mais anos
deservico ... .. ... . ...

54,57

Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do en-
sino basico ¢ do ensino secundério
ndo profissionalizado com habi-
litag&o propria de gran superior
¢ ¢inco ou mais anos de servigo

121476

55,22

C4

Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do en-
sing basico e do ensino secundario
profissionalizado sem grau supe-
rior e 0 ou mais anos de servigo

61,63

C3

Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do en-
sino basico ¢ do ensine secundario
ndo profissionatizade com habili-
tag¢#o propria de grau superiore 10
ou mais anos de servigo ... ...

63,43

C2

Professor des 2.° ¢ 3.° ¢iclos do en-
sino basice e do ensino secundario
prefissionalizado sem grau supe-
rior & 15 ou mais anos de servigo

67.60

Ci

Professor dos 2.7 ¢ 3.° ciclos do en-
sine basico e do ensino secundario
profissionalizado sem grau supe-
tior € 20 ou mais anos de servigo

174117

79,17

Categoria D - Educador de infincia ¢ professor do 1.° ciclo
do ensino bdsico com habilitagio profissional ¢ licenciatura

Anos compleios de servigo Nivet

1 de Setembro
de 2011 (euros)

...................... 5

1104

L D8

128695

...................... D7

1429,70

...................... D&

1600,12

...................... DS

1 740,15

...................... D4

1792,79

(s

1 de Setembro

Anos complelas de serviga Nivel de 2011 (zuros)
24
25
26 D3 2054.42
2
28
20
30 D2 2402,16
31
3 e DI 3 048,93

Nota. — Das alteragdes na estrutura das carreiras n2o resulta a passa-
gem de qualquer docente para um nivel remuneratorio da tabela inferior
aquele por que ja estava a ser remunerado 4 data da entrada em viger

das mesmas.

Categoria E — Educador de infincia e professor do 1.° ciclo
do ensino basico com habilitaciio profissional

Anos completes de servige

Nivel

1 de Setlembro
de 2011 {euros)

E9

1084

E8

1 064

E7

1 104,05

1353,18

ES

1 456,83

E4

1613.70

E3

i 773,82

E2

189520

El

250767

Nota. — Das alteragOes na estrutura das carreiras néo resulta a passa-
gem de qualquer docente para um nivel remuneratério da tabeia inferior
aguele por que j4 estava a ser remunerado 4 data da entrada em vigor

das mesmas.
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Categoria C — Outros prefessores dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensing
bdsico ¢ do ensine secundirio

{Em euros)

Nivel

Categaria

I de Setembro
de 2011

Vator hora
sernanal

CI3

Restantes professores dos 2.°¢ 3.°
ciclos do ensino basico e do ensine
secundédrio ... ... ... ... ...

771,80

35,08

Clz

Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ¢n-
sino bésico e do ensino secundario
n#c profissionatizado com habili-
tagio propria sem grau superior

825,28

{Em euros)

Anos completos de servigo Nivel ! dgf%&;‘?bro \::;T;;g{a
200
7 Ad 1932.83 87,86
220 * i
2300
24
25
2. A3 205441 93,38
27
28
290
300 A2 240216 109,19
N
3 Al 3 048,93 138,59

Cil

Restantes professores dos 2.°¢ 3.°
ciclos do ensino basico ¢ do en-
$ino secundario com cince ou mais
anos de servigo

847,65

38,53

Nota, — Das alteragdes na estrutura das carreiras ndo resulta a passa-
gem de qualquer docente para um nivel remuneratério da tabela inferior
aquele por que j4 estava a ser remunerado a data da entrada em vigor

das mesmas.

Categoria B — Professores com bacharelato ¢ profissionalizados

(Em eures)

Anos completos de servigo

Nivet

I de Setembro
de 2011

Valor hora

semanal

B8

1 104

50,18

B7

136729

62,13

C1g

Professor dos 2.° ¢ 3.° ¢iclos do en-
sino basico ¢ do ensino secundario
profissionalizado sem grau supe-
TEOT v v e e

Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do en-
sino bastco ¢ do ensino secunddrio
ndo profissionalizado com habili-
tagic propria scm grau superior
& cinco ou mais anos de servigo

Restantes professores dos 2.°¢ 3.°
ciclos do ensino bisico ¢ do ensino
secundario com 10 ou mais anos
de servico

964,01

43,82

Bo

] 481,82

67,36

Restantes professores dos 2.°¢ 3.°
ciclos do ensine basico ¢ do ensing
secundaric com 15 ou mais anos
de servico

108722

49.42

1 718.46

78.11

8.2

Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do en-
sino basico ¢ do ensino secundario
ndo profissionalizade com habili-
tagdo propria de grau superior sem
anos de servigo

83892

38.13

B4

1 867,69

84,90

C8.1

Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do en-
sino bésico e do ensino secundario
nac profissionalizado com habili-
tagio propria de grau superior com
umano de servigo .. ....... ..

1 001,44

B3

2 054,41

93,38

B2

2 307,02

104,86

Bl

2 506,64

113,94

C8

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do en-
$ino basico e do ensino secundério
ndo profissionalizado com habili-
tagdo propria de grau superior com
dois anos de servigo

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do en-
sino béasico e do ensino secundério
profissionalizado sem grau supe-
rior com cinco cu mais anes de
SEIVIGO .. ...

Restantes professores dos 2° ¢ 3.°
ciclos do ensino bésico e do ensino
secundario com 20 ou mais anos
de servigo

1 143,67

51,99

Nofa. — Das alteraglies na estrutura das carreiras nfio resulta a passa-
gem de gualquer docente para um nivel remuneratério da tabela inferior
aqueie por que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor

das mesmas.

c7

Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do en-
s5ino bdsico e do ensino secundério
nio profissionalizado com habili-
tagdo prépria sem grau superior ¢
10 ou mais anos de servigo .

1161,55

52,80

;i
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IF — Reestrutaragiio da carreira — No docentes

Anes completos de servigo

A partir de | de Setembro

1.° Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012 de 201
e de 2013 a seguinte estrutura da carreira, aplicave! aos
trabalhadores das Categorias L e M: O
o] 3 .
2.2 Categoria L: :{1) .................................. M6
a) Em 1 de Setembro de 2011 sdo anulados os niveis 12, ...
L11,1.10 e L9, sendo substituidos por um dnico nivel: L§;
) O nivel L8 passa a ter a duragio de quatro anos; LB; ---------------------------------- MS
¢) Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011 a seguinte Jg T -
estrutura: T EEREEEE s
Categoria L R
BT e M4
; 8.
Anos compietas de servico ARSI ae L
| 20
""""""""""""""""""" 2 M3
S h 2
- T
S 24 M2
B L7 IS
T
A, 26 M1
O . . '
10, L6 4.° A eliminacfo dos niveis de entrada e a sua substi-
g :12 ---------------------------------- tuicdo, de acordo com 0s nimeros anteriores, traduz-se
"""""""""""""""""" no reposicionamento dos docentes que se encontram nos
13, escales eliminados, em 1 de Setembro de 2011, no escal&o
T LS que passa a ser o de ingresso, sendo-lhes devida a nova
IS, retribuigéio, salvo quando ja auferiam retribuigfio mais
16 elevada, caso em que esta ndo poderé ser reduzida.
17
b L4 (doc. 4)
1O
ANEXO V
20
2l L3 Tabelas salariais
7
23 Categoria A — Professores licenciados e profissionalizados
YNNI - (Em euros
26 L1 Ancs completes de strvgo RGN il I
3.0 Cate Ori : |
goria M 2l A9 I 104 50,18
ay Em 1 de Setembro de 2011 ¢ anulado o nivel M9, 3. ... ...,
sendo substituido pelo M8; 4
b} O nivel M8 passa a ter a duragfo de quatro anos; g o
¢)Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011 aseguinte ¢ ... A8 1367,29 62,15
estrutura: T
Categoria M 8
O
] o A7 1 481,82 67,36
Anscompleios dssevio PG
120
2 M8 13
3o b A6 1718.46 7811
IS oo
A
e 16, ..o
B M7 17000 A5 1 867.69 84,90
A 18, .
S 19
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Anes completos de servigo ! dzes:n;oclnlmhm ! dzcssg;gbm ; dzfgg]ﬂ;bm Anos complelos de servigo ! dzf;locﬁlbro i dzfgg;gbro ! dfleSE:)ein;bro
K E2
28 £2
290 - -
30 D2 320 Ei E2
El

5.° Categoria E:

a) O nivel E9 passa a ter a duragfio de quatro anos;

b) O nivel E8 passa a ter a duragfio de quairo anos;

¢) O nivel E7 passa a ter a duragio de quatro anos;

d) Em 1 de Setembro de 2012 é introduzido mais um
ano na duragdo do nivel E2, passando a ter a duragdo de
cinco anos;

¢} Em 1 de Setembro de 2013 € introduzido mais um
ano da duragie do nivel E2, passando a ter a duragio de
seis anos;

J) Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012 e
de 2013, respectivamente, a seguinte estrutura:

Categoria E

1 de Setembro
de 2013

I de Setembro
de 2012

i de Setembro

Anos complelos de servigo de 2011

2o E9 E9 E9

O 7 7 7

L E6 B 6

L ES E5 Es

A E4 4 4

5. E3 E3 E3

29 E2 E2 E2

@3

6.° A eliminagdo dos niveis de entrada e a sua subs-
tituicfio de acordo com os nimeros anteriores traduz-se
no reposicionamento dos docentes que se encontram nos
escaldes eliminados, em 1 de Setembro de 2011, no escalfio
que passa a ser 0 de ingresso, sendo-lhes devida a nova
retribuigfio, salvo quando j4 auferiam retribuiciio mais
elevada, caso em que esta ndio poderd ser reduzida.

7.° A carreira tem um condicionamento, na passagem
do nivel 3 para o nivel 2 das categorias A, B, D e E, sendo
obrigatéria a progressfio de docentes até que se encontre
totalmente preenchida no conjunto dos niveis 1 ¢ 2 a per-
centagem indicada no nimero seguinte, sem prejuizo de,
em cada instituicfo, essa percentagem poder ser ultrapas-
sada. Sempre que, por algum motivo, aguela percentagem
deixe de se verificar, abre-se vaga para o efeito.

8.°— 1 — A percentagem referida no ntimero anterior
¢ de 20 % calculado sobre a totalidade dos docentes em
cada um das categorias em causa.

2 — Exceptuam-se do cdmputo acima referido os do-
centes referidos no artigo 43.° do CCT em vigor.

9.° Nos casos de estabelecimentos de ensino em que
a percentagent de 20 % no conjuntoe dos niveis 1 e 2 se
revela insuficiente para que um docente possa progredir
ao nivel 2, fica a instituicio obrigada a, pelo menos, abrir
uma vaga para esse efeito.

10.% Os docentes que estejam posicionados no nivel 3
no ano lectivo 2010-2011 (com efeitos a T de Setembro de
2010), nfio s8o abrangidos pelo condicionamento previsto
nos nimeros anteriores.

11.° Os docentes que, por for¢a do condicionamento,
nio transitam para o nivel 2 tém direito a compensagio
pecunidria mensal de 0,5 % sobre a retribuigfo base por
cada ano de permanéncia adicional no nivel 3, tendo por
limite o valor do nivel 2.

12.° Em caso de igualdade de condigdes de acesso ao
nivel 2 (tempo de servigo ao dia) e nfo possam progredir
todos devido ao condicionamento, o primeire critério de
desempate serd a antiguidade no estabelecimento de ensino
e o segundo a idade do docente.

13.° No perfodo transitério de 1 de Setembro de 2011 a
1 de Setembro de 2013, e com efeitos a | de Setembro de
cada um desses anos nos termos do artigo 42.°, tém direito
a progress#io ao nivel seguinte os docentes que estivessem
em condigdes de progredir pela estrutura actualmente em
vigor e perfacam sete anos sem registo de progressdo na
carreira.

14.° A norma excepcional de progressdo prevista no
nimero anterior néo se aplica aos docentes ja integrados
no nivel 2 da respectiva carreira.
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Anos completos de servigo ! d‘éfgg’;‘;bm ! dgf;(&rgbm ! dgfg:)c}rgbro Anos completos de servigo ! dzfgga;z;bro ! dzf;g:]xgbro : d;f;l(;:lrgbro
26
24,00 27
5 P e O T A
2. A3 A3 A3
27
8.
29
36, A2
K . A2
A2
Al

3.° Categoria B:

4.° Categoria D:

@) S#o anulados, com efeitos a 1 de Setembro de 2011,
osniveis D11, D10 e D9, sendo substituidos por um tnico

ay S&o anulados, com efeitos a 1 de Setembro de 2011,  pivel: D9;
os niveis B10, B9 e B8, sendo substituidos por um tnico 5) O nivel D9 passa a ter a durago de quatre anos;

nivel: B§;

b) O nivel B8 passa a ter a duragfo de quatro anos;
¢} Em 1 de Setembro de 2012 ¢ introduzido mais um  ¢inco anos; ) ) )
ano na duragdo do nivel B2, passando a ter a durago de d) Em 1 de Setembro de 2013 ¢ introduzido mais um

cinco anos;

¢) Em 1 de Setembro de 2012 é introduzido mais um
ano na duragfio do nivel D2, passando a ter a duragio de

ano da durago do nivel D2, passando a ter a duragio de

d) Em 1 de Setembro de 2013 ¢ introduzido mais um  S€iS anos;

ano da duragdo do nivel B2, passando a ter a duragio de

seis anos:

¢) Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012

¢ de 2013, respectivamente, a seguinte estrutura:

¢) Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012
e de 2013, respectivamente, a seguinte estrutura:

Categoria D

i de Setembro 1 de Setembre 1 de Setembro
Angs completos de servigo
Categoria B ! de 2011 de 2012 de 2013
. ) I
Anas completos de serviga ! dchgtne;T;bro ! d;:;gn:;bro ! dzf;tg{gbm B Do e no
1
Bl BS B8 88 Ao
3. g """"""""""" D8 Dg D8
4 Do
S B7 B7 B7 8.
""""""""" O
T oy D7 7 D7
& |
O
To.. L B6 B6 B6 o
) 4 D6 D6 D6
12 15
B3, 1%
L e A
5. 0 Bs BS5 BS ;g """"""""" D3 DS D5
16................. g
L IR R (S A (P
18 2000
9. L Sy D4 D4 D4
20 .. B4 B4 B4 3 T
Ot N (e e S
22, 24
B 23 D3 D3 D3
. [ e
a5 L B3 B3 B3 o
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Tominto Ordens de compeiéneias

Indicadores

4) Planeamento e controlo . ... ..

1) Elabora planos, documemados, para as principais actividades,
rentabilizando os recursos humanos ¢ maleriais,

2) Baseia o seu plancamentio em previsdes realistas, definindo
calendarios, ctapas ¢ subobjectivos, ¢ pontos de controlo das
actividades em momentos chave.

SyEstratégia .................

13y Formula uma visic estratégica positiva e motivante.

2) Envolve a equipa e suscita a sua adesfo & visdo,

3) Promove processos, actividades e estilos de actuagio coerentes
com & vis#o.

4) O sen discurso ¢ um exemplo de coeréncia com a visao,

5) A suz ac¢dio ¢ um exemplo de coeréncia com a visdo.

6) Integra na sua visao estratégica a gestio da qualidade

Competéncias de gestdo - nas situa- | 7) Reconhecimento . ........ ...

¢0es previstas 1o n.° 2 do artigo 4.°

1} Reconhece boas préticas.

-+ 12) Estimula boas praticas (que n#o sejam npecessariamente ino-

vadoras).

do anexo .

8) Gestdo da Inovagdo .. .. ......

1} Incentiva a anélise critica dos métedos de trabalho, encorajando
a inovagdo.

2) Recolhe sugestdes e propde & equipa temas concretos para ino-
vagio.

3} Reconhece ¢ elogia em ocasides piblicas acgdes de inovagiio.

43 Aplica medidas de inovagio ou reformulago de procedimen-
tos.

1) Implementa mecanismos formais de avaliago dos processos de
gestlo que ihe estdo confiados.

Avaliagho .. ......... ... ... ... 2) Garante a implementacfio de acgdes de melhoria resuftantes dos
processos formais de avaliagio.
3} Gere de forma eficaz (integrando a informago em futuras ac-
¢figs) a avaliagho de todo o processo de gestdo.
(doc. 3) Categoria A
ANEXO IV Anos completos de servigo ! dgﬂSg:;:}n}\bro ! dgfggelnzlbro : dzf;g:}n;bro
Reestruturagéo da carreira )
2 A9 A9 A9
I — Reestruturagiio da carreira docente 3o
1.° Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012 4. ..., ... . ...
e de 2013 a seguinte estrutura da carreira, apligéve]_ a0s g ------------------ AR A8 A8
docentes enquadrados nas categorias A, B, D e E, incluinde g
05 que retinam as condigdes de progressdo de | de Janeirog -~
31 de Dezembro, com efeitos a | de Setembre, nostermos  §......... ...
do artigo 42.°, n.° 9. ?0 ----------------- AT A7 A7
2.° CategoriaA: e
5
a) Sdo anulados, com efeitos a 1 de Setembro de 2011, 12
os niveis A11, A10 e A9, sendo substituidos por um imico 43T A6 A6 A6
nivel: A9; |
b) O nivel A9 passa a ter a duraciio de quatro anos; ARRERSRRSTARTRRLE
¢) Em 1 de Setembro de 2012 é introduzido mais um 6.
ano na duragfio do nivel A2, passando ater a duragiode 7. ... ..
. AS AS AS
cinco anos; 18 .
d) Em 1 de Setembro de 2013 € introduzido mais um 9 e
ano da duragfo do nivel A2, passando a ter a duragiode 9
seis anos; 2
; A4 Ad Ad
e) Entra em vigor em 1 de Setembro de 2011, de 2012 %g -----------------

e de 2013, respectivamente, a seguinte estrutura;
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Domime

Ordens de compelénaias

Indicadores

Competéncias para leccionar ., . .

&} Avaliagio

6) Modifica os processos de avaliagao para assegurar que as neces-
sidades dos alunos especiais ou as excepgdes de aprendizagem
sdo correspondidas,

7) Integra a auto-avaliagho como estratégia reguladera da apren-
dizagem do aluno.

Compeléncias profissionais ¢ de
conduta.

Trabalhe de equipa ¢ cooperagiio inte-
rareas.

1} Partilha novas aquisi¢des de conhecimentos cientificos com
0s colegas.

2} Trabaiha cooperativamente cotm os colegas para resolver questoes
retacionadas com alunos, as aulas ¢ a escola.

3) Participa nos diversos grupos de trabalho da escola (grupos por
disciplina, ete.).

4) Toma a iniciativa de criar actividades lidico-pedagdgicas plu-
ridisciplinares na escola.

5) Participa em actividades fidico-pedagdgicas pluridisciplinares
na escola.

Competéncias sociais e de relacio-
namento,

1) Refagao com os aiunos ¢ encarregados
de educagdo.

1) Demonstra preocupagio e respeito para com os alunes, mantendo
interacgdes positivas,

2) Promove, entre os alunos, interacgdes educadas ¢ respeitosas.

3) Tem capacidade para lidar com comportamentos inadequados
dos alunos.

4) Mantém um canal de comunicagio informal, de abertura ¢ de
proximidade com os alunos.

3) Apiica 0 conhecimento schre o desenvolvimento fisico, social
e cognifive dos alunos.

6) Conhece, explica e implementa ¢ficazmente os regulamentos
existentes.

7) Demonstra ter bom relacionamento com os encarregados de
educagio.

8) Promove um ambiente disciplinado.

9) Promove ¢ compremisso efectivo dos encarregados de educagio
na concretizag®o de estratégias de apoio 4 melhoria ¢ sucesso
dos atunos.

10) Mobiliza valores ¢ outras componentes dos contextos cufturais
e sociais, adoptando estratégias pedagdgicas de diferenciagio,
conducentes ao sucesso de cada aluno

2) Envolvimente com a comunidade
educativa.

1) Demonstra estar integrado na comunidade educativa.

2) Reconhece ¢ releva os esforgos ¢ sucessos de outros (elementos
da comusidade educativa),

3) Inicia contactos com cutros profissionais e agentes da comu-
nidade para apoiar os alunos ¢ as suas famifias, quando ade-
quado.

4) Cria oportunidades adequadas para os alunos, seus pais ¢ mem-
bros da comunidade partilharem a sua aprendizagem, conhe-
cimentos ¢ competéncias com outros, na sala de aula ou na
escola.

Competéncias de gestao — nas situa-
¢des previstas no n.° 2 do artigo 4.°
do anexo 1.

1) Lideranga

1) Adapta o seu estilo de lideranga as diferentes caracteristicas
dos colaboradores.

2) Favorece a autonomia progressiva do colaborador.

3} Obtém o cumprimento das suas orientagdics através de respeito
¢ adeso,

4) E um exemple de comportamento profissional para & equipa.

5)No caso de estar nas suas fungdes, identifica e promove siluacdes
que requerem momentos formais de comunicagio com alunos ¢
encarregados de educagdo.

2) Motivagio

1} D apoio e mostra-se disponivel sempre que alguém necessita.
2} Elogia com clareza e de modo proporcionado.
3} Mostra aprego pelo bom desempenho dos seus colaboradores.

3) Delegagao

1) Delega todas as tarefas e responsabilidades em que tal & ade-
guado.

2) Promove a delegagiio desafiante, proporcionando assim oportuni-
dades de desenvolvimento individual dos seus colaboradores,

3y Ao delegar deixa claro o dmbito de responsabilidade, os recursos
€ o objectivo final.

4} Responsabiliza os delegados pelos resultados das tarefas atri-
buidas.

5) Controla em grau adequado.
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Dominio

Ordens de competéncias

Indicadares

Competéncias para leccionar

i) Conhecimentos cientificos ¢ didéc-
ticos.

3) Procura conhecimentos sobre 0 pensamento, tendéngias ¢ praticas
inovadoras na educagio.

2} Promogio da aprendizagem pela mo-
tivaglio e responsabilizacdo dos alu-
nos,

1) Apoia os alunos na aquisigdio de novas competéneias,

2} Motiva os alunos para a methoria,

3} Utiliza praticas que promovem ¢ desenvelvimento e aprofun-
damento de competéncias,

4) Sistematiza precedimentos ¢ tarefas de rotina para comprometer
0$ ajunos em varias experiéncias de aprendizagem,

5} Promove a auto-estima do aluno, com reforge positivo,

6) Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizagio de formas de
avaliar criticamente a informagio.

3) Plastictdade (flexibilidade e capaci-
dade de adaptagdo).

1) Usa varias estratégias para fazer face a diferentes modos de
aprendizagem dos alunos.

2) Quando selecciona os recursos, considera as necessidades indi-
viduais de cada aluno, ¢ ambiente de aprendizagem ¢ as com-
peténeias a desenvelver,

3) Conhece os processos refacionados com a educagfo especial ¢
providencia as experiéncias adequadas para o sucesso do alunc
{quando aplicavei ¢ tendo formagdo).

4) D4 informagao fundamentada scbre os trabalhos propostos aos
alunos.

5) Utiliza uma variedade de recursos adequados para aperfeigoar
a aprendizagem dos alunos.

4) Identificagdo e vivéncia do projecio
educativo.

1) Segue as linhas orientadoras do projecto educativo e usa a me-
todologia preconizada.

2) Estimula a aquisigao dos valores propostos no projecte educa-
tive da escola.

5)Comunicagc ..................

1) Demonstra proficiéneia na utilizagdo da verlente escrita da
lingua portuguesa.

2) Demonstra proficiéncia na utilizagdo da vertente oral da tingua
portuguesa,

3} Promove, no ambito, da sua area disciptinar o bom uso da lin-
gua.

4) Promove competéncias eficazes de comunicagio.

6) Planeamento .. .................

1} Desenvolve, com os alunos, expectativas atingiveis para as
aulas.

2) Gere o tempo de ensine de uma forma a cumprir os objectivos
Propostos.

3) Faz tigaghes relevantes enire as planificagdes das aulas didrias
¢ as planificagdes de longo prazo.

4) Planifica adequadamentc os temas das aulas.

5) Planifica adequadamente as aulas.

6) Modifica planificagdes para se adaptar as necessidades dos
alunes, tornando os 16picos mais reicvantes para & vida ¢ expe-
riéncia dos alunos,

7} Acompanha a planificagdo do seu grupo disciplinar.

7y Procura de informag8o e aciualizagio
de conhecimentos.

1) Utiliza aprepriadamente as tecnologias da informagdo ¢ da
comunicagdo para melhorar o ensino/aprendizagem.

2) Promove, sempre que possivel, a utilizagéio destas novas tecno-
logias de informagdo pelos alunos.

3) Mantém um registo das suas experiéncias de aprendizagem
relacionando-as com os contextos educacionais.

4) Explora formas de aceder e ufilizar a pesgquisa sobre educa-
¢80,

5) Participa em acgdes de formagao propostas pela escola.

BAvaliagio . .. ........ ... ......
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[} Alinha as estratégias de avaliagdo com os objectivos de apren-
dizagem,

2) Uuliza o trabalho do aluno para diagnosticar dificuidades de
aprendizagem que corrige adequadamente,

3) Aplica adequadamente os instrurnentos ¢ as estratégias de ava-
liag#o, tanto a curte como a longo prazo.

4) Utiliza uma variedade de técnicas de avaliago.

5) Utiliza a comunicagiio continua para manier tanto os alunos como
o0s pais informados e para demonstrar 0 progresso do alung,




Artigo 9.°
Recursos

| — Sempre que o docente obtenha uma classificagfo
inferior a Bom na avaliagfio de desempenho, poderd recorrer
da decisio nos termos do disposto nos niimeros seguintes.

2 — ( procedimento de recurso inicia-se mediante no-
tificagfio do docente 4 entidade patronal de que deseja uma
arbitragem, indicando desde logo o seu arbitro e respec-
tivos contactos e juntando as suas alegacdes de recurso.

3 — As alegagdes deverfo conter a indicagdo expressa
dos parimetros do relatério de avaliagio com cuja clas-
sificagfio o docente discorda e respectivos fundamentos.

4 — A notificagiio referida no n.° 2 deverd ser efectuada
no prazo de 15 dias uteis apés a notificagio da decisfo de
néo classificagfio do ano de servigo como bom ¢ efectivo.

3 — A entidade titular dispde do prazo de 15 dias iiteis
para nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando o
docente e o drbitro nomeado pelo mesmo da identificagio
€ contactos do seu arbitro e das suas contra-alegagbes,

6 — No prazo de cinco dias dteis apoés a notificagiio
referida no niimero anterior, os dois arbitros reinem-se
para escolher um terceiro arbitro.

7 — Os arbitros desenvolvem as diligéncias que enten-
derem necessérias para preparar a decisio, sem formali-
dades especiais, tendo de a proferir e notificar as partes
no prazo de 20 dias dteis, salvo motivo relevante que os
arbitros deverfio invocar e descrever na sua decisdo.

8 - Qualquer das partes poder4 recorrer da decisfio da
arbitragemn para os tribunais nos termos gerais de direito,

9 — Cada parte suportard 0s custos com o seu arbitro,
sendo os custos com o terceiro arbitro suportados em partes
iguais por ambas as partes.

Artigo 10.°
Questdes {inais e transitorias

I — O recurso # arbitragem referida no artigo 9.° ¢é
condi¢io obrigatdria para o recurso judicial.

2 — Cada uma das partes nomeia o seu arbitro, podendo
recorrer a lista elaborada pela AEEP e pelos sindicatos
outorgantes do CCT.

A~ Escala

1~ Inadequado — muito pouco desenvolvido,

Os aspectos fundamentais da competéncia ndo sio de-
monstrados.

Para atingir o nivel adequado necessita, em elevado
grau, de formagfio em aspectos bdsicos, treino pratico e
acompanhamento.

2 — Pouco adeguado — alguns aspectos fundamentais
da competéncia niio sdo demonstrados de modo consistente.
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Para atingir o nivel adequado necessita de formagiio
especifica, treino pratico e acompanhamento.

3 — Adeguado — desenvolvido.

Corresponde, em termos globais, as exigéneias da com-
peténcia.

Genericamente, os indicadores da competéncia sfo de-
monstrados, com algumas excep¢des, nalguns aspectos
secunddrios.

Necessita de treino pratico e acompanhamento com-
plementares.

4 — Muito adequado — muito desenvolvido.

Corresponde aos indicadores da competéncia, com ra-
rissimas excepgdes, nalguns aspectos secundarios.

3 — Excelente — plenamente desenvolvido.

Corresponde, sem excepgfio, s exigéneias da compe-
téncia, ocasionalmente ultrapassa-as.

B — Quadro de dominios e ordens de competéncias

O dominio competéncias para leccionar compreende as
seguintes ordens de competéncias:

1) Conhecimentos cientificos e didacticos;

2} Promocéo da aprendizagem pela motivagio e res-
ponsabilizac8o dos alunos;

3) Plasticidade (flexibilidade ¢ capacidade de adaptagio);

4) Identificagio e vivéncia do projecto educativo;

53 Comunicagéo;

6) Planeamento;

7) Procura de informagfo e actualizagfio de conheci-
mentos;

8} Avaliag#o.

O dominio competéncias profissionais e de conduta
compreende a seguinte ordem de competéncias:

Trabalho de equipa e cooperagfo interdreas.

O dominio competéncias sockais e de relacionamento
compreende as seguintes ordens de competéncias:

1} Relag&o com os alunos ¢ encarregados de educagio;
2) Envolvimento com a comunidade educativa.

O dominio competéncias de gestiio compreende as se-
guintes ordens de competéncias;

1} Lideranga;

2) Motivacdo;

3} Delegacio;

4) Planeamento e controlo;
5) Estratégia;

6) Gestdo da inovacio.

Grethas de avaliagdo de desempenho

Dominic Qzdens de compeléncias

Indicadores

Competéncias para leccionar . ...
COS.

[} Evidencia o conhecimento das matérias.
2) Explica com clareza as dreas do seu dominio cientifico.

1) Conhecimentos cientificos e didacti- | 3) Apresenta informagfo (cientifica) precisa ¢ actuaiizada.

(l::

4} Procura abordagens para ajudar o desenvolvimento cognitivo,
afectivo e social do atuno.
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Artigo 4.°
Objecto

1 — S0 objecto de avaliagfio trés dominios de compe-
téncias do docente: 1) competéneias para leccionar; i) com-
peténcias profissionais e de conduta, e /i) competéncias
sociais e de relacionamento.

2 — No caso de docentes com fungdes de coordenagéio
ou chefia, é ainda objecto de avaliagfo o dominio de com-
peténcias de gestéo,

3 — Cada dontinio compreende diversas ordens de com-
peténcias, conforme o anexo B, sendo cada uma destas
avaliada mediante a verificacfo dos indicadores constantes
das grelhas de avaliagiio de desempenho anexas ao presente
regulamento, que poderdo ser adaptados em cada estabe-
lecimento de ensino, pelos respectivos orgéos de gestdo
pedagogica, tendo por referéncia o seu projecto educativo,
desde que previamente conhecidos pelos docentes.

Artigo 5.°
Resuitado da avaliacio

O nivel de desempenho atingido pelo docente é deter-
minado da seguinte forma:

A cada ordem de competéneias ¢ atribuida uma classi-
ficag#o numa escalade [ a S;

E calculada a média das classificagBes obtidas no con-
Jjunto das ordens de competéncias;

O valor da média ¢ arredondado & unidade;

Ao valor abtido ¢ atribuido um nivel de desempenho
nos termos da seguinte escala: 1 e 2 = nivel de desempe-
nho insuficiente; 3 = nivel de desempenho suficiente; 4 e
5 =nivel de desempenho bom,

Artigo 6.°
Sujeitos

1 - A avaliacfo de desempenho docente é da respon-
sabilidade da direc¢fio pedagdgica do respectivo estabe-
lecimento de ensino.

2 — O desenvolvimento do processo de avaliagio e a
classificag#o final sdo da responsabilidade de uma comis-
sdo de avaliagdo constituida por trés elementos,

3 — Integram a comissdo de avaliagfio o director peda-
gogico ou pessoa em quem este delegue essa competéncia,
o coordenador da 4rea disciplinar do avaliado ou, no caso
de docentes do 1.° ciclo ou pré-escolar, o coordenador de
ciclo e um docente indicado pelo conselho pedagégico
ou equivalente ou, na sua falta, pelo conjunte dos pro-
fessores,

4 — E da competéncia da entidade titular a ratificacfo
da avaliagfio de desempenho com o resultado que lhe é
proposto pela direcgdio pedagdgica e pela comissdo de
avaliaco,

Artigo 7.°
Procedimentos de avaliagiio

1 — Nos primeiros 30 dias do 3.° periodo lectivo do
ano em que o docente completa o tempo de permanén-
cia no escalfio de vencimento em que se encontra deve
entregar 4 direcglo pedagdgica do estabelecimento a sua
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auto-avaliagfo, realizada nos termos do presente regula-
mento.

2 — A ndo entrega injustificada pelo docente do seu
relatdrio de auto-avaliag8o implica, para efeitos de pro-
gressdo na carreira, a nfio contagem do tempo de servigo
do ano lectivo em curso.

3 — No desenvolvimento do processo de avaliagio do
desempenho, a comissio de avaliagio tem em conta a auto-
-avaliagio de desempenho feita pelo docente, bem como
dados resultantes de outros procedimentos de avaliacio ou
do percurso profissional do docente que considere perti-
nentes e adequados para o efeito, nomeadamente:

a) Andlise de planificacdes lectivas;

b) Assisténcia, pela comissfo de avaliagfo, a aulas ou
outras actividades lectivas orientadas pelo docente, num
nimero méximo equivalente a duas observagées por ano
lectivo da duragio de cada nivel;

¢) Entrevista(s) de reflexio sobre o desempenho pro-
fissional do docente;

d) Parecer dos responsaveis pedagdgicos;

¢} Formagéo realizada, tendo cardcter obrigatorio quando
gratuitamente disponibilizado pela entidade patronal;

) Assiduidade e pontualidade.

4 — No que se refere as observagbes constantes da ali-
nea b), estas terfo de ser anuais ou geridas por biénio, neste
caso tendo lugar apenas num dos seus anos e totalizando
o maximo de quatro, devendo ainda ser calendarizadas.

5 — Até ao dia 30 de Junho subsequente & data referida
no 1.° 1, a comissfio de avaliacio apresenta 4 entidade
titular um relatério de avaliacfo, que deverd conter uma
descrig@o dos elementos tidos em conta na avaliago, a
classifica¢do atribuida e respectiva fundamentacfo.

6 — A entidade titular do estabetecimento deve, no
prazo de 15 dias lteis contados a partir da data referida
no numero anterior, ratificar a avaliagdo ou pedir escla-
recimentos.

7 — Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo
de 10 dias Uteis, apds o gue a entidade titular do estabele-
cimento ratifica a avaliagio,

& — O relatorio de avaliagio com o resultado final do
processo de avaliagiio deve ser comunicado ao docente
no prazo de cinco dias apos a decisfio referida no nimero
anterior.

9 — Sempre que o resultado da avaliagdo difira sig-
nificativamente do resultado da auto-avalia¢lio realizada
pelo docente, deverd a direcgfio pedagogica entregar o
relatério de avaliac8o numa entrevista, com obiectivos
formativos.

Artigo 8.°
Efeitos da avaliacao

I — O periodo em avaliag8o que tenha sido avaliado
como Bom releva para progressdo na carreira, nos termos
do artigo 42.° do CCT.

2 — No escaldio de ingresso na carreira, dado que o
docente se encontra na fase inicial da sua vida profissional,
releva para progressfio na carreira o tempo de servigo cujo
desempenho seja avaliado no minimo como Suficiente.
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CAPITULO XI11I
Comissio paritdria

Artigo 63.° (anterior artigo 68.9)
Constitaicio

Artigo 64.° (anterior artigo 69.%)
Compettncia

Artigo 65.° (anterior artigo 70.%)
Funcionamento

T

2 — Qualquer dos elementos componentes da comissio
paritaria poderd fazer-se representar nas reunites da mesma
mediante procuragio bastante.

3 — As deliberagbes da comissfo paritdria serfio to-
madas por consenso; em caso de divergéncia insandvel,
recorrer-se-& a um 4rbitro escolhido de comum acordo.

O

5 — As deliberagfes da comissfo paritaria passario
a fazer parte integrante da presente convengiio logo que
publicadas no Boletim do Trabalho ¢ Emprego.

O e

CAPITULO X1V

Disposic¢des finais e transitorias

Artigo 66.° (anterior artigo 71.°%)

Transmissfio e extingde do cstabelecimento

Artigo 67.° (anterior artigo 72.9)
Aplicacio no tempo dos novos niveis salariais

I - S80 anulados, com efeitos a 1 de Setembro de
2011, os niveis A1l, Al0 e A9, B10, B9 e B8 ¢ D11,
D10 ¢ B9, sendo substituidos pelo A9, B8 & D9, respec-
tivamente.

2 — 8o anulados, com efeitos a 1 de Setembro de 2011,
osniveis L11, L10 ¢ L9 ¢ M9, sendo substituidos pelo L8
¢ pelo M8, respectivamente.

3 — A eliminag#o dos niveis de entrada e a sua subs-
tituigdo de acordo com os niimeros anteriores traduz-se
no reposicionamento dos trabathadores que se encontram
nos escaldes eliminados, em 1 de Setembro de 2011, no
escaldio que passa a ser o de ingresso, sendo-thes devida a
nova retribuicdo, salvo guando ja auferiam retribuigio mais
elevada, caso em que esta ndo podera ser reduzida.

{(anterior) Artigo 73.°
(Eliminado.)
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ANEXO I
Condigdes especificas e carreiras profissionais

A) Trabalhadores administrativos ¢ de servigos
¢ de apoio & docéncia

[
It — Carreira profissional
[ |
2—1[.]
3]

4 - A progressio vertical do grau 1 ac grau 11, dentro
do grupo profissional do frabalhador, pode ser proposta
pelo empregador ou pelo trabalhador apds o decurso trés
anos de permanéncia no Gltimo grau (i) ou nove anos de
carreira profissional,

5—1..]

6—[...]

(doc. 2)
ANEXO I

Regulamento de avaliagdo de desempenho

Artigo 1.°
Ambite

[ — O presente regulamento de avaliaco de desem-
penho aplica-se a todos os docentes que se encontrem
integrados na carreira.

2 — Aavaliag8o de desempenho resultante do presente
regulamento releva para efeitos de progressfo na carreira
no &mbito do presente contrato colectivo de trabalho.

3 — Na falta de avaliag@o de desempenho por motivos
ndo imputaveis ao docente, considera-se como bom o ser-
vigo prestado por qualquer docente no cumprimento dos
seus deveres profissionais.

4 — O presente regulamento de avaliagio de desem-
penho ndo ¢ aplicdvel ao exercicio da fun¢fo de direcgiio
pedagdgica, considerando-se que o servigo é bom enquanto
durar o exercicio de tais funcdes.

Artigo 2.°
Principios

1 — O presente regulamento de avahiagio de desempe-
nho desenvolve-se de acordo com os principios constantes
da Lei de Bases do Sistema Educativo, das bases do ensino
particular e cooperativo ¢ do Estatuto do Ensino Particular
e Cooperativo.

2 — A avaliago de desempenho tem como referéncia
o projecto educativo do respectivo estabelecimento de
ensino.

Artigo 3.°

Ambitoe temporal

A avaliagdo do desempenho dos docentes realiza-se
no final de cada nivel salarial e reporta-se ao tempo de
servico nele prestado.
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»1) As dadas ao abrigo do regime juridico do volunta-
riado social.

Artigo 43.°
Bocentes em acumulagiio

R T P

2 — Os trabalhadores docentes em regime de acumu-
lagdo nfio podem ser enguadrados nos niveis G6, G7, G8,
HE.0, H8.1, H8.2, H8.3, salvo se o contrario resultar do
seu tempo de servigo.

Artigo 46.°
Parentalidade

A protecedo na parentalidade concretiza-se através da
atribuicdo dos direitos previstos na lei.

Artigos 47.°a 51.°
(Eliminados.)

Artigo 47.° (anterior artigo 52.9)
Trabalhadores-estudantes

Artigo 48.° (anterior artigo 53.%)
Trabalho de menores

Artigo 49.° (anterior artigo 54.°)
Regime de cessacfio dos contratos de trabalho

Artigo 50.° (anterior artigo 55.°)
Processos disciplinares

Artigo 51.° (anterior artigo 56.°)
Previdéncia — Principios gerais
Artigo 52.° (anterior artigo 57.9)

Subsidio de doeng¢a
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Artigo 53.° (anterior artigo 58.°%)
Invalidez

Artigo 54.° (anterior artigo 59.9)
Sepuros

Artigo 55.° (anterior artigo 60.°)
Direito A actividade sindical no estabelecimento

Artigo 56.° (anterior artigo 61.°)
Niimero de delegados sindicais

1 —— O nimero méximeo de delegados sindicais a quem
sédo atribuidos os direitos referidos no artigo 60.° é o se-
guinte:

2 — Nos estabelecimentos a que se refere a alinea @) do
numero anterior, seja qual for o mimero de trabalhadores
sindicalizados ao servigo, haverd sempre um delegado
sindical com direito ao crédito e horas previsto no ar-
tigo 62.°

Artigo 57.° (anterior artigo 62.°)

Tempo para o exercicio das fungdes sindicais

Artigo 58.° (anterior artigo 63.°)

Direito de reunifio nas instalacdes do estabelecimento

Artigo 59.° (anterior artigo 64.°)
Cedéncia de instalacdes

Artigo 60.° (anterior artigo 65.°)
Atribuicfio de hordrio a dirigentes e a delegados sindicais

Artigo 61.° (anterior artigo 66.%)
Quotizacdo sindical

Artigo 62.° (anterior artigo 67.°)
Greve
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Artigo 13.°
Periodo normal de trabalho dos outres trabalhadores

| — Para os trabalhadores néo abrangidos pelos arti-
gos 11.°a 12.° ¢ o seguinte o perfodo normal de trabalho
semanat:

Artigo 14.°

Regras quanto A elaboraciio do hordrio lectivo dos docentes

6 — Para conversdo do horério lectivo semanal dos
docentes dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secuntddrio em blocos lectivos de 90 minutos seré utilizada
a seguinte tabela:

Blocoes de 90 minutos
Horario lective {anigo 1154,
n.® L, alinea cj} Tempos Tempos lectivos e para
lectivos outras actividades
25%horas ... ... L. 12,5 1.5
2dhoras ... o 12 1
23horas ... 11,5 1
22horas ...... ... ... 11 1
Zlhoras .................. 16,3 1
horas . ... ... 10 ]
horas .......... ....... 9,5 1
18horas .................. 9 i
17horas .................. 8,5 0,5
16horas . ................. 8 0,5
5horas .................. 7.5 0,5
<15horas................. Horas lectivas/2 0,5
2
Artigo 22.°
Férias — Principios gerais
I — e e
e
S e
G e
S e e e
B e e e e
T e e
T
O e e
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13 — No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de gozo de férias, serfio as mesmas suspensas,
desde que o estabelecimento de ensino seja, logo que pos-
sivel, informado do facto, prosseguindo logo apds o impe-
dimento o gozo dos dias de férias compreendidos naquele
periodo, cabendo 4 entidade patronal na falta de acordo a
marcagio dos dias de férias ndo gozados.

L e e

Artigo 29.°
Faltas justificadas

| — Séo consideradas faltas justificadas, desde que
devidamente comprovadas, além das que por lei forem
como tal qualificadas:

¢} As dadas por um dia para acompanhamento de fune-
rais das pessoas previstas nas alineas anteriores, quando
o funeral nio tiver lugar nos dias de faltas resultantes
daquelas alineas;

d) As dadas durante |1 dias Gteis consecutivos, por
ocasifio do casamento do trabalhador;

2) As dadas pelo tempo indispensével para prestar as-
sisténcia inadidvel, no caso de doenga sibita ou grave
do conjuge, pais, fithos ¢ outros parentes que vivam em
comunhio de mesa e habitagfio com o trabalhador;

/) As dadas pelo tempo indispenséavel ao desempenho de
fungdes emt associages sindicais ou em quaisquer outros
organismos legalmente reconhecidos que promovam a
defesa dos interesses dos trabalhadores;

2) As dadas para prestacdo de provas de exames em
estabelecimentos de ensino, ao abrigo do estatuto do
frabalhador-estudante;

hy As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que ndo seja imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, consuita médica marcada pelo
sistema de satide do trabalhador e devidamente justificada
pela instituigfio, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

i)y As auséncias n#o superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsé-
vel pela educagfio de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagio & escola tendo em vista inteirar-se da situago
educativa do filho ou educando menor;

J) As que resultem de motivo de for¢a maior ou em caso
fortuito, designadamente em consequéncia de cataclismo,
inundagfo, tempestade, ou de qualquer outra situagio ex-
traordindria que seja impeditiva para a apresentagio do
trabathador ao servigo;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

) As dadas nos dias em que o trabalhador doar sangue;




Sindicato dos Operdrios da Industria do Calgado, Malas
¢ Afins dos Distritos de Aveiro e Coimbra.

(Assinatura ilegivel }

Depositado em 3 de Agosto de 2011, a 1. 114 do livro
n.° 11, com o n.° 135/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Contrato colectivo enfre a AEEP — Associagéo
dos Estabelecimentos de Ensino Particuiar e
Cooperativo e a FENPROF — Federagido Na-
cional dos Professores e outros — Alteracgio
salarial e outras e texto consolidado.

Acordam e entregam para depdsito, nos termos dos
artigos 491.°, 492.° ¢ 494.° do Cddigo do Trabalho, o se-
guinte;

1.° Revisdo parcial do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a AEEP - Associacfio de Estabelecimen-
tos de Ensino Particular e Cooperative € a FENPROF,
publicado ne Boletim do Trabalho ¢ Emprego, 1. série,
1.° 11, de 22 de Margo de 2007, nos termos constantes dos
documentos em anexo:

Alteragdes ao clausulado (doc. 1);

Anexo I, «Regulamento de avaliagio de desempenhon
(doc. 2);

Anexo TV,
(doc. 3).

«Reestruturacio da carreira docentey

2.° Das alteragdes na estrutura das carreiras nio resuitaa
passagem de qualquer docente para um nivel remuneratério
da tabela inferijor aquele por que ja estava a ser remunerado
a data da entrada em vigor das mesmas.

3.° Revisdo, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
2011, das tabelas salariais acordadas entre as mesmas
partes, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.% 13, de 8 de Abril de 2009, nos termos cons-
tantes do documento anexo:

Anexo V, «Tabelas salariais» {doc. 4).

4.° Estas tabelas substituem as constantes do
anexo v do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a AEEP — Assoclagio de Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperative ¢ a FENPROF -~ Federacio
Nacional dos Professores ¢ outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 13, de 8 de Abril de
2009, nos termos agora revistos, do qual passam a fazer
parte integrante.

3.° Junta-se, nos termos do artige 494.%, 1.° 2, do Cédigo
do Trabalho, texto consolidado (doc. 3).

DPeclaragao

Para efeitos do disposto no artigo 492.°,n.° 1, alinea g),
do Cédigo do Trabalho, declara-se que a presente conven-
¢lio, celebrada entre a AEEP — Associagfio de Estabeleci-
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mentos de Ensino Particular e Cooperativo e FENPROF,
abrange 500 empregadores e 35 224 trabalhadores.

Lisboa, 25 de Maio de 2011,

Pela AEEP — Associagfio dos Estabelecimentos de En-
sino Particular e Cooperativo:

Jodo Alvarenga Fernandes, mandatario,

Pela FENPROF - Federagfio Nacional dos Professores,
em representacfo dos seguintes sindicatos seus filiados:

Sindicato dos Professores do Norte (SPN);

Sindicato dos Professores da Regifo Centro (SPRC);
Sindicato dos Professores da Grande Lisboa (SPGL);
Sindicato dos Professores da Zona Sul (SPZS);
Sindicato dos Professores da Madeira (SPM);
Sindicato dos Professores da Regifio Agores (SPRA):

Anabela Batista Cortez Sotaia, mandataria,

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses;

Anabela Batista Cortez Sotaia, mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Portugal
Telecom:

Anabela Batista Cortez Sotaia, mandataria,

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servi¢os de Por-
taria, Vigildncia, Limpeza, Domésticas e de Actividades
Diversas (STAD):

Anabela Batista Cortez Sotaia, mandataria.

{doc. 1)
Clausulado

Artigo 2.°
Ambito tem poral

L e
2 — As tabelas salariais e as clausulas de expressio
pecuniaria terfo uma vigéncia minima de um ano, serfio
revistas anualmente, produzindo efeitos a T de Setembro.
I

Artigo 7.°-A

Formacgdo profissional

4 — Todos os trabalhadores tém direito a 35 horas de
formagdo profissional certificada.

e e e

B e e

T o e e e e e

B e e e

G e
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