
 
Trabalhadores do Centro Hospitalar e Universitário de 

Coimbra em Luta contra a discriminação Laboral 
 

Os Assistentes Operacionais de Acção Médica do CHUC entregam abaixo-assinado ao 
Conselho de Administração com mais de 800 assinaturas onde exigem igualdade de 
tratamento na organização do trabalho por turnos, tal como sucede com os 
profissionais com quem trabalham em equipa, fundamentalmente Enfermeiros e 
Técnicos de Diagnóstico e Terapêutica, pretendendo no imediato: 

• Elaboração de escalas legais em todos os turnos 

• Implementação do regime de jornada continua em todos os turnos (manhã, 
tarde e noite) 

Só assim fica garantida a prestação de um serviço de qualidade quer ao doente/utente 
internado, quer a todos os cidadãos que recorrem ao hospital por motivos de saúde. 

Como todos os trabalhadores, quer os abrangidos pelo Contrato de Trabalho em 
Funções Públicas, quer os abrangidos pelo Contrato Individual de Trabalho, exigem a 
aplicação das 35 horas de trabalho semanal (os primeiros actualmente com horário 
semanal de 40 horas e os segundos com horário semanal de 35 horas) o Sindicato dos 
Trabalhadores em Funções Públicas e Sociais do Centro está a promover um conjunto 
de plenários para decidir as formas de luta a desenvolver caso o Conselho de 
Administração não dê resposta positiva às justas reivindicações dos trabalhadores. 

 
 
Sede do Sindicato, 25 de Novembro de 2013 

 
 

 
O Departamento de Informação 

 
 

Para contacto: 964 880 949 Manuel Teixeira 




